




فصل نامه داخلی آوای سیمان
سال دوم ، شماره چهارم

زمستان 1396

صاحب امتیاز : شرکت سیمان لامرد
مدیر مسئول : ابراهیم غلام زاده

سردبیر : عبدالرضا حیدری اردکانی
طراحی و چاپ : کانون تبلیغات آرم

خادمت  فاطمه   : شماره  این  همکاران 
الرسول، سلمان صادقی ، عباس خوشنویس

شهر،  فرهنگ  بلوار   ، شیراز   : آدرس 
ایستگاه 10 ، نبش زنبق ، پلاک 54 شرکت 

سیمان لامرد
تلفن : 36324281   

فکس: 36324282
www.lamerdcement.com

info@lamerdcement.com

pr.lamerdcement2@gmail.com

کد پستی : 7187936866

 پیام مدیرعامل .............................................. 2
 سخن نخست.................................................3

 روز صادرات.................................................4   
 اجلاس آیتک...............................................5

 نشان شایسته ملی............................................6  
 شرکت تعاونی کارکنان.................................8

 دیدگاه .......................................................10    
 پارس ترابر .................................................11
 باکارکنان نمونه...........................................12
 گردشگری .................................................14
 فضای سبز  .................................................15
 مدیریت کیفیت...........................................16

 گفتگو.........................................................18           
 مدیریت دانش.............................................20
 اخبار سیمان.................................................22
 فردای روشن...............................................27
 سیمان درآیینه مطبوعات..............................28
 بازاریابی.....................................................30
 حفاظت......................................................32
 خدمات......................................................33
 عمومی.......................................................34

فهرست مطالب

لی
داخ

ه 
ام

صلن
ف

مرد
ن لا

ما
سی

ت 
رک

ش

4

سیمان لامرد، 
برای پنجمین سال متوالی 

صادرکننده نمونه استان فارس شد

در آیین تقدیر از صادرکنندگان برتر فارس که با حضور اس��تاندار ف��ارس، مدیرکل دفتر هماهنگی صادرات محصولات 
کش��اورزی سازمان توس��عه تجارت و جمعی از مدیران ، مس��ئولان و صادرکنندگان نمونه ملی و استانی دراتاق بازرگانی 

شیراز برگزار شد، لوح و نشان صادرکننده نمونه فارس توسط استاندار فارس به مدیرعامل سیمان لامرد اهدا گردید.
مدیرعامل سیمان لامرددر حاشیه این مراسم گفت: کسب عنوان صادرکننده نمونه برای پنج سال متوالی با توجه به شرایط 
حاکم بر اقتصاد ،رکود بازار و مشکلات صنعت سیمان ، نشان از عزم راسخ این مجموعه بزرگ سیمانی برای حضور مستمر 
دربازارهای بین المللی است.ابراهیم غلام زاده اظهار داشت، اگر نتوانیم تولیدات خودرا به بازارهای بین المللی و مشتریان 
خارجی برس��انیم، چرخه تولید از حرکت بازخواهد ایستاد و عواقب ناگواری برای صنعت ،اشتغال و جامعه در پی خواهد 
داشت.مدیرعامل بزرگ ترین صادرکننده سیمان فارسافزود،اقتصاد وقتی رونق می گیرد که تولید بر صادرات متکی باشد.

وی بیان داش��ت، حمایت از تولید داخلی باید تا آخرین مرحله یعنی صادرات ادامه داش��ته باشد و صرفا با حمایت از تولید 
و افزایش آن، اتفاقی برای تجارت و افزایش درآمدکش��ور نمی افتد. غلام زاده به موانع و مش��کلات پیش روی صادرات 
صنعت س��یمان نیز اشاره کردوگفت: درعمل  صادرات کشور با موانع بسیاریروبه روست و این موانع و مشکلات در مسیر 
صادرات س��یمان بیشتر دیده می شود.صنعت سیمان کشور بیمار است و برای درمان آن باید فکر اساسی کرد. مسُکن های 
مقطعی که گاه و بیگاه برای آن تجویزمی ش��ود ،تاکنون دردی از مش��کلات صادرات س��ومین تولید کننده سیمان جهان 
رادرمان نکرده است.وی افزود: از جمله موانع و مشکلات صادرات سیمان می توان به عدم قیمت گذاری صحیح و ثبات 
در اجرای آن، قوانین س��خت گیرانه گمرک که روند صادرات را کند می کند،رقابت ناعادلانه دراین صنعت که موجب 
کاهش قیمت س��یمان صادراتی ش��ده است، هزینه های حمل و نقل با توجه به وابس��تگی شدید قیمت سیمان به آن و عدم 
اطمینان از بازگشت سرمایه در کشورهایی که بازارتجارت سیمان محسوب می شوند، اشاره کرد. غلام زاده در ادامه بیان 
داش��ت: وقتی مش��کلات و موانع فوق را در کنار مس��ائل دیگری چون عدم افزایش قیمت سیمان با توجه به افزایش هزینه 
های تولید طی س��ه س��ال اخیر، افزایش هزینه حامل های انرژی، مالیات و افزایش دس��تمزدها می گذاریم،به وضعیت حاد 

سیمان بیشتر پی خواهیم برد. 
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اعطای ۴ نشان ملی و بین المللی به سیمان 
لامرد در اجلاس سراسری  )) آیتک ((

در هشتمین اجلاس مدیران و روسای شرکت های بزرگ تولیدی نمونه سراسر کشور ) آیتک(  که در سالن همایش های 
بین المللی صدا وس��یما با حضور مدیران وزارت صنعت، معدن و تجارت برگزارش��د، ش��رکت سیمان لامرد ۴ نشان ملی 
وبین المللی همایش را دریافت کرد. چهار نش��انی که در این اجلاس به س��یمان لامرد اعطا شد شامل،1- نشان  زرین نبوغ 
و مدیریت ایرانی در توس��عه صنعت س��یمان ، 2-اس��تاندارد و جایزه بین المللی بالاترین سطح کیفیت و استحکام در تولید 
س��یمان از سوی اتحادیه اروپا ، 3- نش��ان ملی جایگاه شایسته در بازار جهانی سیمان در سال 1396 و ۴- نشان ملی رعایت 

استاندارد های تولید سیمان مرغوب است .
ای��ن اجلاس با رویکرد حمایت از تولید ملی، رفع موانع تولید، تش��ویق مصرف کنندگان به اس��تفاده از محصولات ایرانی 
توسط اتاق تعاون جمهوری اسلامی ایران، خانه اقتصاد ایران، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و دبیرخانه توسعه صنایع 
ملی ایران برگزار ش��د. محورهای اصلی این اجلاس، توس��عه تولید ملی و اش��تغال، معرفی فرصت های سرمایه گذاری در 
صنایع کوچک و ش��هرک های صنعتی، بررسی نحوه ی بازارسازی و اس��تفاده از مشوق ها و پتانسیل شهرک های صنعتی و 
بررسی ماده 8 قانون رفع موانع تولید بود. این افتخارات حاصل مدیریت کارآمد، برنامه ریزی، هدفمندی و هدف گذاری 

در راه تولید و همچنین  تلاش شبانه روزی کارکنان و کارگران متعهد شرکت بزرگ  سیمان لامرد است .
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مدیر عامل شرکت سیمان لامرد :

مدیرعامل س��یمان لامرد در خصوص جایگاه 
صادرات دراقتصاد اظهار داش��ت،هیچ بخشی 
در تجارت نمی تواند ب��ه اندازه صادرات در 
رش��د و تحول اقتصادی کش��ورها تاثیرگذار 
 باشد. اگر نتوانیم تولیدات خودرا به بازارهای 
بی��ن الملل��ی و مش��تریان خارجی برس��انیم، 
ص��ادرات مفهومی نخواهد داش��ت و مطمئنا 
چرخ��ه تولی��د از حرکت بازخواهد ایس��تاد. 
ابراهیم غلام زاده گف��ت: اقتصاد وقتی رونق 
می گی��رد که تولید بر صادرات متکی باش��د.
ایجاد تس��هیلات صادرات��ی، موجب تحرک 
در مکانیزم تجارت خارج��ی و نقش مؤثری 
در رش��د تولید ناخالص ملی خواهد داش��ت.
وی بیان داش��ت، آمادگی زیرساخت ها و به 
کارگیری استراتژی های صادراتی کلید عبور 
ازرکود ورونق بازار است . ازاین رو باید تمام 
تلاش خود را برای افزایش صادارت غیرنفتی 
که کاهش وابس��تگی اقتصاد به نفت را درپی 
دارد، به کارگیریم.  مدیرعامل س��یمان لامرد 
اف��زود: صادرات نقش��ه ی راه می خواهد و با 
حرف و نشس��ت و ش��عار به جایی نمی رسد.
حمایت از تولید داخلی باید تا آخرین مرحله 

یعن��ی صادرات ادامه داش��ته باش��د و صرفا با 
حمایت از تولید و افزای��ش آن، اتفاقی برای 
تجارت و افزایش درآمدکشور نمی افتد. اگر 
قرار اس��ت از تولید حمایت شود باید با تدبیر 
و برنامه ریزی به  بازار مصرف رونق بخشید و 
متاسفانه رکود موجود در این بخش به عنوان 

مانع اصلی تولید خود را نشان داده است.
مدیر بزرگترین مجموعه صادرکننده س��یمان 
اس��تان فارس، به موانع و مشکلات پیش روی 
صادرات صنعت سیمان نیز اشاره کردوگفت: 
درعم��ل  صادرات کش��ور با موانع بس��یاری 
روبه روست و این موانع و مشکلات در مسیر 
صادرات سیمان بیش��تر دیده می شود.صنعت 
س��یمان کشور بیمار اس��ت و برای درمان آن 
باید فکر اساسی کرد. مسُکن های مقطعی که 
گاه و بیگاه برای آن تجویزمی ش��ود ،تاکنون 
دردی از مش��کلات صادرات س��ومین تولید 

کننده سیمان جهان رادرمان نکرده است.
مش��کلات  و  موان��ع  از جمل��ه  اف��زود:  وی 
ص��ادرات س��یمان می ت��وان به ع��دم قیمت 
گذاری صحیح و ثبات در اجرای آن، قوانین 
س��خت گیرانه گمرک که روند صادرات را 
کند می کند،رقاب��ت ناعادلانه دراین صنعت 
که موج��ب کاهش قیمت س��یمان صادراتی 
ش��ده اس��ت، هزینه های حمل و نقل با توجه 
به وابس��تگی شدید قیمت سیمان به آن و عدم 
اطمینان از بازگشت سرمایه در کشورهایی که 
بازارتجارت سیمان محسوب می شوند، اشاره 

کرد. 
ان��دازی کارخان��ه  وی تصری��ح ک��رد، راه 
ه��ای س��یمان در برخ��ی از نقاط کش��ور در 
طول س��الهای گذش��ته نیز که ب��دون مطالعه 
در ح��وزه س��ودآوری ، ف��روش و صادرات 
تولید  افزای��ش  ص��ورت گرفت،زمینه س��از 
س��یمان و انباش��ت چن��د میلیون تنی س��یمان 

درکش��ور ش��د واین امر به مشکلات صنعت 
س��یمان بیش��تر دامن زد.   وی همچنین به بیان 
برخی راهکاره��ا در جهت رون��ق صادرات 
پرداخت و پیشنهاد داد،وزارت صنعت،معدن 
و تج��ارت با هم��کاری اتاق ه��ای بازرگانی 
کمیت��ه تخصص��ی صادراتی ب��رای تولیدات 
داخلی تش��کیل دهد. این کمیته ها می توانند 
ب��رای ه��ر کالا با توج��ه به ش��رایط و هزینه 
ه��ای  تولید، وضعیت ب��ازار داخلی و مطالعه 
بازاره��ای هدف خارج��ی ، قوانی��ن وبرنامه 
های صادراتی تنظیم ک��رده و همه را مقید به 
رعای��ت قوانین مصوب کنند. غ��لام زاده در 
ادامه گفت: از س��وی دیگر با تشکیل معاونت 
اقتص��ادی در وزارت امور خارجه می توان با 
هم اندیش��ی و تشکیل جلس��ات تخصصی با 
انجمن صنفی سیمان وتولیدکنندگان و فعالان 
بخش خصوصی،برای تسهیل روند صادرات 
سیمان چاره ای اندیشید تا بخشی از مشکلات 
صادرات سیمان به آنس��وی مرزها حل شود.
وی با بیان اینکه در استان فارس هیچ کارخانه 
ای به جز سیمان لامرد موفق به صادرات نشده 
است ، اظهارداش��ت :این شرکت با بازاریابی 
صحیح وهدفمن��د و نزدیکی به مرزهای آبی 
کش��ور،اقدام به ص��ادرات محصولات خود 
کرده است  و توانسته با تمام ظرفیت به تولید 
ادام��ه دهد.مدیرعامل س��یمان لامرد در پایان 
تاکید کرد،اگ��ر دولتمردان  ب��ه دنبال ایجاد 
شغل و افزایش آمار اش��تغال زایی در کشور 
هس��تند، باید زمینه صادرات تولیدات داخلی 
را فراهم کنند، زیرا هر کارخانه ای که نتواند 
تولیداتش را به بازارهای خارجی برس��اند به 
ورط��ه ی ورشکس��تگی می افت��د و مقصدی 
ج��ز تعطیل��ی ن��دارد و ای��ن یعنی از دس��ت 
رفتن بسیاری از مش��اغل ، افزایش بیکاری و 

مشکلات اجتماعی بیشتر در جامعه.

حمایت از تولید داخلی باید تا آخرین مرحله ، 
یعنی صادرات ادامه داشته باشد
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پیام نوروزی مدیر عامل
پیام مدیرعامل

به نام خداوند جان و خرد
حلول س��ال نو در س��ایه سار بهار ، نش��انه ی قدرت لایزال الهی و 
تجدید حیات طبیعت است. این نو شدن های زمین و زمان را برای  

اندیشه ها و باورها نیز آرزو می کنیم.
بهار صنعت و تولید، و نوروز رش��د و بالندگی، با تلاش مضاعف، 
 همدلی و پش��تکار بی وقفه ش��کوفا می ش��ود و این راه رسیدن به

 قله های افتخار  در عرصه های ملی و بین المللی برای مجموعه ی 
بزرگ سیمان لامرد است.

بی تردید آنچه از گذش��ت هرس��ال به جا می ماند ، درس تجربه و فرصت قدردانی از همه 
کسانی است که عاشقانه و متعهدانه برای سربلندی و اعتلای سیمان لامرد کوشیده اند. لازم 
می دانم از تمامی س��هامداران، مدیران،کارگران و کارکنان این مجتمع صنعتی که در س��ال 
گذش��ته با فراز و نشیب های موجود،زمینه ساز رش��د و پویایی آن را فراهم کردند قدردانی 

وتشکر نمایم. 
س��ال 1397 را با برنامه ریزی ، امید و تلاش��ی دوچندان آغاز می کنیم با چش��م به آینده ای 
که امیدواریم بهتر از گذش��ته باش��د. ازدرگاه خداوند متعال و سبحان، برای شما همکاران و 
همراه��ان گرام��ی وخانواده های محترمتان، توفیق  روز افزون، بهروزی همراه با س�المتی و 

سعادت خواستارم. 

ابراهیم غلام زاده
مدیر عامل و عضو هیئت مدیره



سال افتخار

                          سال افتخار
س��ال به آخرین برگ های تقویمش رس��ید و یکس��ال دیگر از فرصت خدادادی به پایان رس��ید. س��ال 1396 
شش��مین س��ال گردش چرخ تولید ش��رکت س��یمان لامرد بود  و این س��ال هم با تمام ف��راز و فرودهایش به 
 پایان رس��ید .ایس��تادگی و تداوم تولید با حضور در بازارهای داخلی و خارجی در ش��رایط اقتصادی کنونی با

همه ی مش��کلات و  فش��ارهای موجود، کاریس��ت کارس��تان که از عهده ی شرکت س��یمان لامرد به خوبی 
 برآمد. در س��الی که گذشت افتخارات فراوانی نصیب س��یمان لامرد شد که بیانگر به ثمر نشستن ، برنامه ها با 

سرمایه گذاری ها و مدیریت و نظارت مستمر بود.
کسب عنوان صادر کننده ی نمونه و برتر استان فارس نشان داد، هنوز فارس و صادراتش به سیمان لامرد چشم 
دوخته اس��ت . واحد نمونه صنعتی ش��دن برای ششمین سال متوالی ، بهانه ای شد تا همه گان بر نمونه بودن این 

واحد بزرگ صنعتی صحه بگذارند.
با دریافت  تندیس طلایی هفتمین جشنواره حقوق مصرف کنندگان برای سومین سال پیاپی  تاییدی شد بر این 
موضوع که تولید کننده انواع سیمان های خاکستری  در جنوب ایران، حامی حقوق مصرف کنندگان است . نشان 
شایسته ملی و مدال ویژه اعتماد مشتری ، مهر تاییدی به پاسخ کیفیت سیمان های تولیدی به نیاز مشتریان داخلی و 
 خارجی بود .شرکت سیمان لامرد ۴ نشان ملی و بین المللی اجلاس آیتک را دریافت کرد تا همچون ژنرال چهار

ستاره ای عرصه های ملی را هم فتح کند . انتخاب مدیرعامل پرتلاش شرکت به عنوان چهره ماندگار صنعت و 
تجارت ایران ، ستاره ی دیگر بود که در آسمان تولید و تجارت  ایران درخشید . سیمان لامرد  در عرصه های 
مختلف اقتصادی و تجاری یک اصل را به خوبیر عایت کرده است و آن اصل کیفیت و موفقیت ماندگار یک 
امر اتفاقی نیس��ت. همه ی کارگران و کارکنان س��یمان لامرد زنجیره های درهم تنیده ای هستند که راه افتخار 
و س��ربلندی را به س��رعت می پیمایند . باید با امید ، با برنامه ریزی  و هدف گزاری س��ال 1397 را آغاز کرد و 
فرص��ت دوباره پروردگار برای زندگی و تلاش را مغتنم ش��مرد. با هم 
برای س��ربلندی س��یمان لامرد، باهم برای فتح قله های رشد 
و ش��کوفایی و باهم برای ساختن مجموعه ای پیشرو 
و موف��ق در س��ال آینده . همت بلن��د می داریم  
 ک��ه م��ردان روزگار از همت بلن��د به جایی 

رسیده اند.

عبدالرضا حیدری اردکانی

سخن نخست
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سیمان لامرد، 
برای پنجمین سال متوالی 

صادرکننده نمونه استان فارس شد

در آیین تقدیر از صادرکنندگان برتر فارس که با حضور اس��تاندار ف��ارس، مدیرکل دفتر هماهنگی صادرات محصولات 
کش��اورزی سازمان توس��عه تجارت و جمعی از مدیران ، مس��ئولان و صادرکنندگان نمونه ملی و استانی دراتاق بازرگانی 

شیراز برگزار شد، لوح و نشان صادرکننده نمونه فارس توسط استاندار فارس به مدیرعامل سیمان لامرد اهدا گردید.
مدیرعامل سیمان لامرددر حاشیه این مراسم گفت: کسب عنوان صادرکننده نمونه برای پنج سال متوالی با توجه به شرایط 
حاکم بر اقتصاد ،رکود بازار و مشکلات صنعت سیمان ، نشان از عزم راسخ این مجموعه بزرگ سیمانی برای حضور مستمر 
دربازارهای بین المللی است.ابراهیم غلام زاده اظهار داشت، اگر نتوانیم تولیدات خودرا به بازارهای بین المللی و مشتریان 
خارجی برس��انیم، چرخه تولید از حرکت بازخواهد ایستاد و عواقب ناگواری برای صنعت ،اشتغال و جامعه در پی خواهد 
داشت.مدیرعامل بزرگ ترین صادرکننده سیمان فارسافزود،اقتصاد وقتی رونق می‌گیرد که تولید بر صادرات متکی باشد.

وی بیان داش��ت، حمایت از تولید داخلی باید تا آخرین مرحله یعنی صادرات ادامه داش��ته باشد و صرفا با حمایت از تولید 
و افزایش آن، اتفاقی برای تجارت و افزایش درآمدکش��ور نمی افتد. غلام زاده به موانع و مش��کلات پیش روی صادرات 
صنعت س��یمان نیز اشاره کردوگفت: درعمل  صادرات کشور با موانع بسیاریروبه روست و این موانع و مشکلات در مسیر 
صادرات س��یمان بیشتر دیده می شود.صنعت سیمان کشور بیمار است و برای درمان آن باید فکر اساسی کرد. مسُکن های 
مقطعی که گاه و بیگاه برای آن تجویزمی ش��ود ،تاکنون دردی از مش��کلات صادرات س��ومین تولید کننده سیمان جهان 
رادرمان نکرده است.وی افزود: از جمله موانع و مشکلات صادرات سیمان می توان به عدم قیمت گذاری صحیح و ثبات 
در اجرای آن، قوانین س��خت گیرانه گمرک که روند صادرات را کند می کند،رقابت ناعادلانه دراین صنعت که موجب 
کاهش قیمت س��یمان صادراتی ش��ده است، هزینه های حمل و نقل با توجه به وابس��تگی شدید قیمت سیمان به آن و عدم 
اطمینان از بازگشت سرمایه در کشورهایی که بازارتجارت سیمان محسوب می شوند، اشاره کرد. غلام زاده در ادامه بیان 
داش��ت: وقتی مش��کلات و موانع فوق را در کنار مس��ائل دیگری چون عدم افزایش قیمت سیمان با توجه به افزایش هزینه 
های تولید طی س��ه س��ال اخیر، افزایش هزینه حامل های انرژی، مالیات و افزایش دس��تمزدها می گذاریم،به وضعیت حاد 

سیمان بیشتر پی خواهیم برد. 
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اعطای ۴ نشان ملی و بین‌المللی به سیمان 
لامرد در اجلاس سراسری  )) آیتک ((

در هشتمین اجلاس مدیران و روسای شرکت های بزرگ تولیدی نمونه سراسر کشور ) آیتک(  که در سالن همایش های 
بین المللی صدا وس��یما با حضور مدیران وزارت صنعت، معدن و تجارت برگزارش��د، ش��رکت سیمان لامرد ۴ نشان ملی 
وبین المللی همایش را دریافت کرد. چهار نش��انی که در این اجلاس به س��یمان لامرد اعطا شد شامل،1- نشان  زرین نبوغ 
و مدیریت ایرانی در توس��عه صنعت س��یمان ، 2-اس��تاندارد و جایزه بین المللی بالاترین سطح کیفیت و استحکام در تولید 
س��یمان از سوی اتحادیه اروپا ، 3- نش��ان ملی جایگاه شایسته در بازار جهانی سیمان در سال 1396 و 4- نشان ملی رعایت 

استاندارد های تولید سیمان مرغوب است .
ای��ن اجلاس با رویکرد حمایت از تولید ملی، رفع موانع تولید، تش��ویق مصرف‌کنندگان به اس��تفاده از محصولات ایرانی 
توسط اتاق تعاون جمهوری‌اسلامی ایران، خانه اقتصاد ایران، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و دبیرخانه توسعه صنایع 
ملی ایران برگزار ش��د. محورهای اصلی این اجلاس، توس��عه تولید ملی و اش��تغال، معرفی فرصت‌های سرمایه‌گذاری در 
صنایع کوچک و ش��هرک‌های صنعتی، بررسی نحوه‌ی بازارسازی و اس��تفاده از مشوق‌ها و پتانسیل شهرک‌های صنعتی و 
بررسی ماده 8 قانون رفع موانع تولید بود. این افتخارات حاصل مدیریت کارآمد، برنامه ریزی، هدفمندی و هدف گذاری 

در راه تولید و همچنین  تلاش شبانه روزی کارکنان و کارگران متعهد شرکت بزرگ  سیمان لامرد است .

س 
جلا

ا
ک

آیت
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نشان شایسته ملی و مدال ویژه اعتماد 
مشتری ، به سیمان لامرد اعطا شد

در دومین دوره همایش سراسری انتخاب نشان شایسته ملی که با حضورمسئولین کشوری، مدیران وزارت 
صنعت ، معدن و تجارت و فعالین اقتصادی در سالن همایش های بین المللی سازمان اسناد و کتابخانه ملی 
ریاس��ت جمهوری برگزار شد،نشان شایس��ته ملی و مدال ویژه اعتماد مشتری ، به شرکت سیمان لامرد،به 

عنوان یک مجموعه  موفق ملی و پیشرو در صنعت سیمان کشوراعطا شد.
مدیرعامل س��یمان لامرد در حاش��یه این نشست بیان کرد : مجموعه بزرگ سیمان لامرد با توجه به جایگاه 
ویژه در صنعت س��یمان کش��ور، به محصولات خود به عنوان یک تولید ملی نگاه می کند و همواره  برای 
 ارتقاء س��طح کم��ی و کیفی آن با بهره گی��ری از آخرین دس��تاوردهای فنی و علم��ی روز جهان تلاش 
کرده اس��ت. ابراهیم غلام زاده گفت: در عصری که  رقابت حرف اول را می زند،دو اصل  مهم می تواند 
یک مجموعه صنعتی و تولیدی را در چرخه رقابت با سایر شرکت ها موفق نگه دارد، اصل اول کیفیت و 
دوم اعتماد مشتری است. اگر همواره این دو اصل را درمسیر تولید در نظر بگیریم، می توانیم در عرصه های 
ملی و بین المللی حضوری موثر ،همراه با توسعه و رونق داشته باشیم. مدیرعامل بزرگ ترین تولید کننده 
س��یمان فارس ، ضمن اشاره به مشکلات موجود صنعت س��یمان تاکیدکرد:شرکت سیمان لامرد به عنوان 
یک واحد صنعتی و صادراتی نمونه فارس،سهم بی بدیلی در رونق اقتصادی و ایجاد اشتغال در منطقه داشته 
است و  این مهم با مدیریت و برنامه ریزی اصولی درکنار تلاش شبانه روزی کارکنانش حاصل شده است. 
وی افزود: می طلبد دولتمردان برای رفع مشکلات کارخانه های سیمان چه در بخش تولید و چه در بخش 
صادرات تصمیمات راهبردی اتخاذ کنند تا با عبور از وضعیت رکود موجود، صنعت س��یمان جایگاه خود 
را در بازارهای جهانی به دس��ت آورد.کنگره نشان شایس��ته ملی، به عنوان بزرگترین گردهمایی صاحبان 
و خالقان برند کش��وربا حمایت وزارت صنعت معدن و تجارت ، انجمن علمی تجارت الکترونیکی ایران 
و مرکز مطالعات خلیج فارس برگزار ش��د و با  بررس��ی و نظارت دقیق مستندات ارایه شده ، شرکت های 

شایسته دریافت نشان ملی و مدال اعتماد مشتری انتخاب و معرفی شدند.
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مدیر عامل شرکت سیمان لامرد :

مدیرعامل س��یمان لامرد در خصوص جایگاه 
صادرات دراقتصاد اظهار داش��ت،هیچ بخشی 
در تجارت نمی تواند ب��ه اندازه صادرات در 
رش��د و تحول اقتصادی کش��ورها تاثیرگذار 
 باشد. اگر نتوانیم تولیدات خودرا به بازارهای 
بی��ن الملل��ی و مش��تریان خارجی برس��انیم، 
ص��ادرات مفهومی نخواهد داش��ت و مطمئنا 
چرخ��ه تولی��د از حرکت بازخواهد ایس��تاد. 
ابراهیم غلام زاده گف��ت: اقتصاد وقتی رونق 
می‌گی��رد که تولید بر صادرات متکی باش��د.

ایجاد تس��هیلات صادرات��ی، موجب تحرک 
در مکانیزم تجارت خارج��ی و نقش مؤثری 
در رش��د تولید ناخالص ملی خواهد داش��ت.

وی بیان داش��ت، آمادگی زیرساخت ها و به 
کارگیری استراتژی های صادراتی کلید عبور 
ازرکود ورونق بازار است . ازاین رو باید تمام 
تلاش خود را برای افزایش صادارت غیرنفتی 
که کاهش وابس��تگی اقتصاد به نفت را درپی 
دارد، به کارگیریم.  مدیرعامل س��یمان لامرد 
اف��زود: صادرات نقش��ه ی راه می خواهد و با 
حرف و نشس��ت و ش��عار به جایی نمی رسد.

حمایت از تولید داخلی باید تا آخرین مرحله 

یعن��ی صادرات ادامه داش��ته باش��د و صرفا با 
حمایت از تولید و افزای��ش آن، اتفاقی برای 
تجارت و افزایش درآمدکشور نمی افتد. اگر 
قرار اس��ت از تولید حمایت شود باید با تدبیر 
و برنامه ریزی به  بازار مصرف رونق بخشید و 
متاسفانه رکود موجود در این بخش به عنوان 

مانع اصلی تولید خود را نشان داده است.
مدیر بزرگترین مجموعه صادرکننده س��یمان 
اس��تان فارس، به موانع و مشکلات پیش روی 
صادرات صنعت سیمان نیز اشاره کردوگفت: 
درعم��ل  صادرات کش��ور با موانع بس��یاری 
روبه روست و این موانع و مشکلات در مسیر 
صادرات سیمان بیش��تر دیده می شود.صنعت 
س��یمان کشور بیمار اس��ت و برای درمان آن 
باید فکر اساسی کرد. مسُکن های مقطعی که 
گاه و بیگاه برای آن تجویزمی ش��ود ،تاکنون 
دردی از مش��کلات صادرات س��ومین تولید 

کننده سیمان جهان رادرمان نکرده است.
مش��کلات  و  موان��ع  از جمل��ه  اف��زود:  وی 
ص��ادرات س��یمان می ت��وان به ع��دم قیمت 
گذاری صحیح و ثبات در اجرای آن، قوانین 
س��خت گیرانه گمرک که روند صادرات را 
کند می کند،رقاب��ت ناعادلانه دراین صنعت 
که موج��ب کاهش قیمت س��یمان صادراتی 
ش��ده اس��ت، هزینه های حمل و نقل با توجه 
به وابس��تگی شدید قیمت سیمان به آن و عدم 
اطمینان از بازگشت سرمایه در کشورهایی که 
بازارتجارت سیمان محسوب می شوند، اشاره 

کرد. 
ان��دازی کارخان��ه  وی تصری��ح ک��رد، راه 
ه��ای س��یمان در برخ��ی از نقاط کش��ور در 
طول س��الهای گذش��ته نیز که ب��دون مطالعه 
در ح��وزه س��ودآوری ، ف��روش و صادرات 
تولید  افزای��ش  ص��ورت گرفت،زمینه س��از 
س��یمان و انباش��ت چن��د میلیون تنی س��یمان 

درکش��ور ش��د واین امر به مشکلات صنعت 
س��یمان بیش��تر دامن زد.   وی همچنین به بیان 
برخی راهکاره��ا در جهت رون��ق صادرات 
پرداخت و پیشنهاد داد،وزارت صنعت،معدن 
و تج��ارت با هم��کاری اتاق ه��ای بازرگانی 
کمیت��ه تخصص��ی صادراتی ب��رای تولیدات 
داخلی تش��کیل دهد. این کمیته ها می توانند 
ب��رای ه��ر کالا با توج��ه به ش��رایط و هزینه 
ه��ای  تولید، وضعیت ب��ازار داخلی و مطالعه 
بازاره��ای هدف خارج��ی ، قوانی��ن وبرنامه 
های صادراتی تنظیم ک��رده و همه را مقید به 
رعای��ت قوانین مصوب کنند. غ�الم زاده در 
ادامه گفت: از س��وی دیگر با تشکیل معاونت 
اقتص��ادی در وزارت امور خارجه می توان با 
هم اندیش��ی و تشکیل جلس��ات تخصصی با 
انجمن صنفی سیمان وتولیدکنندگان و فعالان 
بخش خصوصی،برای تسهیل روند صادرات 
سیمان چاره ای اندیشید تا بخشی از مشکلات 
صادرات سیمان به آنس��وی مرزها حل شود.

وی با بیان اینکه در استان فارس هیچ کارخانه 
ای به جز سیمان لامرد موفق به صادرات نشده 
است ، اظهارداش��ت :این شرکت با بازاریابی 
صحیح وهدفمن��د و نزدیکی به مرزهای آبی 
کش��ور،اقدام به ص��ادرات محصولات خود 
کرده است  و توانسته با تمام ظرفیت به تولید 
ادام��ه دهد.مدیرعامل س��یمان لامرد در پایان 
تاکید کرد،اگ��ر دولتمردان  ب��ه دنبال ایجاد 
شغل و افزایش آمار اش��تغال زایی در کشور 
هس��تند، باید زمینه صادرات تولیدات داخلی 
را فراهم کنند، زیرا هر کارخانه ای که نتواند 
تولیداتش را به بازارهای خارجی برس��اند به 
ورط��ه ی ورشکس��تگی می افت��د و مقصدی 
ج��ز تعطیل��ی ن��دارد و ای��ن یعنی از دس��ت 
رفتن بسیاری از مش��اغل ، افزایش بیکاری و 

مشکلات اجتماعی بیشتر در جامعه.

حمایت از تولید داخلی باید تا آخرین مرحله ، 
یعنی صادرات ادامه داشته باشد
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* شرکت تعاونی از چه زمانی و با 
چه هدفی تاسیس شد؟

ش��رکت تعاونی توس��عه کارکنان سیمان 
لامرد در تاریخ 1392/09/04 در راستای 
سیاس��ت ه��ای جانبی ش��رکت س��یمان 
 لامرد با هدف مش��ارکت در عرصه ها و

 بخش های تعاون تاسیس شد. این تعاونی 
با مشارکت و عضویت  اولیه تعداد 72 نفر 
از پرسنل شرکت سیمان لامرد و با سرمایه 
134.190.000ریال با هدف انجام فعالیت 
های اقتصادی با محوری��ت تعاونی و در 
راستای بازگشت سود امورات پیمانکاری 
درون کارخان��ه ب��ه پرس��نل زحمتکش 

سیمان فعالیت خود را آغاز کرد.

*چ�ه فعالی�ت ه�ا و برنام�ه هایی 
برای ش�رکت تعاونی تعریف شده 

است ؟
براس��اس سیاس��ت ه��ای اولیه ش��رکت 
تعاون��ی، انج��ام ان��واع فعالی��ت هایی از 
قبی��ل عملیات خاکب��رداری و خاکریزی 
،ام��ور آش��پزخانه و  ،خدم��ات عمومی 
رستوران ،خدمات فضای سبز ،امور حمل 
و نقل ،تامین نیروی انس��انی ،تعمیرات و 

نگهداری تجهی��زات ،خدمات مربوط به 
حراس��ت اماکن و ایمنی و همچنین انجام 
فعالی��ت های عمرانی ب��رای تعاونی پیش 

بینی شده است.

* ش�رکت تعاون�ی از چ�ه زمان�ی 
فعالی�ت ه�ای اقتصادی خ�ود را 
آغ�از ک�رده و این فعالی�ت ها در 

چه عرصه هایی بوده است ؟
شرکت تعاونی توسعه کارکنان از ابتدای 
سال 1393 با انعقاد قرارداد طبخ و توزیع 
غذای پرس��نل و همچنین ق��رارداد تامین 
نیروی انس��انی فعالیت خود را آغاز کرد 
و طی س��الهای 93 ، 94 و95 با اس��تمرار 
قراداده��ای منعق��ده و همچنی��ن قرارداد 
خ��اک ب��رداری فعالی��ت های خ��ود را 

گسترش داد . 

* فعالی�ت ه�ای کنون�ی ش�رکت 
تعاونی را بیان کنید ؟

در حال حاضر ش��رکت تعاونی توس��عه 
تحت عنوان پیمانکار تامین نیروی انسانی 
ش��رکت س��یمان لامرد مدیریت 72 نفر 
از پرس��نل پیمان��کاری را برعهده دارد و 

نیروه��ای فوق الذک��ر در دپارتمان های 
پخ��ت، مواد خام و س��یمان و بخش های 
کارگاه س��اخت ،بارگیرخانه ، خدمات ، 
آشپزخانه ، فضای س��بز ، حراست ، برق 
، مع��دن ، روان��کاری و نظافت صنعتی ، 

ایمنی و بهداشت مشغول فعالیت هستند.

چ�ه  نی�رو  تامی�ن  بخ�ش  در   *
اقداماتی در راستای بهبود معیشت 
و رف�اه پرس�نل پیمانکاری صورت 

گرفته است ؟
در بخش تامین نیرو با حمایت های مدیر 
عام��ل محت��رم مجموعه س��یمان لامرد ، 
از دی م��اه 1395 ب��ا اجری ط��رح طبقه 
بندی مش��اغل ، اصلاح و افزایش حقوق 
پرس��نل پیمانکاری ص��ورت گرفت که 
این اقدام کمک بس��یاری به معیشت این 
 همکاران زحمتکش نموده است. از دیگر 
فعالی��ت های حوزه تامین نی��رو اقدام در 
راس��تای بیمه تکمیلی پرسنل پیمانکاری 
بوده که از اواس��ط سال جاری این مورد 
نیز ب��ا حمایت مدی��ر عامل محت��رم این 
پرس��نل نیز تحت پوش��ش بیم��ه تکمیلی 
س��یمان لام��رد قرارگرفتند و این مس��اله 

 مدیر عامل شرکت تعاونی توسعه 
کارکنان سیمان لامرد

گفتگو با نبی الله عباسی: 
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کم��ک بس��یاری در بخش هزین��ه های 
س�المت به پرس��نل و خانواده محترمشان 

خواهد کرد .

* در خص�وص اقدامات قانونی و 
برگ�زاری مجامع ش�رکت تعاونی 

مطالبی را بیان کنید ؟
ه��ای  فعالی��ت  کلی��ه  ک��ه  آنجای��ی   از 
شرکت های  تعاونی باید مطابق با قوانین و 
مقررات تعاونی ها و زیر نظر اداره تعاون 
کار و رف��اه اجتماع��ی ص��ورت  پذیرد، 
تلاش شده است کلیه اقدامات قانونی در 
چارچوب قوانین و مقررات تعاونی ها از 
جمله برگزاری مجامع س��الیانه طبق قانون 
برگزار گردد . در راس��تای شفافیت بیشتر 
گزارش��ات لازم از جمله ص��ورت های 
مالی شرکت و... در این مجامع به اعضاء 
ارایه ش��ود که اخی��را در تاریخ 96/10/2 
مجمع عمومی عادی ب��ه طور فوق العاده 
برگزار و و ضمن ارائه گزارش��ات کامل 
به اعض��اء، تصمیمات مناس��بی نیز اتخاذ 

گردید.

ه�ای  فعالی�ت  خص�وص  در   *
ش�رکت های تعاونی چه مواردی 
از اهمیت بالایی برخوردار است ؟ 
از آنجای��ی ک��ه ش��رکت ه��ای تعاونی 
از تع��دادی عض��و تش��کیل ش��ده که با 
مش��ارکت همدیگ��ر و س��رمایه گذاری 
اق��دام ب��ه تاس��یس یک ش��رکت جهت 
فعالیت و س��ود دهی  نموده اند و همیشه 
 دغدغه سهام و سرمایه خود را دارند، لذا 
شفافیت های مالی و رعایت امانت داری 
س��هام و س��رمایه اعضاء از نکات بس��یار 
مه��م و حائ��ز اهمی��ت در ش��رکت های 
تعاون��ی بوده ک��ه ما در ش��رکت تعاونی 

توسعه کارکنان سیمان تلاش نموده ایم با 
رعایت کامل اصل امانت داری و شفافیت 
برای اعضا اعتماد س��ازی کنیم و در همه 
شرایط پاس��خگوی هئیت مدیره و اعضا 

محترم شرکت باشیم.
یک��ی از نکات مه��م دیگر در ش��رکت 
ه��ای تعاونی توجه به ام��ورات مالیاتی و 
رس��یدگی به این امور می باشد که با ثبت 
دقیق و ش��فاف اس��ناد مالی و تهیه دفاتر 
قانون��ی و تنظی��م و ارائ��ه اظهارنامه های 
مالیاتی و ارزش افزوده و معاملات فصلی 
تلاش نموده ایم در این حوزه نیز پیشقدم 

و با دقت عمل کار کنیم. 

* چ�ه برنام�ه ه�ا و اهدافی  برای 
آینده شرکت دارید ؟

در مجمع گذشته شرکت تعاونی، اعضاء 
جدی��د هئیت مدیره ش��رکت مش��خص 
 ش��دند که امی��د داری��م ب��ا همفکری و 
برنامه ه��ای هئیت مدیره جدی��د بتوانیم 
بیش از گذش��ته ام��ورات و فعالیت های 

شرکت تعاونی را گسترش دهیم .
در اواس��ط  س��ال 96 اق��دام ب��ه ایج��اد 
فروش��گاه مصرف کارکنان در کارخانه 
کردیم که امید اس��ت با گسترش فعالیت 
ه��ای ای��ن فروش��گاه اق�الم م��ورد نیاز 
همکاران را تهیه و عرضه کنیم و ازسوی 
دیگر فروش��گاه نیز به س��وددهی مناسب 
برس��د. یکی از برنامه هایی که در دستور 
کار اس��ت ،گرفتن ام��ورات پیمانکاری 
سیمان از جمله رستوران ،امورات عمرانی 
و همچنین مشارکت در پیمانکاری معدن 
با خریداری تجهیزات می باش��د که امید 
اس��ت با همفکری هئی��ت مدیره جدید و 
حمایت مدیر عامل محترم سیمان و تلاش 
هایی که خواهیم نمود این اهداف محقق 

گردد . 
یکی از برنامه های دیگر ش��رکت ایجاد 
و راه اندازی فروش��گاه مصرف کارکنان 
 س��یمان لام��رد در س��طح ش��هر لام��رد 
می باش��د که این موضوع نیز در دس��تور 
کار قراردارد. در س��ال 96 پیگیری هایی 
در راس��تای اخذ تاییدیه خدماتی شرکت 
ص��ورت گرفت��ه ک��ه ب��ه زودی نهای��ی 
خواهد ش��د و امید اس��ت بتوانیم در سایر 
مناقص��ات بیرون از ش��رکت س��یمان  از 
جمله مناقصات ارگان ها و سازمان ها نیز 
ش��رکت نموده و به گسترش فعالیت ها و 
سود دهی بیشتر ش��رکت کمک نماییم . 
تعاونی توسعه کارکنان آمادگی  شرکت 
دارد که کلیه ام��ورات پیمانکاری درون 
کارخانه سیمان لامرد را باکیفیت مناسب 
همانن��د پیمانکاری تامین نیروی انس��انی  
که رضایت نیروه��ا و کارفرما را به دنبال 
داشته انجام دهد که امید است با حمایت 
های شرکت بزرگ سیمان لامرد این امر 

محقق گردد. 

* سخن پایانی...
 در پای��ان از مدی��ر عامل محترم س��یمان 
و  ه��ا  حمای��ت  تمام��ی  باب��ت  لام��رد 
 پش��تیبانی هایی که از این شرکت تعاونی 
ک��رده ان��د تقدیر و تش��کر م��ی کنم و 
همچنی��ن از دیگ��ر مدیران ای��ن مجتمع 
ب��زرگ صنعت��ی ازجمله مع��اون محترم 
پش��تیبانی ، مدیر محترم کارخانه و هئیت 
مدی��ره محت��رم ش��رکت تعاون��ی که با 
همفکری و حمایت های خود همیشه در 
کنار شرکت تعاونی توسعه کارکنان بوده 
اند .  برای ش��رکت بزرگ سیمان لامرد 
و تمامی مدیران و کارکنان این ش��رکت 

آرزوی موفقیت و سربلندی دارم  .

گو
فت

گ
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از جایگاه سومین صادر کننده دنیا،
 به رتبه هشتم سقوط کردیم 

مشکلات صنعت س��یمان روشن و مشخص بوده و 
برای بهتر شدن شرایط این صنعت و خروج از رکود 
بای��د با نهادهای مختلفی وارد تعامل و مذاکره ش��د 
و جهت تحقق و رس��یدن به راهکارهای تسهیلات 
حمایتی در کوتاه مدت، و اصلاح س��اختار در بلند 
مدت باید چاره اندیش��ی شود . در حال حاضر عدم 
توازون جدی در تولید و مصرف این کالا و ضعیف 
ش��دن روند تج��ارت و بروز مش��کلات تاریخی و 
مس��تمر رقابت های منفی در بازارهای هدف باعث 

سرکوب قیمت های صادراتی گردیده است .
در حال حاضر 74 کارخانه سیمان در کشور فعالیت 
دارند که ظرفیت تولید آنها به 83 میلیون تن رسیده 
است. این در حالی اس��ت که از 30 کارخانه، 29/5 
میلیون تن در س��ال 1380 به 74 کارخانه با ظرفیت 
83 میلیون تن در س��ال 1396 افزایش یافته است که 
برای رسیدن به این افزایش تولید، 62 پروژه  توسعه 
ای و بهسازی اجرا شده است . در حال حاضر ایران 
از جایگاه چهارم تولید کننده سیمان در دنیا در سال 
2014 به جایگاه ششم در سال 2017 تنزل پیدا کرده 
اس��ت و ترکی��ه و ویتنام به جایگاه چه��ارم و پنجم 
صعود کرده اند.  تولید واقعی س��یمان که در سال به 
70 میلیون تن رسیده بود با طی کردن روند کاهش به 
55 میلیون تن در سال 95 رسیده و به تدریج به سمت 
کاهش در سال 1396 ادامه داشته و سرانه مصرف از 
712 کیلوگرم به زیر 600 کیلوگرم رسیده است که 
میزان کاهش نشان از مازاد تولید دارد . براساس آمار 
ایران در س��ال 2014 دومین صادر کننده سیمان در 
دنیا بوده که در سال 2016 به جایگاه سوم تنزل پیدا 
کرده و براس��اس پیش بینی های انجام شده و پیش 
بینی انجمن صنفی س��یمان تا پایان سال 1397 رتبه 

ایران به جایگاه ششم پایین خواهد آمد.
براس��اس آمار ص��ادرات و انجمن صنف��ی، میزان 
صادرات س��یمان و کلینکر در س��ال 1395 بیش از 
13/1 میلیون تن بود و مقصد اول این میزان صادرات 
کشور عراق بوده است که 40% این میزان صادرات 

را به خود اختصاص داده است .
در کش��ور عراق از سال 1392 به بعد میزان واردات 
سیمان کاهش پیدا کرد و سیاست این کشور واردات 

کلینکر از خارج و تولید سیمان در داخل عراق شد . 
این برنامه ریزی در کشور عراق و ایجاد رقابت های 
منفی در داخل باعث کاهش ش��دید قیمت کلینکر 
گردید . در ح��ال حاضر برخی کارخانجات از نظر 
مکانی در مختصات مناسبی تاسیس نشده اند و بعضاً 
تاسیس بسیاری از پروژه ها و راه اندازی آنها در حوزه 
های مشترک، باعث کاهش شدید فروش داخلی و 
توقف کوره تعدادی از کارخانجات گردیده است و 
جهت جلوگیری از هدر رفتن تولیدات کلینکر خود 
و دس��ت یابی به حداقل هزین��ه های تولید کلینکر، 
اجبار به فروش با قیمت های زیر 25 دلار )فوب شده 
ان��د، در حالی که در س��الهای 1392 و 1393 قیمت 

فوب کلینکر تا 33 دلار عرضه می شد.
براساس مطالعات بازار در حال حاضر قیمت سیمان 
در افغانس��تان 70 ت��ا 75 دلار در پاکس��تان 62 تا 65 
دلار و در آمری��کای جنوب��ی از جمله برزیل 125تا 
128 دلار و در پانام��ا 210 تا 250 دلار در هرتن می 
باشد که با توجه به ضعف در بازاریابی و مشکلات 
حمل و نقل و عدم ارائه تسهیلات و یارانه های ویژه 
حمل و نق��ل و نگرانی تولید کنن��دگان از افزایش 
قیمت تمام شده در وضعیت FOB  و عدم ریسک 
پذیری تولید کنندگان به قبول تحویل کالا در مقصد 
به مشتریان )CIF( باعث کاهش صادرات و انباشته 
شدن کلینکر در بس��یاری از کارخانجات و توقف 
مقطعی کوره ها شده است و عملًا امکان دسترسی 
به هزینه های جاری را غیر ممکن کرده است . لزوم 
ورود ارکان دولتی از جمله سازمان توسعه  تجارت 
جهت اعطای تسهیلات از بانک توسعه صادارت و 
ی��ا ارائه یارانه حمل و نقل م��ی تواند باعث افزایش 
چشم گیر صادرات گردد .  آنچه که در حال حاضر 
حائز اهمیت می باشد و یا به عنوان اولویت ویژه در 
صادرات مورد توجه قرار گیرد،توجه خاص به بازار 
مصرف در حوزه کش��ورهای همسایه می باشند.در 
دنیا وحتی در کش��ورهایی که از تولید بسیار بالایی 
برخوردار هستند به سیمان به عنوان یک کالای غیر 
قابل تج��ارت نگاه می کنند و عملًا س��هم تجارت 
سیمان در جهان 4/5 % است. در ایران این رقم تا 24 
% هم رس��یده و در واقع این کالا به وضعیت تجاری 

رسیده و شاید می ش��ود این موضوع را مطرح کرد 
که در ادوار گذش��ته تقبل هزین��ه های حمل و نقل 
از طرف دولت باعث تجاری ش��دن سیمان در ایران 
گردیده بود. در اغلب کشورها که تولید بالایی دارند 
هدف تامین تقاضای داخل اس��ت نه صادرات، چرا 
که هزینه حمل و نقل سهمی 40% در قیمت تمام شده 

ی این کالا دارد .
لذا راهکار مهم و بهینه جهت خروج این صنعت از 
رکود، در گام  اول باید جهت مصرف داخلی  چاره 
اندیش��ی شود و ساخت و ساز به رونق واقعی برسد . 
در گام دوم شایسته است چش��م انداز وزارت خانه 
های موثر از جمله مسکن ، راه و شهرسازی براساس 
مطالعات دقیق قرارگیرد و وضعیت تقاضای این کالا 
در آینده برآورد شود .  صنعت سیمان در حال حاضر 
به علت بروز مشکلات مورد اشاره و افزایش بیش از 
اندازه تولید و سرکوب قیمت ها موجب شده است 
بس��یاری از واحدهای تولیدی مق��روض و بدهکار 
ش��وند و حتی توانایی پرداخت قب��وض برق و گاز 

خود را نداشته باشند .
لازم اس��ت در وضعی��ت کنون��ی انجم��ن صنفی 
کارفرمایان صنعت س��یمان با نهادهایی چون بانک 
توس��عه صادرات ، سازمان توسعه تجارت و سازمان 
بنادر وارد مذاکره ش��ود تا با اخذ تسهیلات، شرایط 
مناس��بی جهت صادرکنندگان فراهم ش��ود . علاوه 
برآن لازم اس��ت تدابیر مقتض��ی در ارکان اجرائی 
دول��ت جهت جذب تولیدات س��یمان در مصارف 
داخلی از جمله توس��عه پروژه های جاده ای و طرح 
های مش��ابه فعال گردد و عملًا شعاع بازار فروش با 
تولید کننده به زیر300 کیلومتر برسد. دراین شرایط  
نیاز به استفاده دائمی از یارانه های حمل و  نقل نیستد 
و عم�اًل تولی��د کننده می تواند ب��ا اطمینان خاطر و 
بعضلًا با سرمایه گذاری شخصی و راه اندازی ناوگان 
های محلی حمل و نق��ل در حداقل زمان، نیاز بازار 
خود را تحویل و از رقابت های منفی جلوگیری کرد 
و در عمل شرایط لازم جهت تولید ، اشتغال و رونق 

اقتصادی  فراهم شود.

جایگاه صنعت سیمان

علی محمد احسان 
معاونت پشتیبانی سیمان لامرد 
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حمل مطمئن بار و جلب رضایت مندی مشتریان هدف اصلی 
شرکت حمل و نقل  پارس ترابر سیمان لامرد است

شرکت حمل و نقل پارس ترابرسیمان لامرد از جمله شرکت های هلدینگ مجموعه سیمان لامرد است 
که به منظور تسهیل در حمل و نقل سیمان ، حمل مطمئن و ایمن بار و جلب رضایت مندی مشتریان 

فعالیت خود را آغاز کرده است . 
ش��رکت حمل و نقل پارس ترابر سیمان لامرد در سال 1393 با ناوگانی متشکل از 20 دستگاه 
کامیون کش��نده ،45 دس��تگاه بونکر و 6 دستگاه کمپرس��ی و جذب 25 ناوگان استیجاری و 
رانندگان برجسته ، با هدف حمل و نقل سیمان به اقصی نقاط کشور و همچنین حمل مواد اولیه 

مورد نیاز کارخانه سیمان فعالیت خود را آغاز کرد. 
شرکت پارس ترابر سیمان لامرد تعداد 20 دستگاه بونکر این شرکت نیز بصورت استیجاری در 

 اختیار کامیون داران بومی شهرستان جهت حمل سیمان به حوزه های کیش ،کنگان ، عسلویه ،لارستان ،
 شیراز ، بوشهر ،بندرعباس و صادرات به کشورهای عربی حوزه خلیج فارس قرار داده است . با توجه به 

صنعتی شدن شهرستان لامرد ، شرکت حمل و نقل پارس ترابر سیمان لامرد درحال پیگیری برای 
اخذ مجوز حمل فرآورده های نفتی و ارتقاء مجوز از شهرستانی به استانی می باشد. همچنین 

شرکت پارس ترابر سیمان لامرد در مورد ارائه خدمات رفاهی به رانندگان و پرسنل این 
شرکت ، بیش از 36 راننده و پرسنل در این مجموعه مشغول فعالیت هستند که تمامی 
این پرسنل از خدمات بیمه ای )تامین اجتماعی ،تکمیلی درمان ،مسئولیت مدنی و بیمه 
حوادث انفرادی ( برخوردار هس��تند و در طول س��ال به مناسبت های مختلف هدایا و 

س��بدهای حمایتی به رانندگان و خانواده های آنان اهدا می شود . جهت رفاه رانندگان 
امکاناتی ش��امل تعمیرگاه مجهز و کارواش ، استراحتگاه، اتاق انتظار و پمپ سوخت دایر 

شده که به صورت شبانه روزی آماده ارائه خدمات می باشد. این شرکت علاوه بر استقرار در 
شهرک حمل و نقل باری لامرد در پایانه حمل و نقل سیمان لامرد نیز مستقر می باشد که محل اصلی 

فعالیت این ش��رکت است که توانس��ته تاکنون بیش از نیمی از سیمان و کلینکر تولیدی کارخانه 
سیمان لامرد را حمل نماید و به مشتریان تحویل دهد. با توجه به صنعتی شدن شهرستان لامرد 

و نزدیک بودن این شهرستان به سواحل خلیج فارس و منطقه ویژه اقتصادی عسلویه ضروری 
به نظر می رسد که با داشتن انجمن کافرمایی و کارگری حمل و نقلی باری در منطقه ، راه 
اندازی آموزش��گاه پایه یک در لامرد ، نسبت به تربیت رانندگان مجرب و فنی خودکفا و 
با تعامل بین شرکت های حمل و نقل و سیستمی کردن  کلیه امور، بهره وری حمل و نقلی 

را ارتقاء داد. از جمله مسائل و مشکلات  این حوزه می توان به عواملی که باعث کاهش بهره 
وری در این بخش می شود اشاره نمود. ازجمله زمان بارگیری و تاخیر در زمان تخلیه که بایستی 

جهت رفع این مشکل با تعامل بین واحدها این معضل را برطرف نمود تا از زمان بیشترین بهره را برد. این 
شرکت در زمینه فرهنگ سازی و تغییر دیدگاه پرسنل و رانندگان به مقوله حمل و نقل ،آشنایی به موقعیت شغلی و 
ارتقاء ارزش های شغلی ، دوره های آموزشی تخصصی و با همکاری پلیس راه و واحد آموزش سیمان لامرد برگزار 
نموده و اعزام پرسنل تعمیرگاه  جهت آموزش های تخصصی به شرکت آذهایتکس که نقش مهمی در ارتقاء رتبه و 

سطح کیفی خدمات ارائه شده به مشتریان داشته است  .

                                                     مهدی واعظ زاده
                        مدیرعامل شرکت حمل و نقل پارس ترابرسیمان لامرد

شرکت حمل و نقل پارس ترابر سیمان لامرد
ش

زار
گ



لی
داخ

ه 
ام

صلن
ف

مرد
ن لا

ما
سی

ت 
رک

ش

12

احمد پروانه:
شرکت سیمان لامرد با رویکرد اشتغال زایی و کمک 
به رفع محرومیت منطقه ،گامی بزرگ در این عرصه 

برداشته است

خودت�ان را معرف�ی کنید و در کدام واحد ش�رکت مش�غول فعالیت 
هستید؟

احمد پروانه هس��تم و از سال 92 تا کنون در واحد خدمات و امور رفاهی شرکت 
سیمان لامرد در بخش رستوران مشغول فعالیت هستم.

چه دلایلی باعث شد به‌ عنوان کارگر نمونه انتخاب شوید؟
از زمان ورود  و آغاز به کار در ش��رکت بزرگ س��یمان لامرد، با این دیدگاه که 
کارخانه به همت س��هامداران بومی برای رفع محرومیت و اش��تغال جوانان ساخته 
ش��ده اس��ت، همواره تلاش کرده ام با تعصبی که نسبت به پیشرفت شهرمان لامرد 
داریم، با امانت داری ، تلاش ،پش��تکار و برخورد مناس��ب با همکاران مس��ئولیت 

خودم را به نحو احسن انجام دهم و رضایت مدیران را نیز جلب کنم.
نق�ش آم�وزش و کارگروه�ی  در افزای�ش به�ره وری و کیفیت کار 

چقدر است؟
مطمئن��اً همراه��ی و همکاری همه هم��کاران در انج��ام امورات ش��رکت باعث 
پیش��برد و انجام  بهتر  وظایف محوله کاری خواهد ش��د و راندمان و کیفیت کار 
ب��ه نحو شایس��ته بالا خواهد رفت. آم��وزش نقش مثال زدن��ی در بهبود و کیفیت 
 کار دارد و ب��ا توج��ه ب��ه اهمیتی که مس��ئولین س��یمان لامرد به بح��ث آموزش 

می دهند تا کنون شاهد پیشرفت همکاران در امور کاری بوده ایم.
فضای کار و تلاش را در این شرکت چگونه می بیینید؟

تقریباً 5 سال است در این شرکت بزرگ صنعتی مشغول به کار هستم و با توجه به 
ارتباطی که با کلیه پرسنل دارم، شاهد تلاش های شبانه روزی همکاران در راستای 
اعتلای نام س��یمان لامرد هستم. در این ش��رکت کلیه همکاران با روحیه همکاری 

، همدلی و اتحاد در کنار یکدیگر و با هدفی مشترک فعالیت و تلاش می کنند.
سخن آخر...

لازم می دانم در پایان از تمامی س��رمایه گذاران و سهام دارانی که با اشتغال زایی 
، جوانان این منطقه را مورد لطف قرار دادند و زمینه ی تش��کیل زندگی و آرامش 
روحی و روانی ش��ده اند تقدیر و تش��کر نمایم . تش��کر ویژه ای نیز از مدیر عامل 
جوان س��یمان لامرد جناب آقای غلام زاده  دارم که ب��ا روحیه جوانی و مدیریت 
کارآمد خود در ش��رایط اقتصادی موجود توانس��ته این شرکت را اداره نماید و ما 

جوانان را به آینده امیدوار کند.
یک جمله درمورد سیمان لامرد ...

 ش��رکت س��یمان لام��رد با رویک��رد اش��تغال زایی و کم��ک به رف��ع محرومیت
 منطقه ،گامی بزرگ در این عرصه برداشته است.

 
جابر عباسی:

دوستی ، صمیمیت و همدلی در بین 
پرسنل سیمان لامرد بی نظیر است

خودتان را معرفی کنید و در کدام واحد شرکت مشغول 
فعالیت هستید؟

جابر عباسی هستم ، متولد 1363، دارای مدرک  لیسانس 
برق . در حال حاضر در واحد برق و کنترل سیمان لامرد 
از س��ال 1389 تا کنون دراین ش��رکت  مشغول فعالیت 

هستم.
چه دلایلی باعث ش��د ب��ه‌ عنوان کارگ��ر نمونه انتخاب 

شوید؟
 نظم و انضباط کاری، علاقه مندی، مس��ئولیت کاری و 

وجدان کاری که در همه کارکنان منظم وجود دارد.
نقش آم��وزش و کارگروهی  در افزای��ش بهره وری و 

کیفیت کار چقدر است؟
آموزش به عنوان یک ویژگ��ی بالا برنده در مجموعه ، 
تخصص و کار گروهی نیز باعث بالا رفتن میزان روحیه 
، حس همکاری و صمیمیت بین پرس��نل  می شود و در 

نهایت زمینه ساز بالا رفتن راندمان کار می گردد.
فضای کار و تلاش را در این شرکت چگونه می بیینید؟

حدود هفت سال است که در این کارخانه مشغول به کار 
هس��تم و در این کارخانه دوستی و همدلی بین پرسنل از 
مدیریت تا رده های پایین حاکم اس��ت و این امر  باعث 

همراهی و صمیمیت بیشتر کارکنان شده است.
سخن آخر...

 آرزوی سلامتی و تندرس��تی برای تمامی پرسنل لامرد 
و توفیق این مجموعه س��یمان لام��رد را دارم و امیدوارم 
با تلاش مضاعف هر روز بهتر از روزهای گذشته باشد.

یک جمله درمورد سیمان لامرد...
دوستی ، صمیمیت و همدلی در بین پرسنل سیمان لامرد 

از مدیریت تا پایه های پایین بی نظیر است.

)برق کنترل( )واحد خدمات و امور رفاهی (
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صدیقه گچویی:
برای همه افتخار است  که سیمان 
لامرد در حوزه صنعت و صادرات 

استان نمونه است

خودت��ان را معرفی کنید و در کدام واحد ش��رکت مش��غول 
فعالیت هستید؟

صدیقه گچویی هس��تم دارای مدرک کارشناسی شیمی و در 
آزمایشگاه شیمی مشغول به کار می باشم .

چه دلایلی باعث شد به‌ عنوان کارگر نمونه انتخاب شوید؟
واحد کنترل کیفیت از بخش های مهم و کلیدی در هر واحد 
صنعتی اس��ت. من هم با  پشتکار، علاقه و از همه مهمتر تعامل 
س��ازنده با همکاران تلاش کرده ام در ام��ور محوله موفقیت 

های لازم را کسب نمایم.
نق��ش آموزش و کارگروهی  در افزایش بهره وری و کیفیت 

کار چقدر است؟
همانطور که می دانید محصولات و تولیدات  سیمان لامرد در 
س��طح کشور و  بازارهای منطقه  از کیفیت و جایگاه ویژه ای 
برخورداراست.  به نظر یکی از عوامل رسیدن به چنین جایگاه 
پرداختن به مسائل علمی و فنی روز با امر آموزش و همکاری 

متقابل بین واحدها میسر شده است.
فضای کار و تلاش را در این شرکت چگونه می بیینید؟

6 سال است که در این مجموعه بزرگ صنعتی مشغول به کار 
هس��تم. رعایت اصل راز داری و داش��تن روحیه همکاری در 

فضای این مجموعه به چشم می خورد.
سخن آخر...

تداوم اقتدار س��یمان لامرد محقق نخواهد ش��د جز با دیدگاه 
مثب��ت و آینده نگر مدیر عامل پرتلاش و در کنار آن همت و 

پشتکار جوانان تحصیلکرده این مرز و بوم.
یک جمله درمورد سیمان لامرد..

.افتخاری است برای همه ی کارکنان ، مجموعه سیمان لامرد 
و همش��هریان که س��یمان لامرد برترین صادر کننده سیمان و 

واحد نمونه صنعتی استان فارس است.

  
نادیه نجفیان پور: 

سیمان لامرد برای مشتریان: نماد کیفیت، 
در جامعه: نماد مسئولیت پذیری و برای 

کارکنانش نماد تعهد و انگیزه است
خودتان را معرفی کنید و در کدام واحد شرکت مشغول فعالیت هستید؟

نادیه نجفیا ن پور کارش��ناس واحد طرح و برنامه شرکت سیمان لامرد هستم  و 
از ش��هریور س��ال 93 افتخار حضور در شرکت س��یمان لامرد و همکاری با این 

مجموعه را دارم.
چه دلایلی باعث شد به‌ عنوان کارگر نمونه انتخاب شوید؟

رمز موفقیت در هر سیس��تمی داش��تن طرح، برنامه ریزی و هدف گذاری درآن 
اس��ت. در این مس��یر واحد طرح و برنامه به عنوان یک��ی از بخش های کلیدی 
شرکت سیمان این رسالت را برعهده گرفته است. علاوه بر انجام وظایف درون 
سازمانی به نوعی رابط بین بخش های داخلی شرکت با سایر سازمان ها و ارگان 
های مرتبط نیزهست. انجام وظایف محوله به نحو احسن ، صحیح و به موقع برای 

رسیدن با اهداف و تعالی سازمانی  رمز نمونه شدن کارکنان است. 
نقش آموزش و کارگروهی  در افزایش بهره وری و کیفیت کار چقدر است؟

با رش��د سریع تکنولوژی و فضای رقابتی که دربین کارخانه های صنعتی حاکم 
اس��ت، ارتقا س��طح علمی و به روز نگه داشتن دانش س��ازمانی اهمیت ویژه ای 
پیدا کرده اس��ت. این موضوع در شرکت سیمان لامرد هم بسیار با اهمیت است 
و همان گونه که مش��اهده شده اس��ت فرایند آموزش دقیق و کاملی طرح ریزی 
و اجرا می ش��ود. در واحد هایی همچون طرح و برنامه، ارتقا کیفیت و راندمان 
کار به واس��طه مش��ارکت و انجام  کار گروهی به خصوص در تهیه مستندات و 

گزارشات انکار ناپذیر است.
فضای کار و تلاش را در این شرکت چگونه می بیینید؟

فضای کار در س��یمان لامرد بسیار دوستانه و صمیمی می باشد و همین موضوع 
باعث ایجاد روحیه تلاش��گری و مش��ارکت دوچندان پرسنل در پیشبرد اهداف 

شرکت شده است . 
سخن آخر...

افتخار می کنم که عضو کوچکی از این ش��رکت هس��تم زیرا عاملی که باعث 
ایجاد مجموعه منسجم س��یمان لامردشده است،مدیریت قوی و تبیین استراتژی 
 هایی اس��ت که نه تنها  پرس��نل را به حرکت در جهت مس��یر ش��غلی ش��ان وا

 می دارد، بلکه آنها را به تیمی یکپارچه تبدیل کرده که  با درک ارزش مشتری 
و ش��ناخت مسئولیت های اجتماعی س��یمان لامرد در جهت پیشرفت شرکت و 

جامعه قدم برمی دارند .
یک جمله درمورد سیمان لامرد...

سیمان لامرد برای مشتریان: نماد کیفیت، در جامعه: نماد مسئولیت پذیری و برای 
کارکنانش نماد تعهد و انگیزه است.

) طرح و برنامه(
)آزمایشگاه و کنترل 
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در راستای توسعه گردشگری و توریسم
ش��رکت س��یمان لامرد در کنار فعالیتهای تولیدی و اقتصادی ،در راستای ایجاد 
بسترهای مناسب جهت توسعه و رونق گردشگری و توریسم در منطقه تصمیم به 
ایجاد زیر ساخت ها و بسترهای مناسب با ایجاد نقاط گردشگری و حضور فعال 

در این عرصه مهم  ملی گرفته است.
درهمین راستا درمرحله اول،اقدام به ثبت وتاسیس شرکت گردشگری ))سیمان 
لامرد(( نموده است که فعالیت های خودرادراین عرصه مهم در چارچوب قانونی 

انجام دهد . 
در مرحل��ه دوم باتوج��ه به واقع ش��دن این ش��رکت بزرگ صنعت��ی در جنوب 
اس��تان فارس و در شهرستان لامرد، با بررسی های تخصصی میدانی با همکاری 
کارشناس��ان خبره اداره صنایع دستی و گردشگری شهرستان درکنارمتخصصان 
ش��رکت س��یمان لامرد صورت پذیرفت و مناطق مستعدگردشگری موجود در 
شهرس��تان لامردشناسایی گردید. این مناطق قابلیت ارتقاء و تبدیل شدن به یک 
نقطه گردش��کری مناسب را دارند  و باهدف س��رمایه گذاری و حضور سیمان 
 لامرد در عرصه گردش��گری دارای اهمیت بس��یار و تاثیر گذار در توسعه ملی و 

منطقه ایی هستند.
با برنامه ریزی و استفاده از پتانسیلهای درونی شرکت سیمان لامرد همچون، نیروی 
جوان ،متخصص و توانمند و س��ایر ابزار و امکانات ،پتانس��یل ها و نقاط مستعد 

موجود را به نقاط گردشگری ملی و منطقه ایی تبدیل خواهد کرد.
برنامه دیگر شرکت س��یمان لامرددر توسعه گردشگری ، شناسایی چشمه های 
آبگرم موس��وم به )آب باد لامرد( با خاصیت درمانی بس��یار مناسبی و همچنین 

نزدیک به کارخانه  می باشد.
در این خصوص در مرحله اول با پیگیریهایی که در س��طح شهرس��تان و اس��تان 
ص��ورت پذیرفت، درخواس��ت واگذاری 50 هکتار زمین اطراف چش��مه های 
موس��وم به آب باد لامرد ب��ه منابع طبیعی و آبخیزداری ارائه گردید و از س��وی 
اداره صنایع دستی و گردشگری نیز پیگیری اخذ مجوزات لازم جهت این پروژه 
گردشگری که با اجرا و به بهره برداری رسیدن آن باتوجه به فاصله کم شهرستان 
لامرد تا دریا وکشورهای حوزه خلیج فارس که ظرفیت جذب توریسم آن جهت 
استفاده از ظرفیت درمانی آبگرم لامرد بسیار بالا بوده انجام شد. با راه اندازی این 
پروژه یک نقطه گردشگری ملی و منطقه ایی ایجاد خواهد شد و کمک شایانی 
به رونق اقتصادی منطقه خواهد کرد. از س��ویی دیگر با انعقاد قرارداد مش��اوره با 
دانشگاه آپادانای شیراز در خصوص تهیه طرح های توجیهی و اجرایی این پروژه  
نیز اقدامات لازم انجام شده است و طرحهای متناسب با آن در حال تهیه می باشد.

یکی از موارد بسیار مهم درامر زیرساخت توسعه نقاط گردشگری،مبحث راه و 

جاده های مواصلاتی می باش��د و این امر تاثیر بسیار زیادی در رونق گردشگری 
و جذب توریس��م و معرفی نق��اط مهم این صنعت دارد.با این دیدگاه ش��رکت 
سیمان لامرد در راستای ایجاد زیر ساخت و بستر مناسب و در جهت آماده سازی 
شرایط مساعد برای شروع پروژه آبگرم لامرد اقدام به تهیه مقدمات پروژه جاده 
)دسترس��ی(اتوبان به طول 20کیلومتر نموده اس��ت. قابل ذکراست درخصوص 
پ��روژه جاده مواصلاتی لامرد_آبگرم _کارخانه، نقش��ه برداری و امور مرتبط با 
طرح آن، با همکاری مهندسین مشاور تهیه شده است و برای اخذ تایید نهایی به 
اداره کل راه و شهرسازی لارستان ارجاء گردیده است.پس از تایید طرح عملیات 
اجرایی این پروژه مهم با همکاری و مش��ارکت اداره کل راه و شهرس��ازی آغاز 

خواهد شد.
یکی دیگر از برنامه های بس��یار مهم در امرگس��ترش صنعت گردشگری، ایجاد 
مناطق تفریحی ،رفاهی و گردشگری در مناطق مستعد است . لذا شرکت سیمان 
لامرد باتوجه به مسئولیتی که در امر رفاه همشهریان خود برای خود ترسیم کرده 
است، با شناسایی مناطق مستعد و دارای پتانسیل از جمله منطقه بکر) تابناک (در 
ارتفاعات مشرف به شهرستان لامرد که از شرایط آب و هوایی مناسب به نسبت 
سایر مناطق جنوبی  برخوردار بوده و طبیعت بکر آن یک ظرفیت و فرصت جهت 
تبدیل شدن به یک نقطه تفریحی و گردشگری را داراست. شرکت سیمان لامرد 
با استفاده از پتانسیلهای درونی خود از جمله نیروی جوان ، متخصص ، امکانات 
و تجهیزات و همچنین منابع مالی، تصمیم به احداث وراه اندازی مجتمع تفریحی 
و گردش��گری جهت اس��تفاده عموم گرفت که در همین راستا با پیگیری های 
صورت گرفته، درخواس��ت واگذاری 40 هکتار زمین به اداره کل منابع طبیعی 
و آبخیزداری اس��تان فارس ارائه و با موافقت همراه شد .بررسی های کارشناسی 
این اداره کل جهت واگذاری زمین در کمیسیونهای مرتبط صورت گرفته است 
که بزودی با واگذاری زمین در ارتفاعات تابناک عملیات اجرایی  پروژه تفریحی 
و رفاهی و گردش��گری سیمان لامرد طبق طرحهای توجیهی و اجرایی تهیه شده 
شروع خواهد شد. شایان ذکر است پیگیری لازم در خصوص اخذ مجوزات لازم 
از اداره گردشگری و صنایع دستی همزمان با پیگیریهای واگذاری زمین در حال 
انجام می باشد .شرکت سیمان لامرد در کنار فعالیتهای تولیدی و اقتصادی خود 
بسیار علاقمند به فعالیت در امر گردشگری و ایجاد زیرساختها و بسترهای مناسب 
جهت توس��عه این صنعت مهم در کش��ور بوده و در ش��رایط کنونی با شناسایی 
ظرفیت ها و مناطق مس��تعد موجود درمناطق جنوبی در این خصوص اقدامات و 
فعالیتهای موثری انجام داده است که به زودی شاهد به ثمر نشستن این فعالیتها و 

رونق گردشگری خواهیم بود .

فعالیت های شرکت سیمان لامرد
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ایجاد و احیای فضای س��بز در کارخانه س��یمان لامرد یکی از اولویت های این مجموعه صنعتی در راستای حفظ 
محیط زیس��ت آن است. افزایش فضای سبز  هرس��اله در  فضای داخل و خارج کارخانه صورت گرفته و از رشد 

چمشگیری برخوردار بوده است.
در مدت ۴ س��ال نزدیک به ۳۰هکتار به فضای س��بزکارخانه اضافه ش��ده و تاکنون نزدیک ۴۰ هکتار فضای سبز 
در کارخانه  ایجاد ش��ده اس��ت.درختانی که در این ۴۰ هکتارکاشته شده اند، شامل درختان وحشی از قبیل کهور 
وحش��ی،کهور ابریشم، اکاستیوس ،کنار و نخل می باش��د که نزدیک به 1 هکتار هم شمشاد اهوازی  کاشته شده 

است.
درفصل زمستان و بهار در نزدیک به ۱۰۰۰متر از فضای سبزکارخانه را گُل های فصلی از قبیل گُل جعفری، همیشه 
بهار و گُل بنفشه کاشت می شود و زیبایی خاصی به محیط کارخانه می بخشد. باتوجه به شوری زیاد آب مصرفی 
 کارخانه خوش��بختانه سیس��تم فاضلاب راه اندازی شده که ازآب سیس��تم فاضلاب برای آبیاری درختان استفاده 
می شود. کل درختان کشت شده درکارخانه به تعداد  ۱۷۵۰۰ اصله می باشد .نیروهای بومی شاغل درفضای سبز 
کارخانه ۹ نفر هس��تند که به صورت روزمزد کارکاشت ، نگهداری و آبیاری را انجام می دهند. امسال نزدیک به 
۱۰۰۰ اصله درخت کهو روحشی و کهورابریشم درکارخانه به صورت نشاء کشت شد که پس از رشد به جاهای 

لازم انتقال داده و کاشته شدند.
                                                                             حمید عباسی

                                               مسئول فضای سبز کارخانه سیمان لامرد

فضایی سبز در کارخانه سیمان لامرد

در مدت ۴ سال نزدیک به ۳۰هکتار به فضای 
سبزکارخانه اضافه شده است

سبز
ی 

ضا
ف
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)IMS( سیستم مدیریت کیفیت یکپارچه
  

:)IMS( سیستم مدیریت کیفیت یکپارچه
سیستم مدیریت یکپارچه سیستمی متشکل از سه استاندارد شامل 
سیس��تم  مدیریت کیفیت ISO9001، سیستم مدیریت محیط 
زیست ISO14001 و سیس��تم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه 

ای  OHSAS18001 می باشد.
ISO9001 : ای��ن اس��تاندارد پذی��رش یک دی��دگاه فرایندی 
رادرهنگام ایج��اد، بکارگیری وبهبود اثربخش��ی نظام مدیریت 
کیفیت به منظور افزایش رضایت مشتری ازطریق برآورده کردن 

خواسته های مشتری ترغیب می نماید.
ISO14001 : اس��تاندارد مدیریت زیست محیطی به این منظور 
تهیه شده اند که عناصر یک نظام مدیریت محیطی کارا را برای 
سازمان فراهم نمایند تا بتوانند با سایر الزمات مدیریت، یکپارچه 
شوند و س��ازمان ها را در دس��تیابی به اهداف زیست محیطی و 

اقتصادی یاری نمایند.
OHSAS18001 : ایجاد نظام مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه 
ای ب��ه منظور حذف یا به حداقل رس��اندن ریس��ک های ایمنی 
وبهداش��ت حرفه ای برای کارکنان و سایر طرف های ذینفع که 
ممکن است در معرض این ریسک ها قرار گیرند. این استاندارد 

به زودی در قالب استاندارد ISO45001 منتشر خواهد شد.

 مزایای سیستم مدیریت کیفیت برای سازمان ها:
پیاده س��ازی و اس��تقرار صحیح و مناس��ب ای��زو 9001 در یک 
س��ازمان تولیدی، صنعتی و یا خدمات، مزای��ای زیادی به دنبال 
دارد ک��ه به منظور آش��نایی علاق��ه مندان در اینج��ا به صورت 

مختصر به آنها اشاره می گردد.
 حمایت مدیریت ارشد برای مدیریت کارآمد فرآیندها

 بهینه نمودن و بهبود فرآیند ها
 فراهم نمودن سیستم ارزیابی جهت بهبود مستمر

 بهبود کیفیت کالا و خدمات
 افزایش بهره وری و سودآوری

 كاهش دوباره كاری ها و كاهش هزینه ها و قیمت تمام شده
 روشن شدن ارتباط بین فرآیندها در واحد ها

 مکتوب شدن روش های انجام فرآیند ها و فعالیت ها
 برنامه ریزی فعالیت های کلیدی 

 تعیین س��اختار س��ازمانی و سلس��له مراتب تصمیم گیری و در 

نتیجه از بین رفتن سردرگمی ها
 مشخص نمودن مسئولیت ها در سراسر سازمان

 بهبود ارتباطات داخل سازمانی 
 شفاف سازی مسئولیت ها و اختیارات

 بهبود ارتباط با کارکنان و بهبود در روحیه كاركنان
 تعیین مسئولیت و اختیارات کارکنان

 تعیی��ن افراد برای پس��ت ه��ا و وظایف مش��خص و همچنین
 پروژه ها

 مسئولیت پذیری کارکنان در قبال عملکرد خود
 از بین رفتن تصورات اش��تباه کارکنان مثل تبعیض قائل ش��دن 

مدیریت
 ارزیابی عملکرد و میزان انگیزش کارکنان

 افزایش سطح رضایت مشتریان
 بهبود ارتباط با مشتریان و افزایش اعتماد مشتریان

 بهبود شهرت در بازار كار 
 افزایش سهم قابل كسب در بازار

 کاهش برگشتی محصولات و شکایت مشتریان
 فرصت های بازاریابی و ورود به بازارهای جدید

 امکان ردیابی محصولات و خدمات
 شفاف شدن کانال ارتباط با مشتریان 

 مشکلات استقرار و علل عدم پاسخگویی سیستم
 مدیریت کیفیت:

الف( در زمان استقرار
 عدم حمایت برخی مدیران ارشد سازمان

 فقدان نگرش فرآیندی و شفاف نبودن ارتباط بین فرایندها
 عدم اعتقاد و ایمان برخی از مدیران به استقرار سیستم مدیریت 
 مقاومت و مخالفت برخی از کارکنان نسبت به استقرار سیستم

 عدم اعتقاد و انگیزه لازم در برخی پرس��نل و عدم مش��ارکت 
آنها

 قوانین متعدد، متناقض و عدم اختیار مدیران در اصلاح و بهبود 
 عدم توجه به تعیین دامنه استقرار سیستم کیفیت در سازمان

 فق��دان مکانیزم مدون ب��رای اندازه گی��ری و تحلیل رضایت 
مشتریان

 عدم تشکیل تیمهای فعال برای ایجاد بستر لازم استقرار سیستم
 عدم توجه به فلسفه استقرار سیستم مدیریت کیفیت در سازمان

ب( پس از استقرار
 به عهده گرفتن انجام فرآیندهایی که انجام آن توس��ط سازمان 

الزامی نیست.
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رضایت به وضع موجود و عدم توجه به بهبود مستمر
 تغییرات س��ریع و برنامه ریزی نش��ده قوانین و مق��ررات، آئین 
نامه های صادره و تأثیر آن بر چارچوب و دامنه سیس��تم مدیریت 

کیفیت
 انحص��اری بودن ارائه خدمات و عدم توجه به نیازهای مش��تری 

درماهیت خدمات دولتی
 عدم شناس��ایی صحیح فرآیندها و ش��اخص س��ازی نامناس��ب 
اهداف موجب عدم رغبت کارکنان به ادامه سیس��تم کیفیت می 

شود.
 تعدد فرآیندهای س��ازمان و افزایش آن و احتمال خارج ش��دن 

فرآیندهای خاص از حدود کنترلی تدوین شده
 عدم تعری��ف دقیق و مدون الزامات خدم��ات و محصولات از 
س��وی مدیریت س��ازمان  و برنامه ریزی نامنظم منجر به ابهام در 

محصولات  مي گردد .
 عدم ریش��ه یابی مشکلات و س��عی در حل آنی آنها به صورت 

اصلاح و نه اقدام اصلاحی وپیشگیرانه
 عدم توجه به ایجاد مکانیزم های مناسب جهت پایش فرآیندها

 ع��دم آموزش الزامات اجرای سیس��تم و نحوه اس��تقرار آن در 
سازمان

  تغییرات اس�تاندارد ISO 9001:2015 نسبت به
ISO 9001:2008 

ورژن 2015 اس��تاندارد ISO9001  با ش��رایط روز و پیشرفت‌ها 
و تغییرات س��ریع محیط کس��ب‌ وکار در قرن ۲۱ هماهنگ شده 
و به‌طور خلاصه نس��بت به ویرایش ۲۰۰۸ دارای تفاوت‌های ذیل 

است:

 مدیریت ریسک
اس��تاندارد ISO9001:2015 با توجه به اینکه دید پیشگیرانه دارد 
بر شناس��ایی خطرات بالقوه برای کیفی��ت محصول و آنچه باعث 
نارضایتی مشتری و زیان برای س��ازمان می‌شود و همچنین تعیین 
و انج��ام اقدامات پیش��گیرانه به منظور کنترل آن‌ه��ا تأکید دارد. 
ریس��ک‌ها باید به‌طور همه جانبه شناسایی، تحلیل و کنترل شوند 
این مسئله در مدیریت طراحی و کنترل تغییرات و کنترل ریسک 
فرآیندهای برون‌سپاری ش��ده، طراحی و توسعه محصول و غیره 
نمود یافته و س��ازمان باید روشی برای شناسایی و ارزیابی ریسک 
و کنترل آن داشته باشد و اثر بخشی این روش باید ارزیابی شود.

 نگرش فرآیندی در سراسر استاندارد
نگرش��ی ش��امل فهم و مدیری��ت فرایندهای مرتب��ط باهم بعنوان 
سیس��تمی تاثیر گذار بر اثربخشی و کارائی سازمان شامل تعریف 
سیس��تماتیک و مدیری��ت فرایند ه��ا و ارتباطات آنه��ا به نحوی 
که نتایج و اهداف مورد انتظار در راس��تای خط مش��ی کیفیت و 
اس��تراتژی های سازمان بدست آیند در سراس��ر استاندارد وجود 

دارد.

 تأکید بر ایجاد ارزش برای مشتری و سازمان
با توجه به وجود رقابت شدید در بازار کسب‌وکار و جهانی شدن 
بازارها س��ازمان ها به دنبال فراتر رفتن از خواست مشتریان و سود 
آوری برای آن‌ها و به طبع آن رقابت پذیری و سودآوری سازمان 
هس��تند در دنیای امروز اگر س��ازمانی به دنب��ال ارزش آفرینی و 

استفاده از تمام ظرفیت خود نباشد محکوم به نابودی است.

 تغییرات در مستند سازی اطلاعات
اطلاعات در یک س��ازمان مانند خون در بدن اس��ت. اس��تاندارد 
ISO9001: 2015  تأکید کمتری بر روی مستندسازی روش‌های 
اجرایی و دس��تورالعمل‌ها نس��بت ب��ه ISO9001:2008 دارد در 

مقابل بر مستند کردن اطلاعات حیاتی و کلیدی تأکید دارد.
در ISO9001:2015 ساختار مستندات نسبت به ویرایش‌های قبلی 

تغییراتی دارد برای مثال نظامنامه کیفیت حذف گردیده است.
در استاندارد ISO9001:2015 معنای مستندسازی از تنها تدوین 
یکسری دس��تورالعمل فراتر رفته و گسترش یافته و تبدیل به ثبت 

اطلاعات قابل استفاده شده است.
در ISO9001:2015 م��دارک و س��وابق جا به جا ش��ده‌اند یعنی 
ارزش مس��تند سازی و استفاده مناسب از سوابق و دانش سازمانی 

به شدت افزایش یافته است.

 توجه به مفهوم سازمان و محیط سازمانی
 ویرایش پنجم این اس��تاندارد بر ارائه خدمات مناسب به مشتری و

 service-based  بودن سازمان‌ها تأکید داشته و پاسخ‌گویی به 
نیازها و شرایط کسب‌وکار توسط سازمان در این استاندارد به‌طور 

مشخصی الزام گردیده است. 

 برون‌سپاری فعالیت‌ها
ب��ا توج��ه ب��ه ش��رایط کس��ب‌وکار در ق��رن ۲۱ و ل��زوم انجام 
تخصص��ی امور و برون‌س��پاری فعالیت‌ها و فرآیندها اس��تاندارد 
ISO9001:2015 بر کنترل و قابل‌شناس��ایی و ردیابی بودن این 

فرآیندها تأکید می نماید.

 رهبری در سازمان
مدیر ارشد در ISO9001:2015 به رهبر سازمان تغییریافته و تأکید 
زیادی بر رهبری و همسو کردن اهداف دارد  دیدگاه استراتژیکی 
از رهبری ارائه می‌نماید که در قرن ۲۱ دیگر سازمان‌ها با مدیریت 
صرف و کنترل نمی‌توانند روی پا بایستند و کارکنان باید از جان 

دل در خدمت سازمان و ارزش‌های باشند. 
در حال حاضر شرکت سیمان لامرد به لطف پروردگار و حمایت 
مجموع��ه مدیریت، در جهت پیش��رفت خ��ود و همچنین ایجاد 
آخرین تغییرات سیستمی )بر مبنای استانداردهای روز دنیا( سعی 
در پیاده س��ازی و اخذ گواهینامه ه��ای IMS  بر مبنای ویرایش 
2015 دارد. امید اس��ت که با همت و کوش��ش کلیه همکاران به 

این مهم دست یابیم  

اله
مق



لی
داخ

ه 
ام

صلن
ف

مرد
ن لا

ما
سی

ت 
رک

ش

18

 

مجاهدت رزمندگان و ایثارگران  در دفاع از وطن  و آرمان های  ارزش��مند جمهوری اس�المی  
ایران همواره بر تارک تاریخ  این دیار تابنده  و درخشان خواهد ماند . شعبان اسماعیلی با لبخندی 
 همیش��گی برلب ، از جمله همکاران س��یمان لامرد اس��ت که عنوان پرافتخ��ار جانبازی را یدک

 می کشد. حرف های این همکار ایثارگر با زبان خودش شنیدنی است .
شعبان اسماعیلی متولد سال ۱۳۴۵ در روستای )کشکو ( هستم . در سال ۱۳۶۵ در کسوت سربازی 
ب��ه جبهه های جنگ ح��ق علیه باطل اعزام ش��دم. محل خدمت اینجانب جزای��ر مجنون بود. در 
خص��وص چگونگی مجروح و جانباز ش��دن باید بگویم که  جزیره مجن��ون به دلیل آبگیر بودن 
نقاط خش��کی بسیار کمی داشت و ما در سنگر کمین خشکی مشغول نگهبانی بودیم که با کمین 
دش��من مواجه شدیم و در همان جا جانباز ش��دم .  قبل از اعزام به جبهه متاهل و دارای سه فرزند 
بودم. ولی با توجه به احساس تکلیف شرعی و نیاز آن روز کشور به نیروی نظامی  با میل و رغبت 

به جبهه های نبرد رفتم.
جبهه به تنهایی یک خاطره به حساب می آمد. اما خاطره دلاوری ها و از خودگذشتگی  نیروهای 
مردم��ی ،ارتش و س��پاه لذت بخش ترین خاط��ره دوران جبهه بود .رزمن��دگان علی رغم تمامی 
مشکلات و کاستی ها هیچگاه روحیه خود را از دست نمی دادند و با جان و دل در راستای اجرای 
فرمان مقام فرماندهی کل قوا حضرت امام خمینی )ره( تلاش می کردند. جبهه های جنگ دارای 
صحنه های غرور آفرینی  مانند دفاع همه جانبه از میهن بود و در طرف دیگر دارای صحنه هایی 
حُزن انگیز مانند شهادت و جانبازی همرزمان و همراهان .  اگرچه حقیر از ناحیه پا و چشم به فیض 
جانبازی نایل آمده ام، اما در س��اعات اولیه مجروح ش��دن، دیدن بدن بی جان و پیکرهای خونین 
همرزمان شهیدم، دردها و زخم های خودم را از یادم بردم . همیشه برای آنان فاتحه می خوانم و 
از خداون��د بزرگ طلب علو درجات را  ب��رای آن قهرمانان و جان برکفان دارم. در پایان از همه 
ش��ما عزیزان و مجموعه مدیران کارخانه سیمان لامرد که در مناسبت های مختلف با اهدای لوح 

سپاس قدردان زحمات یادگاران هشت سال دفاع مقدس و جانبازان هستید تشکر می کنم. 

همکار ایثارگر
شعبان اسماعیلی
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از خودتان بگویید؟

علیرضا ظریف هس��تم. متولد س��ال ۱۳۶۹دارای مدرک کارش��ناس برق و هم اکنون در بخش تولید کلینکر از 
دپارتمان پخت کارخانه سیمان لامرد مشغول فعالیت هستم . مدت ۷ سال  است افتخار همکاری با مجموعه عظیم 

سیمان لامرد را دارم .
چه عواملی باعث شد به سمت قرآن و تلاوت آن بروید؟

درباره علت گرایش به قرآن و مفاهیم قرآنی این است که از دوران کودکی به دلیل قرار گرفتن در محیط مذهبی 
و با حمایت ها و تش��ویق های خانواده با قرآن آش��نا ش��دم و با راهنمایی والدین و اساتید توانستم در رشته های 
مختلف اذان نهج البلاغه و قرائت قرآن صاحب افتخاراتی از قبیل ، مقام اول مسابقات اذان شهرستان شیراز ، مقام 
سوم مسابقات قرآن شهرستان شیراز و مقام سوم شهرستان شیراز در نهج البلاغه را کسب کنم و البته دوبار نیز در 

سطح استانی از طرف کارخانه سیمان لامرد در مسابقات کارگری شرکت کردم .
قرآن چه تاثیراتی بر کار و زندگی شخصی شما گذاشته است؟

قرآن علاوه بر تاثیر درکار و حرفه ی من، تاثیر فراوانی در زندگی ش��خصی و خانوادگی ام نیز گذاش��ته است . 
قرآن به زندگیم خیر و برکت بخشید و موجب شد در زندگی مشترک تعامل با والدین، دوران دانش آموزی و 
شکل گیری شخصیت اجتماعی و فردی موفق باشم و با تمسک به فرهنگ غنی قرآن از هرگونه آسیب اجتماعی 

و نقصان روانی به دور باشم .
در خصوص آموزش قرآن و مفاهیم قرآنی در محیط کار چه نظری 

دارید؟
در خصوص آموزش قرآن در محیط کار نیز باید بگویم که آموزش 
قرآن می تواند در محیط کار تاثیری مثبت در عملکرد پرسنل داشته 
باش��د و با برگزاری کلاس هایی مثل س��بک زندگی قرآنی و پاسخ 
به ش��بهات می توان قرآن را هرچه بیشتر در بین پرسنل رواج داد. در 
پایان از مجموعه بزرگ س��یمان تشکر می کنم که با حسن همکاری 
خود مش��وق تمامی کارکنان در همه ی عرصه های فرهنگی به ویژه 

عرصه قرآن و عترت هستند .

قرآن به زندگیم خیر و 
برکت بخشید

گفتگو با قاری قرآن

با تمسک به فرهنگ غنی قرآن از هرگونه آسیب 
اجتماعی و نقصان روانی دور ماندم 

گو
فت

گ
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مدیریت دانش
Knowledge Management 

مدیریت دانش به معنای در دسترس قرار دادن نظام‌مند اطلاعات و اندوخته‌های علمی 
است، به گونه‌ای که به هنگام نیاز، در اختیار افرادی که نیازمند آنها هستند، قرار گیرند 
تا آنها بتوانند کار روزمره خود را با بازدهی بیشتر و موثرتر انجام دهند. مدیریت دانش 
شامل یک سری استراتژی و راهکار برای شناسایی، ایجاد، نمایندگی، پخش و تطبیق 
بینش ها و تجارب در سازمان می باشد. برنامه اجرایی مدیریت اندوخته‌های علمی بر 

این دو جزء اصلی بنا می‌شود:
1. فرآیندهایی که این اندوخته‌ها را مدیریت می‌کنند

2. ابزار و تمهیداتی که دسترسی به این سرمایه‌های علمی را آسان می‌کنند
مدیریت دانش، مدیریت طیف وس��یعی از فعالیتهایی اس��ت که برای مبادله، خلق یا 
ارتقای س��رمایه‌های فکری در س��طح کلان به کار می‌رود. مدیریت دانش طراحی 
هوشمندانه فرایندها، ابزار، ساختار و غیره با قصد افزایش، نوسازی، اشتراک یا بهبود 
اس��تفاده از دانش اس��ت که در هر کدام از سه عنصر سرمایه فکری یعنی ساختاری، 
انس��انی و اجتماعی نمایان می‌ش��ود. مدیریت دانش فرایندی اس��ت که به سازمانها 
کمک می‌کند تا اطلاعات و مهارتهای مهم را که بعنوان حافظه س��ازمانی محسوب 
می‌شود و به طور معمول به صورت سازماندهی نشده وجود دارند، شناسایی، انتخاب، 
سازماندهی و منتش��ر نمایند. این امر مدیریت سازمانها را برای حل مسائل یادگیری، 
برنامه‌ریزی راهبردی و تصمیم گیریهای پویا به صورت کارا و مؤثر قادر می‌س��ازد. 

علل پیدایش مدیریت دانش:
   دگرگونی مدل کسب و کار صنعتی که سرمایه‌های یک سازمان اساساً سرمایه‌های 
قابل لمس و مالی بودند )امکانات تولید، ماش��ین، زمین و غیره( به سمت سازمانهایی 
که دارایی اصلی آنها غیرقابل لمس بوده و با دانش، خبرگی، توانایی و مدیریت برای 

خلاق سازی کارکنان آنها گره خورده ‌است.
  افزایش فوق‌العاده حجم اطلاعات، ذخیره الکترونیکی آن و افزایش دسترس��ی به 
اطلاعات به طور کلی ارزش دانش را افزوده است؛ زیرا فقط از طریق دانش است که 
 این اطلاعات ارزش پیدا می‌کند، دانش همچنین ارزش بالایی پیدا می‌کند زیرا به اقدام

 نزدی��ک تر اس��ت. اطلاعات به خ��ودی خود تصمیم ایجاد نمی‌کن��د، بلکه تبدیل 
اطلاعات به دانش مبتنی بر انسان‌ها است که به تصمیم و بنابراین به اقدام می‌انجامد.

  تغییر هرم سنی جمعیت و ویژگیهای جمعیت شناختی که فقط در منابع کمی به آن 
اشاره شده‌ است. بسیاری از سازمانها دریافته‌اند که حجم زیادی از دانش مهم آنها در 
آستانه بازنشستگی است. این آگاهی فزاینده وجود دارد که اگر اندازه‌گیری و اقدام 
مناسب انجام نشود، قسمت عمده این دانش و خبرگی حیاتی به سادگی از سازمان 

خارج می‌شود.
  تخصصی تر ش��دن فعالیتها نیز ممکن است خطر از دست رفتن دانش 

سازمانی و خبرگی به واسطه انتقال یا اخراج کارکنان را به همراه داشته 
باشد.

مديريت دانش، رسيدن به اهداف سازمان با استفاده بهينه از دانش 
و يا توانايي كي سازمان در استفاده از سرمايه معنوي )تجربه 

و دانش فردي نزد هر فرد( و دانش دس��ته جمعي به منظور 
دس��تيابي به اه��داف خود از طريق فرايندي ش��امل توليد 
دانش، تس��هيم دانش و اس��تفاده از آن به كمك فناوري 

است. 
مديريت دانش، راز موفقيت س��ازمان‌ها در قرن 21 است. 
دانش، مفهومي فراتر از داده و اطلاعات اس��ت. دانش به 
مجموعه اطلاع��ات، راه كار عملي مرتبط ب��ا آن، نتايج 

بهك‌ارگي��ري آن در تصميمات مختل��ف، آموزش مرتبط 
با آن، نگرش افراد در مش��اغل و مسئوليت‌هاي مختلف در 

ارتب��اط با آن گفته مي‌ش��ود. دانش هر نفر، حتي در موردي خاص، ممكن اس��ت با 
ديگران متفاوت باشد. دانش زيربناي مهارت و تجربه و تخصص هر فرد است.

هر س��ازمان براي دس��تيابي به اهداف خود، از مجموعه دانش��ي استفاده ميك‌ند كه 
نزد ت‌كتك افراد و در ذهن آنها انباش��ته ش��ده اس��ت. در صورت عدم اس��تفاده از 
اين دانش‌ها، مي‌توان شكس��ت س��ازمان يا بالا بودن هزينه‌هاي ناشي از تكرار برخي 
فرايندهاي تصميم‌گيري و عدم اس��تفاده مطلوب از سوابق تجربي و تصميم‌گيري‌ها 
را انتظار داشت. به همين دليل، سازمان‌هاي پيشرو اقدام به جمع‌آوري دانش نهفته نزد 

پرسنل و گروه‌هاي كاري ميك‌نند كه به آن »سرمايه دانش« گفته مي‌شود. 
امروزه سرمايه‌هاي كي سازمان تنها سرمايه مالي و فيزكيي نيست بلكه سرمايه دانش 
اف��راد مهمتر از آن دو ب��وده و مورد توجه مديران قرار گرفته اس��ت. به بياني ديگر، 

مديريت نيروي انساني، وجه پيچيده مديريت دانش است.
در اين س��ازمان‌ها، مديريت دانش براي بهينه‌س��ازي ارتباطات ميان كارمندان و بين 
رده‌هاي بالاي مديريت به كار گرفته مي‌ش��ود. مديريت دانش در اين س��ازمان‌ها، به 
ايجاد فرهنگ اش��تراك دانش ميان كارمندان كمك ميك‌ند. گرچه دانش مي‌تواند 
توس��ط افراد كسب شود، ولي براي اينكه سودمند واقع شود، لازم است همه اعضاي 

گروه در آن سهيم شوند. 
در متون مديريت دانش، تأيكد بسياري بر ارتقاي فرهنگ سازماني به سمت اشتراك 

دانش شده است.

  مهندس دانش کیست؟
مهندس دانش )Knowledge Engineer( فردی اس��ت که در فرایند مهندس��ی 
دان��ش )Knowledge Engineering(  تبح��ر دارد وی می‌توان��د س��ه فعالیت 
استخراج، تحلیل و مدلسازی دانش را انجام دهد. این سه فعالیت منجر به تولید یک 
پایگاه دانش ساخت یافته مبتنی بر مدل‌های دانش با قابلیت استفاده مجدد می‌شود که 
می‌تواند به عنوان محتوای ورودی در یک سیس��تم مبتنی بر دانش اس��تفاده شود. در 
نگاه‌های غیرحرفه‌ای تر مهندس دانش به عنوان نقشی برای اجرای برخی فرایندهای 

ساده مدیریت دانش تنزل پیدا می‌کند.

 واحد طرح و برنامه

محمد هادی جوادنیا
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  راهبردهای مدیریت دانش
مدیریت کلان جهت کارآمدی زیرسیستم‌های خود  می‌بایست ماهیت، اصول و ابعاد 
مدیریت دانش را بشناسد. راهبردهایی که ماهیت و توانایی متفاوت مدیران را منعکس 

می‌نماید عبارتنداز:
۱- راهبرد دانش بعنوان راهبرد کسب وکار: که روشی جامع و با وسعت سازمانی برای 

مدیریت دانش است، که بیشتر به عنوان یک محصول در نظر گرفته می‌شود.
۲- راهبرد مدیریت سرمایه‌های فکری: که بر بکارگیری و ارتقای سرمایه‌هایی که از 

قبل در سازمان وجود دارند، تأکید دارد.
۳- راهبرد مسئولیت برای سرمایه دانش فردی: که از کارکنان حمایت و آنها را ترغیب 
می‌کند تا مهارت‌ها و دانش خود را توس��عه دهند و دانش خود را با یکدیگر درمیان 

گذارند.
۴- راهبرد خل��ق دانش: که بر نوآوری و آفرینش دان��ش جدید از طریق واحدهای 

تحقیق و توسعه تأکید می‌کند.
۵- راهب��رد انتقال دانش: که بعنوان بهترین فعالیت در بهب��ود کیفیت امور و کارایی 

سازمان مورد توجه قرار گرفته ‌است.
۶- راهبرد دانش مشتری- محور: که با هدف درک ارباب رجوع و نیازهای آنها بکار 

گرفته می‌شود تا خواسته آنها به دقت فراهم شود.

  اهداف مديريت دانش
كي��ي از اهداف آش��كار مديريت دانش، ايج��اد ارزش در سازمان‌هاس��ت. كيي از 
عمومي‌ترين راه‌هاي ايجاد ارزش از س��وي دانشكاران، پشتيباني براي تصميم‌گيري 
كارامد اس��ت. ايجاد ارزش، لزوماً به معني ايجاد ارزش اقتصادي نيست. سازمان‌هاي 
غيرانتفاعي، س��ازمان‌هاي دولت��ي و خيريه، به روش‌هاي غيراقتص��ادي ايجاد ارزش 
ميك‌نن��د. آنها چيزي ايج��اد ميك‌نند كه س��رمايه اجتماعي ناميده مي‌ش��ود. دانش 
دانش��كاراني كه مي‌توانند با تصميم‌گيري مؤثر در س��ازمان ارزش ايجاد كنند، پيش 

نياز مديريت دانش است.

  دانایی صریح و ضمنی
تحقیقات بس��یاری نش��ان می‌دهد ک��ه تنه��ا ۲۰٪ دانایی )صریح( آش��کار و واضح 
 )Tacit or implicit( تلویحی و نهفته )( و ۸۰٪ مابق��ی دانایی )ضمنیExplicit(
است مفاهیم مربوط به این دو نوع دانایی و صفات و ویژگی‌های آ نها را در تعاریف 

زیر بهتر می‌توان دریافت:
دانایی صریح: دانایی اس��ت که وضوح کافی ب��رای درک آن وجود دارد. دانایی 
صریح، دانایی اس��ت که قابل کد شدن است. منظور از کد، هر گونه کد، اعم از کد 
نوش��تاری، گفتاری، رفتاری و… اس��ت. مصادیق این ن��وع از دانایی، کتاب، مقاله، 

سخنرانی، روشهای مدون سازمانی و سایر مستندات مشابه، می‌باشد.
دانایی ضمنی: چنین دانایی به سه دلیل از شفافیت و وضوح کافی برخوردار نیست:

1. توانایی تش��ریح و تعریف دانایی وجود دارد ولی هنوز به عنوان یک دانایی عرضه 
و معرفی نشده‌است.

2. توانایی تشریح و تعریف وجود دارد، اما اراده و قصد آن وجود ندارد.
3. توانایی تشریح دانایی وجود ندارد.

معمولاً باید این نوع دانایی را در درون اذهان انس��ان‌ها، رویه‌های س��ازمان، و نیز در 
اندوخته‌های فرهنگی جوامع گوناگون مستتر یافت. هرچند که مدیریت دانایی ضمنی، 
به مراتب مشکل‌تر از دانایی آشکار اس��ت، اما ارزش آن در کسب مزیت رقابتی در 

سازمان، بیشتر می‌باشد.
تبديل دانش غيررسمي، ذهني و شخصي )ضمني( به دانش ثبت شده رسمي )صريح(، 
كيي از اهداف كليدي مديريت دانش است كه باعث كاهش ريسك از دست رفتن 
دانش با ارزش سازمان با ترك همكاري كاركنان و كاهش خطر از دست دادن حافظه 

شركت به هنگام تعديل نيروي انساني مي‌شود.
اصلي‌ترين اهداف عبارتند از: تهديد رقبا، آگاهي يافتن از اهميت دانش و كارامدي 
تكنولوژي مديريت دانش. بزرگترين موانع عبارتند از: فرهنگ سازماني )فقدان اعتماد، 
ارتباطات و اش��تراك دانش( و نيز فقدان آگاهي و درك و بصيرت درباره مديريت 

دانش و مهمترين عامل موفقيت: فرهنگ سازماني )افراد، اعتماد، اشتراك( است. 

  روند توليد دانش در سازمان‌ها از چهار عمل زير پيروي ميك‌ند:
1- از ضمن��ي به ضمني: زماني اتفاق مي‌افتد كه افراد در ارتباطات رو در رو به تبادل 

دانش مي‌پردازند.

2- از صريح به صريح: توليد دانش جديد با تريكب دانش‌هاي موجود اس��ت. مثلا، 
مدير امور مالي كي سازمان، اطلاعات مالي قسمت‌هاي مختلف سازمان را گردآوري 

كرده و براساس آنها، گزارش مالي ارائه مي‌دهد.
3- از ضمني به صريح: تدوين تجربيات، عقايد، نظرات كاركنان به طوري كه توسط 

ديگران قابل استفاده باشد.
4- از صريح به ضمني: وقتي اتفاق مي‌افتد كه دانش صريح در كاركنان دروني شده و 

باعث گسترش و توسعه دانش شخصي آنان مي‌شود.

  فوايد مديريت دانش
برخي فوايد بهك‌ارگيري مديريت دانش در سازمان‌ها، عبارتند از:

  تشخيص كمبودها )خلاها( در دانش سازماني
  بهره‌وري بيشتر از سرمايه‌هاي انساني

  يادگيري كارآمدتر و مؤثرتر كاركنان
  ارائه كالاها و خدمات داراي ارزش افزوده

  افزايش رضايتمندي مشتريان
  جلوگيري از تكرار اشتباهات

  كاهش دوبارهك‌اري
  صرفه‌جويي در زمان به هنگام حل مسئله

  برانگيختن خلاقيت و نوآوري
   ايجاد رابطه‌اي نزدكيتر با مشتريان

  روش های مدیریت دانش
   تمرك��ز بر ارتباطات كه گروه‌هاي همكار و محل‌هاي پرس��ش و پاس��خ ناميده 

مي‌شود.
   تمرك��ز ب��ر ذخيره و بازيابي دانش كه بان‌كهاي اطلاعات��ي خبره و دانش ناميده 

مي‌شود.
   تمركز بر اش��اعه گزيده كه آگاهي رس��اني‌هاي اطلاع��ات و اخبار و يادگيري 

سازماني ناميده مي‌شود.
  تمركز بر عمل كه همكاري مجازي ناميده مي‌شود.

 چالش‌هاي پيش روي مديريت دانش
اساسي‌ترين چالش‌هاي مديريت دانش، توليد دانش نيست بلكه تصرف دانش و اشاعه 
آن اس��ت. براستي دانشي كه اشاعه داده نش��ود، ارزش بسيار محدودي براي سازمان 
دارد. روش س��نتي اش��اعه و توليد دان��ش، گفت‌وگوهاي رو در رو ب��ود، اما امروزه 
كه س��ازمان‌ها و شركت‌ها به س��وي جهاني شدن حركت كرده و شكل مجازي پيدا 
ميك‌نند، روش‌هاي سنتي بسيار كند و غيرمؤثر هستند. بنابراين، لزوماً بايد از تكنولوژي 
براي گردش دانش س��ود جس��ت. كيي دیگر از چالش‌هاي واقعي مديريت دانش، 

تدوين تجربيات و عقايد كاركنان به صورتي قابل استفاده براي ديگران است.
كيي از موانع عمده اش��تراك دانش در س��ازمان‌ها، فرهنگ سازماني موجود است. 
در س��ازمان‌هايي كه حفظ و ارتقاي موقعيت ش��غلي بس��تگي به دانش افراد دارد و 
دانش كس��ب ش��ده به آنان قدرت مي‌دهد، اش��تراك دانش برابر با به خطر افتادن و 
آس��يب‌پذيري موقعيت شغلي تلقي مي‌شود. فرهنگ س��ازماني را بايد به سمتي ارتقا 
داد كه كارمندان مطمئن ش��وند تمام نظراتش��ان ارزشمند اس��ت و نگران اين نباشند 
كه نظراتش��ان ممكن است نادرست باش��د و وجهه خود را از دست بدهند و يا ديگر 

همكاران آنها ممكن است عصباني شوند.

  نتيجه‌گيري
بايد توجه داشت كه اصولاً مديريت چيزي ناملموس و ذهني "نظير دانش"، امكان‌پذير 
نيست. آنچه مديريت مي‌شود، منابع دانش، تكنولوژي‌هاي مربوط به آنها، فرايندها و 
تكن‌كيها و از همه مهمتر، عنصر انس��اني است كه منبع تمامي دانش‌هاست. سازمان 
يا ش��ركتي كه در كاركنان خود انگيزه لازم براي اشتراك دانش ايجاد نكرده باشد، 
حجم بسيار چشمگيري از دانش خود را از دست خواهد داد. نكته اساسي پشت پرده 
مديريت دانش اين اس��ت كه بهبود تمام عوامل منجر به موفقيت كي س��ازمان، مثل 
خلاقيت سازماني، يكفيت محصولات و خدمات، در گرو دسترس‌پذيري و استفاده 

كارآمد از دانش برتر و بهتر است. 
مسلماً تا چند سال آتي، مقوله دانش به عنوان جزء جدايي‌ناپذير تمامي مجموعه‌هاي 
سازماني خواهد شد و سازمان‌هايي در اين زمينه موفق خواهند بود كه زيرساخت‌هاي 

لازم براي پياده‌سازي آن را فراهم كرده و چارچوب مناسب آن را طراحي كنند.
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همایش پیاده روی کارکنان  سیمان لامرد 

به گزارش روابط عمومی سیمان لامرد، به مناسبت سی و نهمین سالگرد پیروزی انقلاب 
اس�المی و شش��مین س��الگرد تولید س��یمان، همایش پیاده روی با حضور کارکنان این 
مجموع��ه بزرگ صنعتی برگزار ش��د. دراین همایش فرهنگی ورزش��ی جمع کثیری از 
کارکنان کارخانه س��یمان لامرد با پیاده روی و برگزاری مس��ابقات ورزشی این ایام  را 

گرامی داشتند. در پایان نیز به برندگان مسابقات جوایزی اهدا شد.
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با ابتکارسیمان لامرد، سمینار توانمند سازی 
بانوان برگزار شد

س��مینار توانمند سازی بانوان ، با حضور مدیران و مسئولان شهرس��تان لامرد در سالن اجتماعات این شهر برگزارگردید و 
مورد استقبال بی نظیر و پرشور بانوان لامردی قرارگرفت. 

در این همایش خانم پریسا مافی، استاد روانشناسی و از کارشناسان رسانه ملی  با پرداختن به موضوعات هنر زن بودن، راز 
جذابیت، زنان ش��اد و موفق و ارتباط با روزی به یادماندی را برای بانوان این شهرس��تان رقم زد.این سمینار برای اولین بار با 
ابتکار ش��رکت سیمان لامرد و حمایت مدیرعامل مجموعه آقای غلام زاده و مشارکت اداره تعاون و رفاه اجتماعی و خانه 
کارگر لامرد و مهر برگزار ش��د. مدیرعامل ش��رکت سیمان لامرد در این خصوص گفت: توجه به مبحث توانمندسازي از 
محورهاي مهم توس��عه‌اي پايدار در ابعاد اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و سياس��ي اس��ت . ابراهيم غلام زاده، نبود آموزش 
صحيح در دانش��گاه‌ها را از دلايل پايين بودن س��طح توليد و نوآوري دانس��ت و گفت: دانشگاه‌ها متاسفانه آموزش محور 
ش��ده و حتي فارغ‌التحصيلان رش��ته‌هاي فني نيز فاقد توانايي مهارتي لازم براي ورود به فضاي كسب و كار هستند . وی با 
بیان اینکه زنان نیمی از جمعیت کشور را تشکیل مي‌دهند، گفت: زنان علاوه بر مسئوليت خطير تربيت فرزندان و مديريت 
خانواده، دوش��ادوش مردان فعاليت و نقش آفريني ميك‌نند؛ نقش‌آفريني زنان غيرقابل انكار اس��ت . غلام زاده افزود: در 
فضایی که نس��بت تحصیل زنان 3 برابر مردان است باید شرایطی فراهم شود تا زنان سهم مناسبي در اشتغال و كارآفريني و 
توليد داش��ته باشند تا زمينه ارتقاء توليد ناخالص داخلي فراهم شود؛ زنان ايراني نشان داده اند كه با بينش صحيح مي‌توانند 
خلاقيت و توانمندي‌هاي خود را به منصه‌ي ظهور برس��انند . وي با بيان اينكه امروز بس��ياري از كارآفرينان جامعه را زنان 
تش��يكل مي‌دهن��د، گفت: زنان می‌توانند با همت بلند خود گام را از تولی��د داخلی فراتر برده و وارد رقابت های بین‌المللی 
شوند. اصلاح سیستم آموزشی و توانمندسازی عملی زنان متناسب با نیاز جامعه در بخش های مختلف عامل مهم در ایجاد 
انگیزه در بانوان است . او رسيدن به اين مهم را در گرو فراهم شدن زيرساخت‌ها دانست و گفت: بخشي از اين موضوع بر 
عهده‌ي زنان و بخش��ي نيز بر عهده‌ي دولت است؛ اگرچه در شرایط کنونی اقتصاد جامعه، زنان بیشتر به سمت فعالیت‌های 
خدماتی س��وق پیدا کرده‌اند، اما این وضعیت ادامه دار نخواهد بود و گش��ایش‌هایی که پسابرجام در سال های آینده برای 

کشور به ارمغان خواهد آورد تاثیر خود را بر ورود زنان به سمت فعالیت های اقتصادی بیشتر خواهد کرد .
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در دیدار پایانی این مس��ابقات لیگ برتر فوتبال جوانان فارس که در ورزشگاه 
حافظیه ش��یراز برگزار شد تیم سیمان لامرد با نتیجه دو برصفر از سد ماهان فسا 

گذشت و جام قهرمانی را به خانه برد.
مس��ابقات فوتبال لیگ برتر جوانان ف��ارس  با حضور 12 تیم به صورت رفت و 
برگش��ت برگزار شد که درپایان سیمان لامرد با شکست رقیبان خود بر سکوی 

قهرمانی ایستاد.
 ابراهیم غلام زاده،مدیرعامل س��یمان لامرد بعد از کس��ب این قهرمانی گفت :

 مجموع��ه بزرگ س��یمان لامرد هم��واره در جهت  پویای��ی و ارتقای جایگاه 
ورزش��ی شهرستان لامرد با حمایت و سرمایه گذاری بر روی جوانان ورزشکار 
ت�الش کرده اس��ت. وی افزود، با برنامه ریزی های منس��جم ، نیاز س��نجی  و 
شناخت توانمندی های ورزشی شهرستان زمینه حضور قهرمانان و ورزشکاران 
این منطقه را در مس��ابقات استانی و کشوری فراهم کرده ایم. مدیرعامل سیمان 
لامرد در پایان ضمن تقدیر از تلاش اعضای کادر فنی و بازیکنان، این قهرمانی 
را به کارکنان ش��رکت س��یمان لامرد و جامعه ورزشی اس��تان تبریگ گفت.

درپایان این مس��ابقات ،عبدالله ش��هیدی از تیم س��یمان لامرد ب��ه عنوان بهترین 
بازیکن این دوره از انتخاب ش��د .تیم س��یمان لامرد به عنوان نماینده فارس در 

مسابقات فوتبال جوانان کشور در سال 97 شرکت خواهد کرد.

سیمان لامرد، قهرمان لیگ برتر فوتبال جوانان فارس

ب��ه گزارش روابط عمومی س��یمان لامرد، جمعی از کارکنان کارخانه س��یمان 
لامرد در برنامه اهدای خون ش��رکت ک��رده و با اهدای خون خویش ، زندگی 

دوباره را به نیازمندان خون قسمت کردند.
  طبق برنامه س��الانه س�المت و بهداشت کارخانجات س��یمان لامرد ۷۴ نفر از 
پرسنل  در طرح انتقال خون شرکت نمودند.  در این طرح که به همت سازمان 
انتقال خون لارس��تان و شرکت سیمان لامرد انجام شد، مراحل سلامتی جسمی 

،روانی و وضعیت خونی پرسنل سیمان لامرد مورد بررسی شد.

حضور کارکنان سیمان لامرد در برنامه اهدای خون 



لی
داخ

ه 
ام

صلن
ف

مرد
ن لا

ما
سی

ت 
رک

ش

25

در پی حادثه غم انگیز زلزله در مناطق غربی کش��ور به ویژه اس��تان 
کرمانشاه، مجموعه سیمان لامرد ضمن همدردی با مصیبت دیدگان 
این حادثه در حرکتی انس��ان دوس��تانه اقدام به تهیه، بس��ته بندی و 

ارسال اقلام مایحتاج ضروری به مناطق حادثه دیده کرد. 
 به گزارش روابط عمومی س��یمان لامرد ، در پی  بروز حادثه زلزله 
در اس��تان های غربی کش��ور و به ویژه اس��تان کرمانش��اه و آسیب 
دیدگی شدید،تخریب منازل و ازدست دادن هموطنانمان در شهرها 
و روس��تاهای این استان،شرکت س��یمان لامرد نیز در راستای یاری 
رس��اندن به زلزل��ه زده گان ،  چندین محمول��ه از اقلام ضروری و 
مورد نیاز مردم را به این مناطق ارس��ال کرد.این محموله ها ش��امل 
آب معدنی، چادر، پتو، کنس��رو، خرما ، لوازم و مایحتاج بهداش��تی 
و شیرخش��ک  بود که  با ارزش��ی بالغ بر 150 میلیون ریال از طرف 
س��یمان لامرد برای هموطنان زلزله زده و مصیبت دیده غرب کشور 
ارس��ال ش��د. همچنین در ادام��ه کمک های ای��ن مجموعه صنعتی 
به زلزل��ه زدگان،جهت س��اخت کانکس نیز مبل��غ 200.000.000 

دویست میلیون ریال نیز به این امر اختصاص یافت .

یاری رساندن سیمان لامرد به زلزله زدگان استان کرمانشاه 

با فراهم کردن تسهیلات ویژه ، جمعی از کارکنان شرکت سیمان لامرد به کربلای 
معلی مش��رف شدند.با مس��اعدت مجموعه س��یمان لامرد و فراهم کردن تسهیلات 
ویژه  طی چند س��فر زیارتی جمعی از کارکنان ش��رکت س��یمان لامرد به کربلای 
معلی اعزام ش��دند. این س��فرهای زیارتی و معنوی در راستای ارتقای سطح روحی 
و معنوی کارکنان انجام ش��د  و از جمله برنامه های سالانه ی شرکت سیمان لامرد 
اس��ت. در این س��فرها آقایان محمود ابراهیمی،حسین تناور، مهدی اللهیاری، قاسم 
قیصری، قاس��م عباس��ی، محمود صابری زاده،مهدی محمدی، محمدرضا غلامی، 
محسن زرین دوست، س��لیمان رفیعی، مهدی خضری، س��لمان صادقی ،علی رضا 
امینی، محمدمهدی خضری یوس��ف علیپور ، غلامرضا مولایی ، علی پاس��الار، عباس جعفری نس��ب ، عین الله کهساری ، محمد اسماعیلی ، 

غلام شعبانی ،محمد پی گم کرده ، احد آشوری و صادق مظفری از کارکنان شرکت سیمان لامرد  حضور داشتند.

اعزام کارکنان سیمان لامرد به کربلای معلی
ار 
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 کارکنان شرکت سیمان لامرد عنوان برتر مسابقات قرآنی کارگری استان فارس 
را به دست آوردند.

دوازدهمین دوره مس��ابقات قران کریم ویژه جامعه ی کار و تولید در پنج رشته 
حفظ، ترتیل، قرائت، تحقیق ومفاهیم در محل هتل بزرگ شیراز به میزبانی اداره 
کل تع��اون،کار ورفاه اجتماعی اس��تان فارس برگزار گردید. دراین مس��ابقات 
آقایان عباس خوش��نویس و مسلم باقری از کارکنان شرکت سیمان لامرد دراین 
مس��ابقات ش��رکت کردند و در پایان عنوان برتر مس��ابقات را به خود اختصاص 
دادند. همچنین به پاس این موفقیت  از طرف مدیریت ش��رکت س��یمان لامرد با 

اهدا لوح تقدیر و هدایایی از آنها تقدیر شد.

کسب عنوان برتر مسابقات قرآنی 
جامعه کارگری فارس

مس��ابقات دسته اول امید اس��تان در دو گروه آغاز و با قهرمانی سپاهان شیراز و 
نایب قهرمانی سیمان لامرد به ایستگاه پایانی خود رسید. این مسابقات با شرکت 
تیم های س��یمان لامرد، سرباز کازرون، ماهان فسا، ورزش و جوانان جنت شهر 
به میزبانی تیم س��یمان لامرد در گروه 1 و تیمرهای س��پاهان شیراز، برق جدید 
ش��یراز، حافظ شیراز، طلائیه ش��یراز و شهدای کوش��ک بیدک به میزبانی تیم 
س��پاهان ش��یراز در گروه 2 در دور مقدمات��ی حضورداش��تندکه در ادامه این 
مسابقات در دور نیمه نهایی تیم های سپاهان شیراز و برق جدید شیراز از گروه 
1 و سیمان لامرد و سرباز کازرون از گروه 2 توانستند به این دور صعود کنند. 
 بازی فینال این رقابت ها  تیم خوب  ویکدس��ت س��یمان لامرد در زمین چمن 
مجموعه آزادگان شهرستان جهرم  مقابل تیم پرمهره سپاهان شیراز ایستاد . این 
ب��ازی  پس از 90 دقیقه تلاش و  در یک بازی هیجان انگیز با  تس��اوی یک بر 
یک به پایان رس��ید و سپاهان شیراز با پیروزی در ضربات پنالتی با نتیجه 5 بر 4 
از س��د سیمان لامرد گذشت و قهرمان شد. نایب قهرمانی تیم امید سیمان لامرد 
سومین افتخار فوتبالی تیم های شرکت سیمان لامرد در سال گذشته بود که در 
سایه حمایت همه جانبه مدیریت شرکت سیمان لامرد و همت بازیکنان و کادر 

فنی این تیم ها به دست آمد.

سیمان لامرد ،نایب  قهرمان رقابت های فوتبال امید استان فارس
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طرح مشارکتی آبخیزداری سیمان لامرد افتتاح شد 

با حضور مدیران و مسئولان استانی ، طرح مشارکتی آبخیزداری شرکت سیمان لامرد افتتاح شد.
 در آیین افتتاحیه این پروژه که با حضور دکتر قاسمی ریاست سازمان جهادکشاورزی فارس ، 

مهندس بوستانی مدیرکل منابع طبیعی و آبخیزداری ، فرماندار لامرد و جمعی از مدیران 
شهرس��تان حضور داش��تند ، طرح آبخیزداری مشارکتی س��یمان لامرد افتتاح و به بهره 
برداری رس��ید. ابراهیم غلام‌زاده در خصوص اجرای این پروژه اظهار داشت: عملیات 
بنایی، س��نگ‌ریزی ، پی‌ریزی و دیوارکشی این پروژه به متراژ 2 هزار و 250 مترمکعب 

انجام‌ ش��ده است. مدیرعامل شرکت سیمان لامرد افزود: ارتفاع کل بند ۹ متر و طول کل 
بن��د ۴۵ متر اس��ت و هفتادهزار مترمکعب حجم آبگیری این ط��رح آبخیزداری با اعتباری 

بال��غ ‌ب��ر ۴۲۰ میلیون تومان اس��ت. وی هدف از اجرای این ط��رح را بالا بردن 
آب سفره‌های زیرزمینی جهت استفاده صنعت سیمان و روستای همجوار 

عن��وان کرد و گفت: این طرح با هماهنگ��ی منابع طبیعی و آبخیزداری 
شهرس��تان لامرد، مطالعه و طراحی آن در اسفند ۹۵ با حضور مسئولان 
شهرس��تانی و استانی انجام ش��د. غلام‌زاده بیان داشت: از فروردین ۹۶ 
عملی��ات اجرایی این طرح آغ��از  و پس از مدت ۲ م��اه در خردادماه 

به اتمام رس��ید. وی افزود: با توجه ب��ه اهمیت ویژه آب در مناطق جنوبی 
کشور،از قدیم الایام آب انبارهایی توسط خیراندیشان و بزرگان برای استفاده 

عموم ساخته شده بود و این خود یک مشارکت بزرگ بوده است.غلام زاده افزود:در 
این برهه  حس��اس همانند مجمع خیرین مدرسه س��از و خیرین سلامت می طلبد این مهم 

انجام ش��ود و جای چنین مجمعی در خصوص س��رمایه گذاری خیراندیشان در بحث 
آب واقعا خالی اس��ت، و مجموعه س��یمان لامرد با این دید در این قضیه ورود کرده 
اس��ت. مدیرعامل بزرگترین مجموعه س��یمان اس��تان فارس افزود: مجموعه سیمان 
لام��رد این آمادگی را دارد که در حوزه آب و آبخیزداری در کنار ش��ما مس��ولان 

فعالیت و کمک کند و این قدم اولین اقدام ماس��ت. مهندس بوس��تانی مدیرکل منابع 
طبیعی و آبخیزداری استان نیز دراین مراسم اظهار داشت: این طرح یکی از بزرگترین طرح 

هایی اس��ت که در کوتاه ترین زمان، و با سرعت کار بالا، عملیاتی 
و اجرایی ش��ده است . بوستانی با تاکید بر اجرای  چنین طرح 

های��ی بویژه در صنایع انرژی ب��ر تصریح کرد: با افتتاح این 
پروژه پیش بینی می شود با بارش بارندگی مناسب سه بار 
در سال و ذخیره آب ۲۱۰هزارمترمکعبی و تغذیه به سفره 

های آبهای زیرزمینی  آبهای قابل توجهی را مهار کنیم.

افتتاح طرح
ی 

ردا
ف

شن
رو
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شما�� 11025 -  سا� سى � نهم 14

�گهى مناقصه عمومى 
��مرحله �� (شما�� 96-100) 

(نوبت ���)
تو�يـع  شـركت  مناقصه گـز��:  نـا�   –  1
بـر� فا�� بـه ���� شـير�� خيابـا� معد� 
حدفاصل فلسـطين � ملاصد�� تلفـن 80-32319374- تلفـن �مو� تد��كا� 

32317869
2 – موضو� مناقصه: خريد �نو�� تابلو فشا� ضعيف كامپو�يت �� توليدكنندگا� 

����� گو�هى صلاحيت شركت تو�نير �� محل طر� ها� عمر�نى
3 – �ما� ��يافت �سـنا� مناقصه: �� سـاعت ����� (�� سـاعت 7/30 �لى 

14/30) �� تا�يخ 96/9/4 لغايت 96/9/9 به مد� 5 ��� كا��
4 – مد��� مو�� نيا� جهت تحويل �سـنا�: فيش ���يز� به مبلغ 200000 
�يـا� ���يز به حسـا� جـا�� شـما�� 74827-07860 بانك تجا�� شـعبه 

فلسطين شير��
5 – ���� محـل ��يافـت �سـنا�: �سترسـى به �سـنا� مناقصـه �� طريق 
سامانه تد��كا� �لكتر�نيكى ��لت به ���� www.setadiran.ir �مكا� پذير 

مى باشد.
6 – �ما� تحويل �سنا�: ساعت 10 صبح ��� پنج شنبه مو�� 96/9/23

7 – محل برگز��� مناقصه: شركت تو�يع نير�� بر� �ستا� فا�� – طبقه 
��� – �فتر معا�نت پشتيبانى

8 – �مـا� با�گشـايى پاكا�: پيشـنها�ها� ��صله سـاعت 10 ��� شـنبه 
96/9/25 بـا حضـو� �عضـاء كميسـيو� مناقصـه بـا� � قر�ئـت مى گـر��. به 
پيشنها�ها� فاقد �مضاء مشر��، مخد�� � پيشنها��تى كه بعد �� موعد مقر� 

�� بند 6 �گهى مناقصه ��صل شو� ترتيب �ثر ���� نخو�هد شد.
9 – �كر شـما�� مناقصه ��� پاكا� �لز�مى بو�� � حضو� پيشنها��هندگا� 

�� جلسه ���� �ست.
10 – تضمين شـركت �� مناقصه: مبلـغ 235570000 �يا� كه به صو�� 
ضمانتنامـه معتبر بانكى، چك بانكى يا چك تضمين شـد� �� �جه مناقصه گز�� 
مى باشـد كه مى بايسـتى �� پاكـت �لف قر�� گرفتـه � همزما� با سـاير پاكا� 
تحويـل مناقصه گـز�� گر�� ضمنا تضمين كمتر �� مبلغ يا�شـد� يا سـاير مو��� 

(چك شخصى، �جه نقد، بلوكه مطالبا� �...) قابل قبو� نمى باشد.
11 – شـركت تو�يـع بر� فـا�� �� �� يا قبـو� كليه پيشـنها��� مختا� 

مى باشد.
12 – مناقصه �� 2 مرحله برگز�� مى گر��.

13 – پر��خـت هزينـه حمـل � كسـو��� قانونـى بعهـد� برنـد� مناقصه 
مى باشد.

14 – ساير �طلاعا� � جزئيا� مربو� �� �سنا� مناقصه مند�� �ست.
� – �لف 19700

شركت تو�يع نير�� بر� �ستا� 
فا��(سهامى خا�)

شركت تو�يع نير�� بر� �ستا� فا��

�گهى مناقصه عمومى 
��مرحله �� (شما�� 96-101)

(نوبت ���)
1 – نـا� مناقصه گـز��: شـركت تو�يـع بر� 
فا�� به ���� شـير�� خيابـا� معد� حدفاصل 

فلسطين � ملاصد�� تلفن 80-32319374- تلفن �مو� تد��كا� 32317869
2 – موضـو� مناقصه: خريد �نو�� تر�نسـفو�ماتو� كم تلفـا� �� توليدكنندگا� 

����� گو�هى صلاحيت تو�نير �� محل طر� ها� عمر�نى
3 – �مـا� ��يافـت �سـنا� مناقصـه: �� سـاعت ����� (�� سـاعت 7/30 �لى 

14/30) �� تا�يخ 96/9/4 لغايت 96/9/9 به مد� 5 ��� كا��
4 – مد��� مو�� نيا� جهت تحويل �سـنا�: فيش ���يز� به مبلغ 200000 �يا� 
���يز به حسا� جا�� شما�� 74827-07860 بانك تجا�� شعبه فلسطين شير��

5 – ���� محل ��يافت �سـنا�: �سترسـى به �سـنا� مناقصه �� طريق سامانه 
تد��كا� �لكتر�نيكى ��لت به ���� www.setadiran.ir �مكا� پذير مى باشد.

6 – ���� محل ��يافت پيشـنها�ها: شـير�� خيابا� معد� حدفاصل فلسطين 
� ملاصـد�� شـركت تو�يـع نيـر�� بر� �سـتا� فـا�� – �مـو� تـد��كا� تلفن 

32317869
7 – �ما� تحويل �سنا�: ساعت 12 ظهر ��� پنج شنبه مو�� 96/9/23

8 – محل برگز��� مناقصه: شـركت تو�يع نير�� بر� �سـتا� فا�� – طبقه 
��� – �فتر معا�نت پشتيبانى

9 – �ما� با�گشـايى پاكا�: پيشـنها�ها� ��صله سـاعت 10 ��� شنبه مو�� 
96/9/25 با حضو� �عضاء كميسيو� مناقصه با� � قر�ئت مى گر��. به پيشنها�ها� 
فاقد �مضاء مشـر��، مخد�� � پيشنها��تى كه بعد �� موعد مقر� �� بند 7 �گهى 

مناقصه ��صل شو� ترتيب �ثر ���� نخو�هد شد.
10 – �كر شـما�� مناقصه ��� پاكا� �لز�مى بو�� � حضو� پيشـنها��هندگا� 

�� جلسه ���� �ست.
11 – تضميـن شـركت �� مناقصـه: مبلـغ 786710000�يا� كـه به صو�� 
ضمانتنامـه بانكـى، �صـل فيـش ���يز �جه نقد به حسـا� سـپر�� بانكـى مجا�، 
ضمانتنامه صا��� توسـط موسسـه بيمه گر ����� مجو� لا�� بر�� فعاليت � صد�� 
ضمانتنامه �� سو� بيمه مركز� �ير��، ����� مشا�كت بى نا� تضمين شد� بانك ها 
� ��لـت با قابليت با�خريد �� قبل �� سر�سـيد (موضو� قانو� نحو� �نتشـا� ����� 
مشـا�كت)، �ثيقه ملكى معا�� هشـتا� � پنج ��صد ���� كا�شناسى �سمى ��، 
ضمانتنامه ها� صا��� توسـط صند�� ضمانت ��لتى تا به موجب قانو� تاسـيس 
شـد� يا مى شـوند � طبق �ساسـنامه فعاليت مى نمايند، مى باشـد. به پيشنها��� 
فاقد سـپر��، ضمانتنامه � سـپر�� ها� مخد��، سـپر�� ها� كمتر �� ميز�� مقر� 
�� �سـنا�، چك شـخصى، �جه نقد، سـفته، مطالبا� بلوكه شد� � نظاير �� ترتيب 

�ثر ���� نخو�هد شد.
12 – پر��خت هزينه حمل � كسو��� قانونى بعهد� برند� مناقصه مى باشد.

13 – ساير �طلاعا� � جزئيا� مربو� �� �سنا� مناقصه مند�� �ست.
� – �لف 19701

شركت تو�يع نير�� بر� �ستا� 
فا��(سهامى خا�)

شركت تو�يع نير�� بر� �ستا� فا��

با� ��� شير��، بهشت گر�شگر�� تلا� بي �قفه 
 «GLX» شركت

�� بدنا� كر�� توليد ملي!

ــبّب فر��  ــل « GLX » خو� مُس ــركت موباي ــي كه ش  هنگام
ــو�، �يگر چگونه مي تو�� ��� چا�� ��  ــتريا� �لسو� �طني مي ش مش

بر�� عد� �ستقبا� �� محصولا� ��خلي به �ست ����؟!
ــا��� �قتصا��  ــا�� �مر��� �قابت �� ب ــه گز��� خبرگز��� ف ب
ــتريا� �� چنا� شدتي  �نيا بر�� فر�� محصولا� � جلب توجه مش
ــت كه صاحبا� كمپاني ها� بز�گ توليد� بر�� تبليغ  برخو���� �س
ــت به همه گونه تلاشي مي �نند تا �ضايت  � معرفي جنس خو�، �س
ــه ��ئقه خريد����،  ــد؛ � �� �ين عرصه توجه ب ــتر� �� جلب كنن مش
ــه خدما� پس ��  ــه مهمتر «���ئ ــالا� محصو� � �� هم ــت ب كيفي

فر��»، همو��� مد نظر �نا� �ست.
ــه هزينه كر�� ها  ــا� حو�� �قتصا� به خوبي مي ��نند ك تيزهوش
ــر�يط مناسب فر�� � خدما� پس �� فر�� �� سو�  بر�� �يجا� ش
ــتر� خو� ثابت كنند كه نه  ــت كه به مش كمپاني ها، به �ين �ليل �س
ــيما� نخو�هند شد، بلكه مجد�� بر��  ــا� پش تنها �� خريد محصولش
خريد مر�جعه خو�هند كر� � بدين ترتيب با �ين هوشمند�، ضمانت 

مناسبي بر�� فر�� مجد� � سو� بيشتر به �ست مي ���ند.
ــر ��تباطا� ��  ــركت ها� �قتصا�� �� عص ــر��� كه �قابت ش �م
ــر�� صاحبا� توليد  ــتر� گرفته، كا� ب ــد� بيش با���ها� جهاني ش
ــد� � با توجه به حجم عظيم ������ قانوني �  ــخت تر ش ملي نيز س
غيرقانوني كالاها، �گر توليدكنند� جنس ملي به «كيفيت محصو�» 
� «خدما� مناسب فر�� � پس �� فر��» خو� توجه كافي ند�شته 
ــد، ضمن �ينكه به ��حتي �� �ين عرصه �قابتي حذ� خو�هد شد،  باش
ــترياني كه  ــت خو�هد ���؛ مش ــتريا� ��خلي �� نيز �� �س �عتما� مش
ــا� �جنا� لوكس  ــا� ��� تبليغ ــد �� �ين فضا� سرس به نظر مي �س
ــي» به خريد  ــه حمايت �� توليد مل ــبب «�غدغ ــي، تنها به س خا�ج

محصولا� ��خلي ��� ����� �ند.
ــو� مطر�  ــت كه �� كش ــث حمايت �� «توليد ملي» سالهاس بح
ــتند كه بر�� ��نق  ــگا� �� �ين عرصه متفق �لقو� هس ــت � هم �س
ــر�، �ما �نجا كه  ــن حمايت با تما� تو�� صو�� بگي ــا�، بايد �ي �قتص
ــل �يگر، خو�  ــوء مديريت � يا �لاي ــبب س «توليدكنند� ملي» به س
ــو�، �يگر نمي تو�� به  ــو� �طني مي ش ــتريا� �لس ــبب فر�� مش مُس
ــا�گي ��� چا�� �� بر�� عد� �ستقبا� �� محصولا� ��خلي � توليد  س

ملي به �ست ����!
ــك برند ��خلي،  ــي تلفن همر�� كه �� ي ــي �� خريد���� گوش يك
ــد��� كر�� �� همين ��بطه به خبرنگا� فا��  محصو� خو� �� خري
 « GLX » ��ــي تلفن همر ــتگا� گوش مي گويد: مدتي قبل يك �س
ــد��� كر�� �  ــد�� 900 هز�� توما� خري ــا �� به قيمت ح ــد� ��ي م
ــو� �ينكه پو�  ــي �ير�ني، به ش ــبتا بالا� �ين گوش عليرغم مبلغ نس
خو� �� بر�� محصو� ��خلي � توليد ملي هزينه كر�� ��، �� �ين خريد 

بسيا� خرسند � ��ضي بو��.
ــن كر��  ــي �� ��ش ــيني �فز��: �ما هنگامي كه گوش عبد�الله حس
متوجه شد� �صلا �نتن �هي ند��� � به �ينترنت هم متصل نمي شو�؛ 
ضمن �نكه �گر با گوشي صحبت مي كر�� � يا �� �� شا�ژ مي كر��، 

به شد� ��� مي شد.
ــا�  ــه توليد ملي» �� ���مه خاطرنش ــتر� «علاقه مند ب �ين مش
ــتفا��  ــركت عو�� �هم تا با �س ــي �� به ش ــتم گوش كر�: مي خو�س
ــد كه �� همين  ــي كاملا نو �� تعمير كنن ــه، �ين گوش �� ضمانت نام
ــي �� ��تفا� خيلي كمي �� �ستم �فتا� � �� كما� تعجب  حين، گوش

�� سي �� گوشي هم كاملا پو�� شد!
ــركت جي �� �يكس هيچ نمايندگي حتي  �� �فز��: متاسفانه ش
ــير�� ند��� � به همين �ليل مجبو�  ــهرها� بز�گي همچو� ش �� ش
ــركت، گوشي خو� �� به خرمشهر ��سا� كنم تا  شد� طبق �علا� ش

�� محل كا�خانه تعمير شو�.
ــي به �ست شركت  ــيني خاطرنشا� كر�: هنگامي كه گوش حس
�سيد، با من تما� گرفتند � گفتند ساير مشكلا� شامل ضمانت نامه 
ــي �� بايد 220 هز��  ــد� � تعمير مي شو�، �ما بر�� تعويض �� س ش
ــه �ين مبلغ �� ���يز كر��  ــا� پر��خت كنيد كه من هم بلافاصل توم
ــير��  ــي �� تعمير كر�� � به ش ــر�� بو� �� فاصله يك هفته گوش � ق
ــد به 20 ��� � هيچ خبر�  ــا� كنند؛ �ما �ين يك هفته تبديل ش ��س

�� شركت نشد!
ــا با هد�  ــه مي گويد تنه ــركت جي �� �يكس ك ــتر� ش �ين مش
ــركت خريد��� كر�� �ست، ���مه ���:  حمايت �� توليد ملي �� �ين ش
ــفانه با عد� پاسخگويي  ــركت كه متاس بعد �� تما� ها� مكر� با ش
ــر�� همر�� بو�، بالاخر� يك ما� بعد يك نفر جو�� ��� � گفت  كا�ب
ــي �� گوشي ��يا مد� هاست تعطيل شد� � �� �نبا�  خط توليد �� س
هم هيچ موجو�� ند��يم! �گر عجله ���يد مي تو�نيم يك �� سي �� 
ــما  ــي ش ــت �� بر ��� گوش معيو� كه ����� كمي خط � خش �س

نصب � ��سا� كنيم!
ــي �� تا�� خريد��� كر��  ــيني �فز��: با توجه به �ينكه گوش حس
ــد كر�� كه حتما  ــتفا�� كر�� بو��، تاكي ــا يك هفته �� �� �س � تنه
ــالم به كا� بر�� شو� � يا �ينكه �ين گوشي �� كلا  ــي �� س بايد �� س
بر���يد، � يك گوشي نو �� به ما تحويل �هيد كه �ين موضو� مو�� 

پذير� متصد� شركت قر�� گرفت.
�� ���مه ���: يك ما� معطلي ما تبديل شد به 40 ��� � 40 ��� 
هم تبديل شد به 50 ��� � هر با� كه ما تما� مي گرفتيم، مي گفتند 
ــا� گوشي جديد هستيم؛ �ما �مر�� كه  �� حا� هماهنگي جهت ��س
ــت �� شير�� تحويل  ــي خو� �� بعد �� حد�� �� ما� �� مامو� پس گوش
ــلا� قو� خو� نه تنها  ــا� تعجب �يد� كا�خانه برخ ــم، �� كم گرفت
ــي نو ��سا� نكر��، بلكه با �جو� گرفتن پو� كامل �� سي ��،  گوش
�� هما� �� سي �� ها� خط ��� كه �� هنگا� توليد معيو� شد� � �� 

كا�خانه بلا�ستفا�� بو�� ��سا� كر�� �ست!
ــتر� «علاقه مند به توليد ملي» تصريح كر�: بند� معتقد  �ين مش
به حمايت �� توليدكنند� ��خلي هستم، �ما �ماني كه چنين برخو��� 
ــركتي �� ���ئه كمترين  ــو� توليدكنند� با مشتر� مي شو� � ش �� س
خدما� پس �� فر�� عاجز �ست، چگونه مي تو�� به حمايت �� توليد 
��خل �ميد��� بو�؟ با عنايت به �ينكه با��� ��خلي مملو �� محصولا� 
متنو� خا�جي �ست � �ست خريد�� بر�� �نتخا� محصو� خو� حتي 

با قيمت كمتر با� �ست.
ــي بو� كه  ــد�� محصولا� ��خل ــخنا� يك خري مطالب فو� س
ــاخت ��خل  ــد� س ــي خريد��� ش ���ئه خدما� پس �� فر�� گوش
ــيد� �ست! � بدتر �� �ين مسئله، برخو��  �� نز�يك 2 ما� طو� كش
ناصو�� � غيرحرفه �� مسؤ�لا� شركت مربوطه �� �عايت �خلا� � 
مشتر� مد��� �ست كه علاقه مند�� �نگشت شما� به توليد�� ��خلي 

�� نيز با برخو�� خو�، نا�ميد � �لز�� مي كنند.
ــت  ــانه ها همو��� بر حمايت �� توليد ملي تاكيد كر�� �س همه �س
ــا�� ���� كه بايد �� توليدكنند� ��خلي  ــئله پافش � تما� قد بر �ين مس
ــد حمايت ��  ــر�، �ما به نظر مي �س ــه صو�� بگي ــت همه جانب حماي
ــد،  ــا» � «كم كا�� ها» �يگر طريق صو�� نباش «ضعف مديريت ه
ــتي ها �  ــتن بر كاس ــرپو� گذ�ش چر�كه حمايت �ين چنيني، تنها س
ــن توليد بي جا� ملي �� نيز  ــت كه �� نهايت همي نديد� ��قعيت �س

�مين خو�هد ��.
ــركت تلفن همر�� (GLX) يا هر كا�خانه  �نتظا� ما �� مدير�� ش
ــت، حالا كه �� �ين عرصه �قابت  � توليدكنند� ��خلي �يگر �ين �س
ــيد� � جها�گونه  ــا� ��� پوش ــا محصولا� خا�جي لب ــه ب ناعا�لان
ــمند جلو�  ــا مديريت صحيح � هوش ــته �ند، ب ــا� به ميد�� گذ�ش پ
ــتريا� ��  ــا� موجو� به �يژ� �� ���ئه خدما� مطلو� به مش ضعف ه
بگيرند تا با بالابر�� كيفيت محصولا�، ���به ��� بر تعد�� خريد���� 

ــلامي:با�  ــه جمهو�� �س ــگا� ���نام ــير��- خبرن ش
ــد�  ــگر� � ثبت ش ــير�� كه �� مكا� ها� گر�ش ��� ش
ــا� يكي  ــو�هد همچن ــا� ش ــت بر�س ــكو �س �� يونس
ــير�� �� قديم  ــگر�� �ست.ش ��مكا� ها� �نتخابي گر�ش
ــهر با� ها� سرسبز،گل � بلبل معر�� بو��  �لايا� به ش
ــهر شهر� جهاني  به گونه �� كه برخي �� با� ها� �ين ش
���ند � گر�شگر�� �يا�� �� �� �قصي نقا� جها� به �ين 
شهر مي كشانند.با� ��� نگين با� ها� شير�� �ست،باغي 
كه سر�نا�ها� �� شهرتي جهاني ���� � به گونه �� سر 
ــيد� �ند كه گويي پنجه ها� پيكر� تر�شي  به �سما� كش
ماهر �نها �� بدين �ستو��� � تو��� �� �� �مين تا عمق 
ــما� تر�شيد� �ست. گلستا� گل �� گوناگو� �ين با�  �س
كه �� �نيا كم نظير �ست جلو� �� بيكر�� �� �نگ � نقش 
�� ��هم تنيد� � �ين �يژگي ها� طبيعي �� كنا� معما�� 
منحصر به فر� � نقاشي هايي با �ستفا�� �� �نگها� پخته 
ــه هلا� �ين بنا،همه � همه  ــاني س � فير��� �� �� پيش
ــيم � چشم هر بينند� �� ��  تصوير� خا�� �لعا�� �� ترس

مبهو� خو� مي كند.
ــا� بهر� بر�� �� هز����  ــق هنر � معما�� �� كن تلفي
ــير��  ��خت،گل � گيا� با� ��� �� به �يبا� چها� فصل ش
ــا�  ــل كر�� به طو�� كه بينند� �� هر فصلي �� س تبدي
ــا�� �لعا�� �� �ين با�  ــد جلو� �� متمايز، �يبا � خ مي تو�ن

�� ببيند.
با� ��� يكي �� �يباترين با� ها� فا�� � حتي كشو� 
ــگر�� ��خلي � خا�جي بسيا��  ــت كه هرساله گر�ش �س
ــير�� مي كند.�ين با�  �� �� جا� جا� �ير�� � �نيا ���نه ش
ــر��� گونه ها� گياهي  ــه �مر�� محل پ ــته تا ب �� گذش
مختلفي بو�� � تنو� گياها� �� �� به �ند��� �� �ست كه 
ــي �� �ختيا�  �� حا� حاضر به عنو�� يك با� گيا� شناس
��نشگا� شير�� قر�� گرفته �ست.گفته مي شو� تا�يخ ساخت 

�ين با� به ����� سلجوقيا� بر مي گر�� � به �ست �تابك 
قر�جه كه �� ����� سلطنت سنجرشا� سلجوقي (تولد به 
ــا� 479 هجر� قمر�، مرگ 552 هجر� قمر�) به  س
ــد� بو� ساخته شد� �ست. با�  حكمر�ني فا�� گما��� ش
ــا� 1353 �� فهرست �ثا� ملي به ثبت �سيد �  ��� �� س

�� سا� 1390 نيز ثبت جهاني شد.
ــتا�  ــانه ها� مكتو� �س ــا �ين ��صا� يكي �� �س ب
ــير�� به چشم  ــته بو� كه عر�� با� ها� ش فا�� نوش

هيچكس نمي �يد.
ــو� ����� بو� كه به �ليل  ــن ���نامه �� گز��� خ �ي
نبو� تبليغا� � �طلا� �ساني،مناسب نبو�� �يرساخت ها 

ــي �غبت  ــگر خا�ج ــا� مكمل، كمتر گر�ش � جا�به ه
ــر حذ� با��يد  ــا� ��� ���� � �ين با� با خط ــه �يد� ب ب

گر�شگر�� � تو�ها� ����� مو�جه �ست.
- تمايل �كثر گر�شـگر�� خا�جي به با��يد 

�� با� ���
ــت هايي �ست كه ��  ــتيو جو�ستو� يكي �� تو�يس �س

فر�نسه به �ير�� � شير�� سفر كر�� �ست.
�� �� گفت � گو با خبرنگا� ما مي گويد: قبل �� سفر به 
�ير�� ��مو�� با� ��� � تخت جمشيد شنيد� بو�� � خيلي 

تمايل ��شتم �� �ين �� �ثر ثبت جهاني با��يد كنم.
�� كه به گفته خو�� �� تخت جمشيد با��يد كر�� � 

منتظر �ست با� ��� �� نيز ببيند مي گويد:����� �يبايي �ين 
ــا� پيش به شير��  ــتانم كه ��س با� � ��ختا� �� �� ��س
ــنيد� � ��ست ���� هرچه ���تر �� با� ���  �مد� بو�ند ش

�يد� كنم.
ــت خا�جي  �� گفت � گو� خبرنگا� ما با 10 تو�يس
ــفر تما� �ين  ــا� ��� �� برنامه س ــد �� ب ــير��، با��ي �� ش

گر�شگر�� قر�� ��شت � تمايل به �ين با��يد ��شتند.
- �فز�يـش 50 ��صـد� با��يدكننـدگا� 

خا�جي �� با� ���
�ئيس با� ��� شير�� گفت: با� ��� �� سا� 90 به ثبت 
ــا�ما� يونسكو  جهاني � به عنو�� نمونه با� �ير�ني �� س
ــگر�� خا�جي �� به  ــد كه �ين �قد�� توجه گر�ش ثبت ش

�ين با� جلب كر�.
ــتا�� به �فز�يش تعد�� با��يدكنندگا� ��  حميد�ضا س
ــا تاكيد كر� � �فز��:  ــد �� ثبت جهاني �ين بن با� ��� بع
بنا بر �ظها��� مسئولا� سا�ما� مير�� فرهنگي،صنايع 
ــگر�� خا�جي(حد�� 90  �ستي � گر�شگر� �كثرگر�ش
ــير�� با��يد كنند.��  ــل ���ند �� با� ��� ش ــد) تماي ��ص
ــه �ما� با��يدكنندگا� خا�جي �� با� ���  ���مه ���: مقايس
�� شش ما� ��� سا� 95 � 96 خبر �� �فز�يش چشمگير 
50 ��صد� تعد�� گر�شگر�� خا�جي با��يد كنند� �� �ين 

با� �� نيمه نخست سا� جا�� ����.
ــت با��يد  ــير�� �ضافه كر�: جمعي ــا� ��� ش �ئيس ب
ــا� گذشته  كنند� ها� خا�جي �� �ين با� �� نيمه ��� س
ــا�  ــش ما� ��� �مس 21 هز��� 366 نفر � �ين �ما� �� ش
32هز��� 213 نفر بو�� كه نشا� �� �فز�يش 50 ��صد� 
ــي �� با� ���  ــگر�� ��خل ــن تعد�� گر�ش ���� � همچني
ــه با تعد��  ــا�616 هز��� 59 نفر بو�� كه �� مقايس �مس
ــا� گذشته كه 586 هز��� 712 نفر بو��  مد� مشابه س

�ست حد�� پنج ��صد فز�ني نشا� مي �هد.

ــر ��  ــن تقدي ــلامي: �� �يي ــو�� �س ــه جمه ــگا� ���نام ــير�� – خبرن ش
ــتاند�� فا��، با���� مديركل �فتر  صا��كنندگا� برتر فا�� كه با حضو� �س
ــا�ما� توسعه تجا�� � جمعي  ــا���� س هماهنگي صا���� محصولا� كش
ــتاني ���تا� با��گاني  ــئولا� � صا��كنندگا� نمونه ملي � �س �� مدير��، مس
شير�� برگز�� شد، لو� � نشا� صا��كنند� نمونه فا�� توسط �ستاند�� فا�� 
ــيما� لامر� �� حاشيه  ــيما� لامر� �هد� گر�يد.مديرعامل س به مديرعامل س
ــب عنو�� صا��كنند� نمونه بر�� پنج سا� متو�لي با  ــم گفت: كس �ين مر�س
توجه به شر�يط حاكم بر �قتصا�،�كو� با��� � مشكلا� صنعت سيما�، نشا� 

ــيماني بر�� حضو� مستمر �� با���ها�  ــخ �ين مجموعه بز�گ س �� عز� ��س
ــت. �بر�هيم غلا� ���� �ظها� ��شت، �گر نتو�نيم توليد�� خو� ��  بين �لمللي �س
به با���ها� بين �لمللي � مشتريا� خا�جي برسانيم، چرخه توليد �� حركت با� 
ــتا� � عو�قب ناگو��� بر�� صنعت،�شتغا� � جامعه �� پي خو�هد  خو�هد �يس
ــت.مديرعامل بز�گ ترين صا��كنند� سيما� فا�� �فز��: �قتصا� �قتي  ��ش

��نق مي گير� كه توليد بر صا���� متكي باشد.
�� بيا� ��شت، حمايت �� توليد ��خلي بايد تا �خرين مرحله يعني صا���� 
���مه ��شته باشد � صرفا با حمايت �� توليد � �فز�يش ��، �تفاقي بر�� تجا�� 
ــكلا� پيش ���  ــو� نمي �فتد. غلا� ���� به مو�نع � مش � �فز�يش ���مدكش
صا���� صنعت سيما� نيز �شا�� كر� �گفت: ��عمل صا���� كشو� با مو�نع 
بسيا�� �� به ��ست � �ين مو�نع � مشكلا� �� مسير صا���� سيما� بيشتر 
ــت � بر�� ��ما� �� بايد فكر  ــو�. صنعت سيما� كشو� بيما� �س �يد� مي ش
ــكن ها� مقطعي كه گا� � بيگا� بر�� �� تجويز مي شو�،  ــي كر�. مُس �ساس
تاكنو� ���� �� مشكلا� صا���� سومين توليدكنند� سيما� جها� �� ��ما� 
نكر�� �ست. �� �فز��: �� جمله مو�نع � مشكلا� صا���� سيما� مي تو�� به 
عد� قيمت گذ��� صحيح � ثبا� �� �جر�� ��، قو�نين سخت گير�نه گمر� 
ــت ناعا�لانه �� �ين صنعت كه موجب  ــه ��ند صا���� �� كند مي كند،�قاب ك
كاهش قيمت سيما� صا���تي شد� �ست، هزينه ها� حمل � نقل با توجه به 
ــيما� به �� � عد� �طمينا� �� با�گشت سرمايه ��  ــتگي شديد قيمت س ��بس
كشو�هايي كه با��� تجا�� سيما� محسو� مي شوند، �شا�� كر�. غلا� ���� 
ــت: �قتي مشكلا� � مو�نع فو� �� �� كنا� مسائل �يگر�  �� ���مه بيا� ��ش
ــه �فز�يش هزينه ها� توليد طي  ــيما� با توجه ب چو� عد� �فز�يش قيمت س
ــه سا� �خير، �فز�يش هزينه حامل ها� �نرژ�، ماليا� � �فز�يش �ستمز�ها  س

ــيما� بيشتر پي خو�هيم بر�.مديرعامل سيما�  مي گذ��يم، به �ضعيت حا� س
ــئولين �ستا� � بويژ� �ستاند�� فا�� ��خو�ست كر� طي نشستي  لامر� �� مس
ــئوليت بخش �عظم  ــيما� فا�� كه مس تخصصي با مدير�� كا�خانه ها� س
ــتغا� �فريني �� �ستا� �� بر عهد� ���ند، مشكلا� � مو�نع موجو� صنعت  �ش
سيما� �ستا� �� بر�سي كر�� � بر�� بهبو� �ضعيت توليد � صا���� سيما� 

چا�� �نديشي كنند.

سيما� لامر�، بر�� پنجمين سا� متو�لي صا��كنند� نمونه �ستا� فا�� شد

نمايشگا� �شتغا� � كا��فريني ��نشگا� علمي كا�بر�� �� شير�� گشايش يافت
 شير�� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: 
ــتغا� � كا��فريني ��نشگا� علمي  نمايشگا� �ش
كا�بر�� با حضو� �ئيس ��نشگا� جامع علمي 
ــز كا�خانجا�  ــتا� فا�� �� مرك كا�بر�� �س
ــايش يافت.�ئيس  ــير�� گش مخابر�� �ير�� ش
��نشگا� علمي كا�بر�� �ستا� فا�� با تبريك 
هفته جهاني كا� �فريني �ظها� ��شت: ��نشگا� 
ــگا� نسل سو�  جامع علمي كا�بر�� يك ��نش
ــت � مامو�يت �� نيز توجه به  ــن �س � كا��فري
�جر�� �قتصا� مقا�متي � توليد � �شتغا� �ست.
ــگا� نيز به  محمدباقر �حمد� �فز��: �ين نمايش
منظو� توسعه كا��فريني � �شتغا� �يجا� شد� كه 
�� �� �ستا���ها� ��نشجويا� �� مر�كز علمي 
كا�بر�� �ستا� فا�� به نمايش گذ�شته شد� 
ــت.�� با بيا� �ينكه �مر��� ظرفيت �شتغا�  �س
ــت خاطرنشا� كر�: معتقديم  ��لتي محد�� �س

ــمت كا��فريني سو�  بايد ��نشجويا� �� به س
ــب � كا� خانگي كه يكي �� �صو�  ���� � كس

�قتصا� مقا�متي �ست �� عملياتي كنيم.
ــي كا�بر��  ــع علم ــگا� جام ــس ��نش �ئي
ــا� چها�مين  ــتا� فا�� همچنين محو�ه �س
ــي  ــي �� برپاي ــتغا� � كا��فرين ــگا� �ش نمايش
ــد���  ــي � ��� �ن ــا��� كا��فرين ــك مش كليني
ــب � كا� �� �مينه ها� صنعت، خدما� �  كس
ــاتيد برجسته �� �مينه  ــا���� با حضو� �س كش
ــي عنو�� كر�.�� با بيا� �ينكه حد��  كا��فرين
ــتا�  85 ��صد �� 40 مركز علمي كا�بر�� �س
فا�� �� برگز��� چها�مين نمايشگا� �شتغا� 
ــا�كت ���ند، تصريح كر�: ��  � كا��فريني مش
كا�گا� �مو�شي �يد� پر���� � ��� �ند��� كسب 
ــب � كا�ها نيز ��  ــن كس ــق � قو�ني � كا� موف

حاشيه �ين نمايشگا� برپا مي شو�.

1690 هكتا� بافت فرسو��
 �� شير�� مستعد تخريب

ــيو�  ــلامي: �ئيس كميس ــگا� ���نامه جمهو�� �س ــير�� – خبرن ش
ــير�� گفت: �مين لر�� عامل تخريب  حمل �نقل � عمر�� شو��� شهر ش
ــا�� مناسب  ــت، بلكه عد� مقا�� س ــاختما� ها � مرگ �نسا� ها نيس س
ــاختما� ها بر�� مو�جهه با �لزله � نيز عد� �جو� مديريت ��حد بحر��  س

پس �� �قو� �لزله، باعث �فز�يش خسا��� مي شوند.
ــه، پديد� �� طبيعي  ــه ���: ����قع �مين لر�� يا �لزل ــو�� قائد� ���م ن
ــت � بر�� مقابله با �� بايد ��� كا�هايي �نديشيد� شو� � پيش بيني ها  �س
ــو�� گير�؛ ���نجاكه �مين لر�� برخلا� �يگر عو�مل  � �قد�ما� لا�� ص
ــا� مي �فتد، ما ��  ــا�� طولاني تر� �تف ــي معمولاً �� ���� ها� تن طبيع
ــا��� مالي �  ــو� �مين لر��  به يا� خس ــد� � فقط بعد �� �ق ــل ش �� غاف
ــلا� قو�نين � �يجا�  ــد�� مي �فتيم � �قد�� به �ص ــي �� �ين ��ي جاني ناش

��هكا�هايي بر�� كاهش خسا��� ناشي �� �� مي كنيم.
ــا� كر�: بنابر�ين �مين لر�� عامل تخريب ساختما� ها �  �� خاطرنش
ــت، بلكه عد� مقا�� سا�� مناسب ساختما� ها بر��  مرگ �نسا� ها نيس
مو�جهه با �لزله � نيز عد� �جو� مديريت ��حد بحر�� پس �� �قو� �لزله، 

باعث �فز�يش خسا��� مي شوند.
ــير�� تصريح كر�: �ستا� فا�� � �� ���  ــو��� شهر ش �ين عضو ش
ــل ها� فر���� ��  ــير��، به لحا� �مين شناختي � �جو� گس ــهر ش �� ش
ــا� بز�گ مخربى ��  ــك بالايى برخو���� بو�� � �لزله ه منطقه، �� �يس

نيز تجربه كر�� �ست.
�� ���مه ���: �جو� گسل هايي �� حاشيه شمالى شهر صد��، محد��� 
ــهر شير�� � �� گسل بز�گ سبزپوشا� پتانسيل �قو� �لزله ها�  ميانى ش

شديد �� منطقه �� �فز�يش مي �هد.
ــا� 73 به �قو�  ــتا� س ــد� �فز��: �لزله بز�گ ميمند كه �� تابس قائ
ــت � منجر به خر�بي ها� 100  ��صد� �� �كثر ��ستاها� منطقه  پيوس
ــد� خسا��� �يا�� به شهرها� فير���با� � ميمند شد �� نبايد  � ���� ش

�� يا� بر�.
ــيو� حمل �نقل � عمر�� شو��� شهر شير�� يا���� شد:  �ئيس كميس
ــو�� مصو� �� شهر شير�� �جو� ���� كه  حد�� 1690 هكتا� بافت فرس
ــت � نيا�مند تمهيد�� �يژ� ��  ــتعد خر�بي �� هنگا� �قو� �لزله �س مس

جهت نوسا�� � مقا�� سا�� ساختما� ها� ��قع �� �ين بافت �ست.
قائد� خاطرنشا� كر�: به با�� بسيا�� �� كا�شناسا�، �� حا� حاضر 
�ساساً مشكل �صلي صنعت ساختما�، نبو� قانو� جامع كنتر� ساختما� 
ــاختما� هم قا�� نخو�هد بو� ��  ــو� به كنتر� س ــت � �يين نامه موس �س

جايگا� يك قانو� جامع، �يفا� نقش كند.

�ئيس �تا� با��گاني شير��:

�نتظا� بخش خصوصي ��يافت 
عا�لانه ماليا� �ست

شير�� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي:�ئيس �تا� با��گاني، 
ــا���� شير�� گفت: بر �ين با��يم كه توسعه �  صنايع، معا�� � كش
ــا� ماليا� � نه فر�� نفت باشد � �نتظا�  ــو� بايد بر �س ����� كش
ــتگا� مالياتي كشو�، برقر��� عد�لت مالياتي  بخش خصوصي �� �س
�ست.جما� ���قي �� جلسه كميسيو� گر�شگر� �تا� شير��، گفت: 
ــل �� ��يافت حقو� ماليا�  ــت يك كا�گر يا كا�مند قب �نصا� نيس
ــد� ماليا� �� پر��خت كنند �  ــو� �� پر��خت كند، ��حدها� تولي خ
ــا��� �� �� �ختيا�  ــا� كالا كه حجم �يا�� �� ب ــطه ها � قاچاقچي ��س
ــمو� هيچگونه مالياتي نشوند � �� �مكانا� كشو� �ستفا��  ���ند، مش
ــكلا� بخش خصوصي �ست  كنند.�� �فز��: �ين مهم يكي �� مش
ــتا�  ــو�، بخش خصوصي �س كه بر�� تحقق عد�لت مالياتي �� كش
ــا�كت حضو� خو�هد  ــتگا� مالياتي بر�� همكا�� � مش �� كنا� �س
ــا�� به تفاهم نامه �تا� شير�� � ����� كل مالياتي  ��شت.���قي با �ش
ــت: �تا� با��گاني شير�� � ����� كل مالياتي  �ستا� فا�� �ظها���ش
�ستا� فا�� تفاهم نامه همكا�� منعقد كر�� �ند كه �� حا� حاضر 
ــت.�ئيس  مفا� �� �� طريق هر �� بخش �� حا� �جر� � پيگير� �س
�تا� شير�� �ضافه كر�: متاسفانه به �ليل خشكسالي � محد��يت �� 
ــرمايه گذ��� �� بخش صنعت جمعيت شهر شير�� �� به �فز�يش  س
ــير�� نگر�� كنند� �ست.��  ــيه نشين شهر ش ــت � جمعيت حاش �س
ــتا�  ــمند تا�يخي � فرهنگي �� �س ــه ���: با توجه به �ثا� ���ش ���م
ــتغا� توجه به بخش  ــي ����هكا�ها� موثر �� �يجا� �ش فا��، يك
ــيل � ظرفيت ها� خوبي �� �ين �مينه  ــگر� �ست كه پتانس گر�ش

�� �ستا� �جو� ����.
ــت: سرمايه گذ��� � حمايت �� سرمايه گذ����  ���قي عنو�� ��ش
ــتا� مو��  ــد به عنو�� يك ��لويت �� �س ــگر� باي �� بخش گر�ش
ــا����  ــر�� گير�.�ئيس �تا� با��گاني، صنايع ، معا�� � كش توجه ق
ــش خصوصي �ما�گي  ــير�� گفت: �ين �تا� به  عنو�� پا�لما� بخ ش
ــكلا� �� �حصا كر�� �  ــايل � مش ــگر� مس ���� �� مباحث گر�ش
بر�� �فع �نها تلا� كند.���� با تاكيد بر �ستفا�� �� خر� جمعي �� 
ــيو� گر�شگر� �تا� شير�� گفت: كميسيو� گر�شگر� �تا�  كميس
نبايد محد�� به �فر�� خا� شو� بلكه �عضا، تشكل ها � فعالا� �ين 
ــيو� مشا�كت ��شته  ــا� تخصصي �ين كميس بخش بايد �� جلس

باشند.

شير�� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: مديركل 
ــي �ير��،  ــا� كتابخانه ها� عموم ــر برنامه �يز� نه �فت
تسهيل �سترسي به كتا� �� مهمترين �قد�� بر�� توسعه 
كتابخو�ني ��نست � �علا� كر� كه حد�� 20 شهر � 200 
��ستا� با جمعيت بيش �� 1500 نفر فا�� فاقد كتابخانه 
ــيامك محبو� �� مر�سم نكو��شت ���  عمومي �ست.س
ــير�� گفت: ما قر�� �ست  كتا�، كتابخو�ني � كتابد�� �� ش
بر�� مر�� كا� كنيم، حق خو�ند� � حق �سترسي �سا� 

ــا به مر��  ــد� گرفت.�� گفت: م ــا� �� بايد ج ــه كت ب
ــد، �ما نمي گوئيم كتا� �� �� كجا  مي گوئيم كتا� بخو�ني
ــت ���ند، بهترين ��هكا� بر�� كتابخو��  � چگونه به �س
ــي به كتا� �ست.محبو�  ــد� مر��، تسهيل �سترس ش
ــا� �� عمر  ــت 200 س ــا يا����� �ينكه علي �غم گذش ب
ــهر �ستا�  كتابخانه ها� عمومي �� �ير�� هنو� �� 20 ش
بز�گي همچو� فا�� � 200 ��ستا� بالا� 1500 نفر 
كتابخانه �جو� ند���، گفت: �قم جمعيت �� �ين شهرها � 

��ستاها كه عد�� حد�� 400 هز�� نفر �� شامل مي شو� 
ــر 1500 نفر جمعيت،  ــتاها� �ي ــه علا�� جمعيت ��س ب
ــه ند��ند. ــه كتابخان ــي ب ــت كه �سترس عد� بز�گي �س

ــتاها� فاقد كتابخانه  ــهرها � ��س �� با بيا� �ينكه �� ش
ــي هم  ــي معمولا �كه ها� مطبوعاتي � كتابفر�ش عموم
ــو� ند��� تاكيد كر� كه نها� كتابخانه ها� عمومي ��  �ج
سر�سر كشو� � كتابد���� مي  تو�نند �فز�يش سرمايه ها� 

�جتماعي �� بسترسا�� كنند.

مدير كل �فتر برنامه �يز� نها�كتابخانه ها� عمومي:

حد�� 20 شهر � 200 ��ستا� فا�� فاقد كتابخانه عمومي �ست

ــر�� �  ــلامي:�ئيس �نجمن ناش ــه جمهو�� �س ــگا� ���نام ــير�� – خبرن ش
ــگا� بز�گ  ــر �� نمايش ــتا� فا�� �� حضو� بيش �� 800 ناش ــا� �س كتابفر�ش
ــا�� به برگز��� نمايشگا� كتا�  ــير�� خبر ���.محمدجو�� كاظمي با �ش كتا� ش
ــت: �ين نمايشگا� �� محل ��ئمي  ــير�� �� تا�يخ 2 ���ما� خبر ��� � �ظها� ��ش ش
ــر برگز�� مي شو� � تمامي �مو� مربو�  ــگا� ها� شير�� با حضو� 800 ناش نمايش
ــت. �� گفت: �مسا�  ــر�� � كتابفر�شا� �س ــگا� به عهد� �نجمن ناش به نمايش
ــر�� سپر�� شد� � تلا�  ــت كه �مو� نمايشگا� به �نجمن ناش ــتين با� �س نخس
شد� كه �� �ين نمايشگا� �� همكا�� ساير �نجمن ها � تشكل ها بر�� برگز��� 
ــتا� فا�� �فز��:  ــو�. �ئيس �نجمن ناشر�� � كتابفر�شا� �س ــتفا�� ش بهتر �س
كتابفر�شاني كه علاقه مند به حضو� �� �يا� نمايشگا� كتا� هستند نيز مي تو�نند 
�� طريق هماهنگي با �تحا�يه كتابفر�شا� �ستا� بر�� فر�� كتا� ها� خو� �� 

بن ها� عرضه شد� �� �ين نمايشگا� �ستفا�� كنند. كاظمي با بيا� �ينكه بن ها� 
ــگا� �� كتا� فر�شي ها� سطح  ــگا� تا 2 هفته پس �� نمايش تخفيف �ين نمايش
ــهر شير�� قابل �عتبا� � خريد �ست، بيا� كر�: �ين �مكا� �� كتابفر�شي هايي  ش
ــت. �� با بيا�  ــد� �س ــگا� ثبت نا� كر�� � حضو� ���ند، فر�هم ش كه �� نمايش
ــگا� �فز�يش پيد� كند، عنو�� كر�:  ــو� ���ها� برپايي نمايش �ينكه تلا� مي ش

�ين نمايشگا� �� 2 تا 7 ���ما� برگز�� مي شو�.

�ئيس �نجمن ناشر�� �ستا� فا��:

بيش �� 800 ناشر �� نمايشگا� 
بز�گ كتا� شير�� شركت مي كنند

سیمان لامرد در آیینه مطبوعات

نوید‌بهبود‌به‌روشن‌دلانشیراز نوین

طراحی و تولید شبکیه مصنوعی در ایران

فارس4
چهارشنبه< 6 دی< 1396
سال دوم
شماره 319

فرمانده‌سپاه‌فجر‌فارس
‌در‌سالروز‌تشکیل‌سپاه‌حفاظت‌هواپیمایی:‌

گارد آهنین، امنیت پرواز 
را تضمین کرد

فرمانده سپاه فجر استان فارس تأکید دارد که امنیت پایدار 
حاکم بر صنعت هوانوردی جمهوری اســامی ایران مرهون 

تاش های سپاه حفاظت هواپیمایی است.
به گزارش روابط عمومی سپاه فجر فارس، سردار سیدهاشم 
غیاثی با گرامیداشــت فرارســیدن پنجم دی ماه ســالروز 
تشــکیل ســپاه حفاظت هواپیمایی، گفت: خطوط هوایی 
سراســر جهان بستر تردد حجم بســیار زیادی مسافر و بار 
است و فرودگاه ها نیز یکی از حساس ترین پایانه های حمل و 

نقل در ابعاد اجتماعی، سیاسی و اقتصادی به شمار می رود.
او اضافه کرد: به همین دلیل حفظ امنیت پایدار در مجموعه 
حمل و نقل هوایی و صنعت هوانوردی رســالت اصلی سپاه 

حفاظت هواپیمایی است. 
غیاثــی با بیــان اینکه عملکرد درخشــان ســپاه حفاظت 
هواپیمایی باعث شــده در دنیا بــه آن لقب »گارد آهنین« 
داده شــود، گفت: این مجموعه که از سال 1363 کار خود 
را آغاز کرده، موفقیت چشمگیری در برقراری امنیت پایدار 
در خطوط هوایی داشته و چندین مورد طرح هواپیماربایی 

را ناکام گذاشته است. 
فرمانده سپاه فجر با بیان اینکه استفاده از طرح های حفاظتی 
بومی و تجهیزات امنیتی تولید داخل کشــور شاخصه های 
برجسته سپاه حفاظت هواپیمایی است، گفت: موفقیت های 
درخشان این مجموعه عاوه بر تکیه بر توان داخلی مرهون 
بهره گیری جوانان انقابی سپاه حفاظت هواپیمایی از بُنیه 

دینی و معارف اهل بیت)علیهم السام( است. 
وی با اشاره به بروز حوادث تروریستی در فرودگاه های جهان 
طی ســال های اخیر، گفت: در سال های اخیر فرودگاه ها به 
یکی از مراکز مورد توجه گروه های تروریستی تبدیل شده و 
بر همین اساس سپاه حفاظت هواپیمایی، مکانیزم برقراری 
امنیت پرواز را با توجه به تهدیدات جدید به روزرسانی کرده 
و کارکنان این مجموعه با طرح های نوین مقابله با طرح های 
تروریستی آشــنا شده اند. غیاثی خاطرنشــان کرد: مسئله 
امنیــت و حفاظت صنعت هوانــوردی در جهان به صورت 
یک دانش تخصصی تعریف شده و تجهیزات و پروتکل های 
تأمین امنیت پرواز در صورتی محقق می شــود که توســط 
نیروهای زبده ای نظیر ســپاه حفاظــت هواپیمایی اجرایی 
شود. وی خاطرنشان کرد: آمادگی همه جانبه برای مقابله با 
تهدیدات جدیدی که متوجه صنعت هوانوردی است وظیفه 
سنگینی است که بر دوش ســپاه حفاظت هواپیمایی قرار 
گرفته و برقراری امنیت پایدار در صنعت هوانوردی مرهون 

تاش های این نهاد است. 

عضو‌اتاق‌بازرگانی‌شیراز:

قوانین حوزه معدن، شفاف سازی شود
نایب رئیس کمیسیون معدن اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و 
کشاورزی شیراز گفت: یکی از مطالعه ها و خواسته های جدی 
بخش معدن استان، اجرای صحیح قوانین و شفاف سازی در 

این حوزه است.
به گزارش ایرنا، محمدحســین شرافت در کمیسیون معدن 
اتاق شیراز افزود: در قانون حوزه معدن و نحوه اجرای آن ها 
بخش های ناپیدا و مبهمی وجود دارد که از جمله می توان به 
نحوه پرداختن به تکالیف کارفرمایان اشاره کرد که در اتاق 
شیراز به دنبال شفاف ســازی این بخش ها و اجرای صحیح 

قوانین مرتبط با آن ها هستیم.
وی ادامه داد: یکی از مهم ترین مسائل موجود بین کارگران 
و کارفرمایان بخش معــدن، بیمه عمومی کارگران، مبحث 
مشاغل سخت و زیان آور و حق بیمه های این مشاغل است 
کــه کارفرمایــان را مجبور می کند در زمان بازنشســتگی 

کارگران هزینه های سنگین پرداخت کنند.
او اظهار کرد: پیشــنهاد کارفرمایان فعــال در حوزه معدن 
اســتان این است که حق بیمه مشاغل ســخت و زیان آور 
به مرور از آن ها کسر شــود که با این کار وضعیت کارگران 
و کارفرمایان به ثبات بیشتری می رسد و از میزان مشکات 

نیز کاسته می شود.
شــرافت گفت: یکی دیگر از معضات حوزه معدن تعریف 
نشــدن کد کارگاهی جدید پس از تعویــض کارفرمایان و 
بی اطاعی کارفرمایان این بخش، از قوانین تأمین اجتماعی 

است که موجب ایجاد مشکاتی در این بخش شده است.
نایب رئیس کمیســیون معدن اتاق بازرگانی، صنایع، معادن 
و کشاورزی شــیراز افزود: راهکار ما برای کاهش مشکات 
بخش معدن فــارس، انعقاد تفاهم نامه بیــن اتاق بازرگانی 
شیراز و ســازمان تأمین اجتماعی استان است که در قالب 
این تفاهم نامه به انتقال مســائل آموزشــی به کارفرمایان و 
ارائه راهکارها برای جلوگیری از ورود شــخصی کارفرمایان 

به مسائل توجه شود.
اســتان فارس دارای بیــش از 540 معــدن دارای پروانه 
بهره برداری با ذخیره 2.8 )2 و هشــت دهم( میلیارد تن و 

ظرفیت استخراج سالیانه حدود 50 میلیون تن است.
37 نوع ماده معدنی مختلف در استان فارس شناسایی شده 

که از این میان 20 ماده معدنی در حال بهره برداری است.

بیمارستان 310 تختخوابی جهرم
در موعد مقرر تکمیل می شود

معاون وزیر راه و شهرسازی با اشاره به اقدامات انجام شده، 
ابراز امیدواری کرد که بیمارستان 310 تختخوابی جهرم در 

موعد مقرر تکمیل و آماده بهره برداری شود.
به گزارش ایسنا منطقه  فارس، محمدجعفر علیزاده سه شنبه 
5 دی در حاشــیه  بازدید از روند ســاخت بیمارستان 310 
تختخوابــی جهرم، گفــت: با قراردادن بیمارســتان جهرم 
به عنوان یکی از اولویت ها و تزریق منابع مالی، امید می رود 
که این بیمارستان روند ساخت خود را به خوبی طی کرده و 

در موعد مقرر راه اندازی شود. 
علیزاده افزود: با تعامل با ســایر ســازمان ها و ادارات تاش 

می شود موانع موجود در ساخت وساز به حداقل برسد. 
علیرضا صحرائیان معاون استاندار و فرماندار ویژه جهرم نیز 
گفت: با تجهیز کارگاه عملیاتی این بیمارستان به تجهیزات 
و ماشــین آلات جدید، انتظار می رود که این بیمارستان در 

سال 13۹7 راه اندازی شود و به بهره برداری برسد. 
به گزارش ایســنا، بیمارســتان 310 تختخوابی جهرم در 
زمینی به وســعت 6000 متر مربــع و در 7 طبقه در حال 
ســاخت است که با شــروع به کار آن جهرم بیش از پیش 

به عنوان قطب درمان جنوب استان قرار خواهد گرفت.

با‌حضور‌رئیس‌کل‌دادگستری‌فارس
انجام‌شد:‌

بررسی 92 پرونده قضایی 
در جهرم

در دیدار یک روزه رئیس کل دادگســتری اســتان فارس از حوزه 
قضایی شهرستان جهرم ضمن بررسی نتایج بازرسی های دوره ای 
از ایــن حــوزه قضایی در یک دیدار عمومی بیــش از نود پرونده 
قضایی مراجعان به دادگســتری شهرســتان جهرم بررسی شد. 
رئیس کل دادگستری استان فارس که در بدو ورود به شهرستان 
جهرم با آیت الله دکتر لطف اله دژکام امام جمعه این شهرســتان 
دیدار کرد با تشریح اهداف سفر یک روزه خود گفت: طی یک هفته 
گذشته هیئت بازرسی در موضوعات مختلف وضعیت دادگستری 
شهرســتان را مورد رصد و بررســی قرار داده اند که در پایان این 
بازرسی ضمن بررسی نتایج این نظارت دوره ای در راستای تکریم 
ارباب رجوع ماقات عمومی با مردم شهرســتان جهرم نیز انجام 
خواهد شد. علی القالصی با بیان اینکه به لحاظ وجود مردم شریف، 
مذهبی و متدین در این شهرســتان و وجود ریشه های فرهنگی 
و اصالت در مقاســیه با ســایر حوزه های قضایی شاهد وضعیت 
امنیتی مناسبی در سطح شهرستان می باشیم گفت: بحمدلله در 
این شهرستان شاهد جرائم خاص امنیتی نگران کننده نیستیم و 
موضوعات اندکی هم که مشــمول این دسته از پرونده ها بوده با 
نظارت ویژه قضایی مدیریت شده و تا مراحل نهایی حتی در دیوان 

عالی کشور رصد و بررسی شده است.
نماینده عالی قوه قضائیه در اســتان فارس هــدف از این اعِمال 
مدیریــت بر پرونده های مهم را تأمیــن امنیت مورد انتظار مردم 
خواند و افزود: عاوه بر این حوزه در سایر بخش ها از جمله کاهش 
فرایند و زمان رســیدگی ها، عمران و بهســازی محیط و فضای 
فیزیکی و ارتقای کیفیت ارائه خدمات قضایی تاش وافری انجام 

شده است اما تا رسیدن به نقطه مطلوب تاش خواهیم کرد.
وی بــا تقدیــر از حمایت های معنــوی امام جمعه شهرســتان 
جهرم گفت: ارائه رهنمود های معنــوی به همکاران زمینه انجام 
بهتــر مأموریت ها و عمل بــه وظایف قانونی بیــش از هر زمان 
فراهم می گردد. گفتنی اســت در ادامه سفر یک روزه رئیس کل 
دادگســتری اســتان فارس به حوزه قضایی شهرستان جهرم ۹2 

پرونده قضایی مردم این شهرستان بررسی شد. 
القاصی در حاشــیه این دیدار در جمــع خبرنگاران با بیان اینکه 
این ســفر به دنبــال بازدیدهــای دوره ای از حوزه هــای قضایی 
شهرستان های استان فارس انجام شده است گفت: به لحاظ دوری 
مسافت و ایجاد سهولت و تسریع در کار مراجعه کنندگان به اتفاق 
معاونین با حضور در جمع مردم در دادگستری های شهرستان ها 

میز پاسخ گویی و خدمت رسانی را به محل سکونت افراد برده ایم.
رئیس کل دادگستری استان فارس نتیجه بررسی ۹2 پرونده های 
قضایی در این شهرســتان را اعطای 15 مرخصی به مددجویان و 
همچنین موافقت با اشتغال به کار و اعطای زندانی باز به تعدادی 
از افراد خواند و افزود: تقاضای تخفیف مجازات و آزادی مشــروط 
تعداد دیگری از مددجویان زندان جهرم نیز بررسی شد که مطابق 
با قوانین اتخاذ تصمیم خواهد شد. وی همچنین گفت: مقرر شده 
اســت بررســی پرونده های محکومان مالی و جرائم غیرعمد این 
شهرستان تسریع شود و به هیأئت بازرسی مستقر در دادگستری 
جهرم اباغ شد که پرونده های این محکومان سریع تر بررسی شود 
و با اســتفاده از ظرفیت شــورای حل اختاف در جهت حصول 
ســازش و مصالحه هرچه ســریع تر به این پرونده ها که در زمره 
مجرمان و گناهکار به مفهوم واقعی نیســتند، خارج از نوبت و به 
صورت ویژه رسیدگی شــود. گفتنی است رئیس کل دادگستری 
استان فارس پیش از حضور در شهرستان جهرم به صورت سرزده 
از حوزه قضایی بخش خفر نیز بازدید و روند خدمت رسانی قضایی 

در دادگاه عمومی این بخش را از نزدیک بررسی کرد.

رئیس‌اداره‌بازرگانی‌خارجی‌سازمان‌صنعت‌فارس:

بندر دیر به عنوان مبدأ صادرات 
فارس به قطر انتخاب شد 

رئیس اداره بازرگانی خارجی سازمان صنعت استان فارس 
گفت: براســاس مصوبه  کارگروه توســعه  صادرات فارس، 
بندر دیر به عنوان یکی از نزدیک ترین بنادر، برای توســعه  

صادرات کالاهای فارس به قطر در نظر گرفته شده است.
به گزارش روابط عمومی اتاق بازرگانی شــیراز، ســیدرضا 
ساداتی با بیان اینکه هدفمندی و تسهیل شرایط حمل و 
نقل برای صادرات به کشور قطر از مصوبات کارگروه توسعه 
صادرات اســتان فارس است، انتخاب و پیشنهاد بندر دیر 

به عنوان مبدأ صادرات را نیز در همین راستا دانست.
ساداتی با بیان اینکه شناسایی دغدغه های صادرکنندگان 
و رفع آن ها در دستور کار است، اضافه کرد: تاش ما ایجاد 
سازوکار مناســب برای صادرکنندگان استان برای توسعه 

صادرات استان به کشور قطر است. 
رئیــس اداره بازرگانی خارجی ســازمان صنعت، معدن و 
تجارت استان فارس گفت: نیاز است فعالیت ها برای تسریع 
مشکات حمل و نقل صادرات به قطر در قالب تفاهم نامه 

دنبال شود. 
سرپرست کمیته تخصصی حمل  و نقل و ترانزیت و گمرک 
اتاق بازرگانی شــیراز نیز گفت: این جلسه با هدف واکاوی 
مشکات بخش حمل و نقل برای حمایت از صادرکنندگان 

استان فارس، در صدور کالا به قطر برگزار شده است.
محمد فروتن گفت: حمل و نقل یکی از مهم ترین مشکات 
بخش خصوصی استان در حوزه صادرات به شمار می رود و 

صادرات نیز یکی از الزامات توسعه صادرات استان است. 
وی افزود: باتوجه به تأثیر هزینه های حمل و نقل در تعیین 
قیمت تمام شــده کالاها، توجه بــه جایگاه این بخش در 
توسعه صادرات حائز اهمیت است؛ فعالیت های اتاق شیراز 
در این بخش با هدف حمایت از صادرکنندگان خرد دنبال 
می شــود. فروتن گفت: تاش ما بر این است که کالاهای 
صادراتی اســتان با قیمت کمتر به بازار هدف صادر شده و 
امکان رقابت برای این کالاها با ســایر کالاهای موجود در 
بازارهای هدف وجود داشــته باشد. وی با اشاره به بررسی 
شرایط بندر دیر در استان بوشهر برای حمل و نقل دریایی 
کالاهای صادراتی استان فارس اضافه کرد: وجود مسافت 
کم بندر دیر تا قطر سبب انتخاب این نقطه به عنوان مبدأ 
مبادلات تجاری و اقتصادی اســتان فارس شد. صادرات از 
این بنــدر در دو بخش زمان و هزینه برای صادرکنندگان 

فارس مقرون به صرفه است. 
فروتــن ادامــه داد: بندر دیر با وجود داشــتن شــرایط 
منحصربه فرد، می تواند به عنوان بندر ترانزیتی حمل و نقل 
و صادرات کالا به کشــور قطر انتخاب شــود؛ البته در این 
زمینه شــرایط صادرات کالاهای استان فارس از بندر دیر 

باید از تمام جهات بررسی شود.

گروه خبر- محمد شبیری

استاد دانشگاه علوم پزشکی شیراز درخصوص نخستین پیوند شبکیه 
مصنوعی در ایران که چندی پیش توســط وی انجام گرفته اســت 
گفت: این جراحی در حال تکمیل بوده و پیش بینی می شــود تا چند 
ســال آینده این جراحی به صورت گسترده تر و برای قشر بیشتری از 

نابینایان استفاده شود.
دکترمحسن فروردین در گفت وگو با شیرازنوین با بیان اینکه هم اینک 
جراحی پیوند شــبکیه برای افراد بالای 18 ســال و همچنین افراد 
نابینایی که قباً ســابقه بینایی داشته اند به خصوص بیماران »آرپی« 
شــدید، صورت می پذیرد اظهار داشــت: هم اینک بیش از 280 نابینا 
در دنیا از این جراحی اســتفاده کرده اند که دو نفر از آنان در شــیراز 

جراحی شده اند.
وی اضافــه کرد: ســومین ایرانی نابینا نیز چندی پیش توســط تیم 
جراحی پیوند شبکیه شیراز، در بیمارستان نور تهران، سومین پیوند 

موفقیت آمیز شبکیه مصنوعی را انجام داد.
 عضو هیئت علمی دانشــگاه علوم پزشکی شــیراز این جراحی های 
موفقیت آمیز را حاصل سه سال تاش و تحقیق می داند و افزود: قرار 
است به زودی جراحی بعدی نیز توسط این تیم در شیراز انجام شود.

این جراح چشم پزشــک تصریح کرد: اگرچه این عمل در شیراز انجام 
می شــود، اما من عضو کوچکی از چشم پزشــکان ایران هســتم و به 

نمایندگی از همکارانم در کشور این عمل را انجام می دهم و در شیراز 
هم تیمی متشــکل از پزشکان برجسته شــبکیه، متخصصین مغز و 

اعصاب، هوشبری و اپتومتری مرا یاری می دهند. 
فروردین با اشــاره به اینکــه این جراحی فقــط در تعداد محدودی 
از کشــورهای توســعه یافته در دنیا انجام می شــود بیان داشت: در 
خاورمیانه، ایران تنها کشوری است که جراحی را توسط متخصصین 

خودش انجام می دهد. 
وی هزینه این جراحی را حدود 700میلیون تومان اعام کرد و گفت: 
این مبلغ برای پروتز شبکیه و وسایل خاص این عمل جراحی و مراحل 

توان بخشی آن است که بسیار گران است.
فروردین اظهار امیدواری کرد: امید اســت با همت خیرین بتوانیم در 
آینده نزدیک به تعداد بیشــتری از نابینایان کشور و با استفاده از این 

روش بینایی را بازگردانیم.
این عضو هیئت علمی دانشــگاه علوم پزشکی شیراز با اشاره به اینکه 
با حمایت دانشگاه های داخلی به خصوص دانشگاه صنعتی شریف در 
آینده ای نزدیک امید می رود که بتوان بخشی از این شبکیه مصنوعی 
را در کشــور خودمان طراحی و تولید کنیم که می تواند باعث کاهش 

هزینه های درمان شود.
وی افزود مایه افتخار اســت که نخســتین پیوند قرنیــه مدرن نیز 
توسط اســتاد خدادوست در شیراز انجام شــده بود و اینک با انجام 

نخستین پیوند شبکیه مصنوعی ایران در شیراز، امید است که جایگاه 
چشم پزشکی شــیراز در مجامع بین المللی بیشــتر شناخته شود و 
هرساله شاهد حضور بیماران از دیگر کشور های همسایه برای درمان 

در این شهر باشیم.
فروردین با بیان اینکه پیوند شــبکیه مصنوعی نخســتین گام برای 
درمان نابینایی مطلق است افزود: در مرحله نخست پیش بینی می شود 
که دوهزار ایرانی به طور مستقیم می توانند از این عمل استفاده کنند.

دکتر فروردین یادآور شد: افرادی می توانند از این پیوند شبکیه سود 
ببرند که این ویژگی ها را داشــته باشــند: فرد باید بیشتر از 18 سال 
سن داشته باشد، قطع بینایی و نابینایی کامل یا درک ضعیف نور در 
هر دو چشــم داشته باشد، فرد در گذشته سابقه دید طبیعی به مدت 
چند ســال داشته باشد و نابینایی از بدو تولد نباشد، فرد سابقه ضربه 
یا جراحی بر روی چشــم یا مغز نداشته باشد، فرد توانایی جسمی و 
هوشی استفاده از وسایل کمک بینایی مانند عینک و کامپیوتر جیبی 

را داشته باشد.
در حال حاضر بیماران با تشــخیص »آرپی« شدید مناسب ترین گروه 

برای این شیوه درمانی هستند.
وی تأکیــد: افرادی کــه متقاضی این جراحی هســتند می توانند با 
استفاده از شماره تلفن 0۹1778۹0800 از ساعت هشت صبح تا 20 

نیمه شب تماس بگیرند و سؤالات خود را مطرح کنند.

مهندس عطاالله زمانی مدیرکل بنیاد مسکن استان فارس در دیدار 
با دکتر اسماعیلی نماینده مردم خرامه، کوار و سروستان در مجلس 
شــورای اسامی با تأکید بر محرومیت زدایی و توسعه روستایی بیان 
داشت: به برکت نظام اسامی و با مدیریت جهادی توسعه روستایی 
و محرومیت زدایی به دورافتاده ترین نقاط استان فارس رسیده است. 
به گزارش روابط عمومی بنیاد مسکن استان فارس، مهندس زمانی 
در این نشست و دیدار که با حضور فرمانداران سه شهرستان خرامه، 
سروســتان و کوار و مدیران بنیاد مسکن این شهرستان ها انجام شد 
افزود: هرچند عمق محرومیت ها در برخی از مناطق روســتایی زیاد 
اســت اما خدمات نظام جمهوری اسامی در روستاها هم بسیار زیاد 
و درخشــان است. بنیاد مســکن در این عرصه با تأکید بر مدیریت 
جهــادی و محرومیت زدایی در زمینه بهســازی مناطق روســتایی، 
مقاوم سازی بافت های فرســوده، آسفالت معابر و استفاده از سهمیه 

قیر رایگان، صدور اســناد مالکیت روستایی و معرفی برخی از مناطق 
به عنوان روستای هدف گردشگری اقدامات مؤثری انجام داده است. 

مدیرکل بنیاد مســکن استان فارس با بیان اینکه نظام اسامی به رغم 
برخی مشــکات فرارو، خدمات زیادی به ویژه در روستاها انجام داده 
است گفت: اجرای عدالت از مأموریت های اصلی انقاب بود که امروز ما 
شاهد تحقق آن هستیم. در دولت و در نهادهای انقابی خدمت رسانی 
به روســتاها بیشتر شده اســت، عزم دولت بر آبادانی این مناطق، کم 
کردن فاصله بین شــهر و روســتا و جلوگیری از مهاجرت روستاییان 

بوده است.
مهندس زمانی به برخی از کارکردهای بنیاد مسکن در شهرستان های 
خرامه، کوار و سروســتان اشــاره کرد و گفت:  در سال گذشته طرح 
هادی در 664 روستای استان فارس عملیاتی شده است و در مجموع 

از ابتدا تا کنون در بیش از یک هزار روســتای بالای 20 خانوار استان 
فارس این طرح ها اجرا شده است.

وی همچنین به اجرای طرح توسعه معابر در قالب سهمیه قیر رایگان 
اشاره کرد و گفت: پارسال 2 میلیون متر مربع از سطح معابر روستایی 
این استان آسفالت شده است. این میزان آسفالت معادل 200 کیلومتر 
طول معابر است و 12 درصد از حجم فعالیت های آسفالت معابر کشور 

را به خود اختصاص داده است. 
مدیرکل بنیاد مســکن اســتان فارس همچنین به واگذاری زمین در 
مناطق روستایی به اقدامی برا ی ایجاد انگیزه در روستاییان و کاهش 
مهاجرت ها اشــاره کرد و گفت: در سال گذشته 2 هزار و ۹4۹ قطعه 
زمین برای ســاخت مسکن به روستاییان واگذار شده است؛  همچنین 
از ابتــدای اجرای این طرح تاکنون نیز 86 هزار و 275 قطعه زمین به 
روســتاییان استان فارس واگذار شده است و در نظر است که در سال 

جاری هم 2 هزار قطعه زمین به متقاضیان روستایی واگذار شود.
مدیرکل بنیاد مســکن استان فارس صدور اســناد مالکیت را هم از 
کارکردهای مشترک بنیاد مسکن و اداره ثبت اسناد و اماک دانست 
و گفت: در سال گذشته 13 هزار جلد سند مالکیت روستایی و 7 هزار 
جلد سند مالکیت در شهرهای زیر 25 هزار نفر در استان فارس صادر 
شــده اســت، در قالب این طرح از ابتدا تاکنون 276 هزار جلد سند 

مالکیت روستایی و شهری در این استان صادر شده است.
مهنــدس زمانی با تأکید بر لزوم اتمام عملیات اجرایی مســکن مهر 
گفت: در زمینه مسکن مهر همه انتظار دارند که مباحث دراین زمینه 
بســته شــود، منابعی هم برای اجرای بخش هایی که بر زمین مانده 
بود تعریف شــد و در شورای مسکن استان هم همین مباحث دنبال 

می شود. 
مدیرکل بنیاد مسکن استان فارس همچنین افزود: یکی از اولویت ها 
تأمین قیر مسکن مهر است که آسفالت معابر مسکن مهر انجام شود و 

تا پایان امسال این موضوع به سرانجام برسد. 
وی با بیان اینکه بنیاد مسکن در حوزه مسکن مهر مدیریت آزادسازی 
اقساط را دارد گفت: ارائه خدمات در این حیطه از وظایف بنیاد مسکن 

نیست، اما کمک کرده ایم که طرح ها تا پایان سال به سرانجام برسد. 
مهندس زمانی اضافه کرد: در زمینه اراضی تصرفی و حفاظت از اراضی 
هم در نشست حفاظت از اراضی تصمیم گیری های مناسب انجام شده 
اســت و همه تصمیم ها در راستای اجرای قانون و رعایت حق و حقوق 

مردم است. 
در این نشســت نماینده مردم در مجلس شورای اسامی و فرمانداران 
و مدیران بنیاد مسکن شهرستان ها نیز گزارشی از روند توسعه مناطق 

ارائه دادند.

در‌دیدار‌مدیرکل‌بنیاد‌مسکن‌فارس‌و‌نماینده‌خرامه،‌کوار‌و‌سروستان‌عنوان‌شد:‌

محرومیت زدایی به عمق روستاها رسیده است

در کارگاه آموزشی که به همت بیمارستان مادر و کودک شوشتری 
برگزار شــد، کارکنان و بیماران این بیمارستان با نشانه های سرطان 

پستان، راه های معاینه در منزل و عوامل خطرآفرین آشنا شدند.
به گزارش »وب دا« در شــیراز، دکتر نرگس ســالاری مقدم پزشک 
عمومی بیمارســتان مادر و کودک شوشــتری و مدرس این کارگاه 
آموزشــی، با بیان اینکه سرطان پستان شایع ترین سرطان در میان 
زنان اســت، گفت: با وجود اینکه  این ســرطان شایع ترین  بیماری 
در بین بانوان اســت، اما نخستین علت مرگ زنان ، سرطان پستان 

نیست؛ زیرا با تشخیص زودهنگام  این سرطان درمان پذیر  است.
او با تأکید بر لزوم تشخیص زودهنگام  این بیماری، گفت: در راستای 
تشــخیص زودهنگام ، دانشمندان در تاش  هستند تا روزبه روز علم 
خــود را ارتقا دهنــد  و نقش جراح  کم رنگ تر شــود؛ در درمان این 

سرطان  نیاز به کار تیمی  و بین رشته ای است.
دکتر سالاری مقدم افزود: کار تیمی در درمان سرطان، با آموزش های 
گروهی و بالا بردن سطح آگاهی آحاد جامعه محقق می شود و باید 
در این کنفرانس ها و کارگاه ها به پیشــگیری  و علوم بنیادین توجه 
ویژه ای داشــت؛ زیرا هدف ما این است که شیوع سرطان پستان را 

در کشور کاهش دهیم .
پزشک عمومی بیمارســتان مادر و کودک شوشتری یکی از عوامل 

ایجادکننده بیماری سرطان پستان را پیشینه خانوادگی فرد دانست 
و گفت: ســن بالای 35 سال، شــروع قاعدگی پیش از 12 سالگی، 
شروع یائســگی زودهنگام یا دیرهنگام، چاقی مفرط، عدم حاملگی 

دیگر موارد خطرآفرین در این بیماری هستند.
او با اشاره به بارزترین نشــانه های سرطان پستان، ادامه داد: تغییر 
شکل در نوک پستان، دردی که تا بعد از عادت ماهانه  بعدی از بین 
نرفته باشد، توده  تازه ای که تا بعد از عادت ماهانه  بعدی از بین نرود، 
خروج ترشحات شفاف، قرمز، قهوه ای یا زرد از نوک یکی از پستان ها، 
قرمزی، تورم، خارش پوست، حساسیت در پوست یا جوش که دلیلی 
برایــش وجود ندارد، تورم یا توده در اطراف اســتخوان ترقوه یا زیر 

بازو ها باید جدی گرفته شود.
دکتر ســالاری مقدم اضافه کرد: تورفتگی یا برگشت نوک پستان به 
داخل، بزرگ شدن یکی از پستان ها، فرورفتگی در سطح پستان ها، 
بافت پرتقالی پوست پستان، درد اندام تناسلی، کاهش بی دلیل وزن،

بزرگ شــدن توده های غدد لنفی زیر بغــل و رگ قابل رؤیت روی 
پســتان  را نیز دیگر مواردی عنوان کرد که باید مورد پیگیری قرار 

گیرد.
او تأکید کرد: داشــتن یک یا تعداد بیشتر از این عائم به معنی این 
نیست که به سرطان پستان مبتا هستید، برای مثال ترشح از نوک 

پستان می تواند ناشی از عفونت باشد، اما در صورت مشاهده هر یک 
از این موارد، برای معاینه به پزشک  متخصص مراجعه کنید.

پزشــک عمومی بیمارســتان مادر و کودک شوشــتری در ادامه با 
آموزش روش معاینه پســتان در منزل، گفت: برای معاینه پســتان 
می توانید زیر دوش حمام و یا جلوی آینه بایســتید، دست ها را بالا 
برده و پشت سر قرار دهید، سپس به نوک پستان و هاله اطراف آن 
نگاه کنید و ببینید فرورفتگــی یا برآمدگی در این نواحی به وجود 
نیامده باشــد، سپس دســت های خود را پایین بیاورید، با انگشتان 
دست راست، به آرامی نوک پستان چپ را فشار دهید و نوک پستان 
را به طرف جلو بکشید، ببینید که آیا نوک پستان به جای اول خود 
بازمی گردد، آیا مایعی از نوک پســتان ترشــح می شود، تغییرات را 

یادداشت کنید و در نخستین فرصت به پزشک گزارش دهید.
دکتر ســالاری مقدم با اشــاره به ریســک فاکتورهای قابل تغییر و 

غیرقابل تغییر، اصاح سبک زندگی را در این زمینه مؤثر دانست.
این کارگاه آموزشی با سرفصل های بیماری های خوش خیم و بدخیم 
پستان، شــناخت عامت های بیماری خوش خیم و بدخیم، معاینه 
صحیح پستان، شناخت مشکات پستان در حاملگی و بعد از زایمان 
و همچنیــن کاهش هزینه های درمانی، با حضور کارکنان و بیماران 

بیمارستان مادر و کودک شوشتری برگزار شد.

دکتر‌نرگس‌سالاری‌مقدم‌عنوان‌کرد:‌

اعلام روش های معاینه در خانه برای پیشگیری از سرطان

با حضور مدیران و مسئولان استانی، طرح مشارکتی آبخیزداری شرکت 
سیمان لامرد افتتاح شد.

در آیین افتتاحیه این پروژه که با حضور دکتر قاســمی ریاست سازمان 
جهادکشــاورزی فارس، مهندس بوســتانی مدیــرکل منابع طبیعی و 
آبخیزداری، اســداللهی فرماندار لامرد و جمعی از مدیران شهرســتان 
لامرد حضور داشــتند، طرح آبخیزداری مشــارکتی ســیمان لامرد به 
بهره برداری رسید. ابراهیم غام زاده درخصوص اجرای این پروژه اظهار 
داشــت: عملیات بنایی، ســنگ ریزی، پی ریزی و دیوارکشی این پروژه 
به متراژ 2 هزار و 250 مترمکعب انجام  شــده است. مدیرعامل شرکت 
ســیمان لامرد افزود: ارتفــاع کل بند ۹ متر و طــول کل بند 45 متر 
اســت و هفتادهزار مترمکعب حجم آبگیری این طــرح آبخیزداری با 
اعتباری بالغ  بر 420 میلیون تومان است. وی هدف از اجرای این طرح 
را بالا بردن آب ســفره های زیرزمینی جهت استفاده صنعت سیمان و 
روستای هم جوار عنوان کرد و گفت: این طرح با هماهنگی منابع طبیعی 
و آبخیزداری شهرســتان لامرد، مطالعه و طراحی آن در اســفند ۹5 با 
حضور مســئولان شهرستانی و استانی انجام شد. غام زاده بیان داشت: 
از فروردیــن ۹6 عملیات اجرایی این طرح آغــاز و پس از مدت 2 ماه 
در خردادماه به اتمام رســید. وی افزود: با توجه به اهمیت ویژه آب در 

مناطق جنوبی کشــور، از قدیم الایام آب انبارهایی توسط خیراندیشان و 
بزرگان برای اســتفاده عموم ساخته شده بود و این خود یک مشارکت 
بزرگ بوده اســت. غامزاده افزود: در این برهه حساس همانند مجمع 
خیرین مدرسه ســاز و خیرین ســامت می طلبد این مهم انجام شود و 
جای چنین مجمعی در خصوص ســرمایه گذاری خیراندیشان در بحث 
آب واقعاً خالی اســت و مجموعه سیمان لامرد با این دید در این قضیه 
ورود کرده اســت. مدیرعامل بزرگ ترین مجموعه سیمان استان فارس 
افزود: مجموعه ســیمان لامرد این آمادگــی را دارد که در حوزه آب و 

آبخیزداری در کنار شما مسئولان فعالیت و کمک کند و این قدم اولین 
اقدام ماســت. در ادامه این مراسم مهندس اسداللهی فرماندار لامرد بر 
حفظ آب های سطحی تأکید کرد و گفت: همت عزیزانمان در مجموعه 
سیمان به ویژه نگاه ارزشمند مدیرعامل این مجموعه بزرگ صنعتی جای 
تقدیر و ســپاس دارد. اسداللهی تصریح کرد: متأسفانه بیش از یک دهه 
می باشــد که با کمبود آب مواجه هستیم و این دغدغه بزرگ مسئولین 
اســتانی در حفظ و نگهداری از این آب هاست. فرماندار لامرد گفت: از 
گیاهان کم آبی که در این شهرستان زمینه مناسبی دارند استفاده شود 
و امیدواریم این طرح ها نهادینه شود. نماینده عالی دولت در شهرستان 
لامــرد گفت: تاش می کنیــم اعتبار خوبی در حــوزه آبخیزداری قرار 
دهیم که این دغدغه کشــاورزان و مردم عزیز در تأمین آب کمتر شود. 
مهندس بوستانی مدیرکل منابع طبیعی و آبخیزداری استان نیز در این 
مراسم اظهار داشــت: این طرح یکی از بزرگ ترین طرح هایی است که 
در کوتاه ترین زمان و با ســرعت کار بالا، عملیاتی و اجرایی شده است. 
بوســتانی با تأکید بر اجرای چنین طرح هایی به ویژه در صنایع انرژی بر 
تصریــح کرد: با افتتاح این پروژه پیش بینی می شــود با بارش بارندگی 
مناســب سه بار در ســال و ذخیره آب 210هزارمترمکعبی و تغذیه به 

سفره های آب های زیرزمینی آب های قابل توجهی را مهار کنیم.

طرح مشارکتی آبخیزداری سیمان لامرد افتتاح شد 
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مدیریت هوشمند در بازاریابی
 امروزه ش��رایط جهانی  حضور و تداوم حیات ش��رکت ها با گذش��ته بسیار 
متفاوت است. تحولات سریع و گسترده در تمام ابعاد تجارت نشان از جهانی 
ش��دن آن را دارد. در این شرایط رقابت مهندس��ی فروش و بازار یابی موفق 

نقش ویژه و موثری در بقاء و ارتقاء شرکت ها ایفا می کنند.
حال این پدیده دنیای نوین را اگر برای بکارگیری صنعتی – س��نتی؛ ولی در 
حال رشد در نظر بگیریم، قضیه اهمیت خود را بیشتر آشکار خواهد ساخت.

  اصول ارتباط در بازار یابی:
ارتب��اط در ب��ازار یابی عبارت اس��ت از تب��ادل اطلاعات، مفاهی��م و معانی 
محصولات، خدمات و س��ازمان فروش آنها به وس��یله مبداٌ و دریافت کننده. 
در این راس��تا می توان چهار اصل بازاریابی که شامل قیمت، مکان محصول 
و ارتقاً اش��اره کرد. باقی مان��دن در بازاریابی در حقیقت ب��ه در هم آمیختن 
تبلیغات، فروش، روابط عمومی و ارتقاء س��طح فروش بس��تگی دارد. قبل از 
اینکه فکر ی��ک محصول در ذهن خریدار جای گیرد، آگاهی لازم توس��ط 
اجزای ارتقاء محصول بایس��تی در این حوزه داده شود که نگرش خریدار را 
در مورد محصول یا خدمت مس��اعد کرده و در نتیجه فروش شرکت افزایش 
یابد. از نظرات مختلف بازار یابی ارتباطی و عناصر ارتقاء بخش��ی موارد زیر 

بدست می آید:

  اطلاع رسانی:
 خصوص��اً زمان��ی که در مرحل��ه معرفی محصول هس��تیم که ب��ه تازگی در 
فروش��گاه ها معرفی ش��ده و ش��رکت تلاش می کند تا نیاز ه��ای ابتدایی را 

برآورده کند، این مرحله اهمیت خاصی دارد.

  متقاعد سازی:
زمانی که نیاز های ابتدایی برآورده ش��د، ارتباط تجاری می تواند در برتری 

یک برند اهمیت داشته باشد.
 خواس��ته ه��ا و توقعات از ی��ک محصول یا برند بایس��تی از طری��ق نام برند، 
خواسته های احساسی، تکرار بسته شناسایی و دیگر ابزار مشابه شناخته شود و 

این عمل معمولاً در مرحله رشد یک محصول انجام می گیرد.

  ترکیب اطلاع رسانی و متقاعد سازی:
فروشنده ها زمانی که می خواهند خواسته ها و نیاز های اولیه و گزینش شده 
را در یک زمان گزارش دهند، در پیام پیش��رفت خود اطلاع رسانی و متقاعد 
س��ازی را با یکدیگر ترکیب می کنند، این ام��ر زمانی رخ می دهد که یک 

محصول در چرخه خود در مرحله کمال یا سقوط قرار دارد.

  بازار یابی و کاربرد اطلاعات :
در معرض گذاشتن اطلاعات برای مصرف کننده ها کاری بسیا سخت و مهم 
است. بازاریابان بایستی استراتژی های خاصی را در پیش گیرند تا بتوانند این 
امکان را برای مصرف کننده فراهم کنند که اطلاعات محصول یا شرکت را 

به وی نشان دهند. سه گام اصلی برای انجام این کار :
1. فراهم کردن شرایط در معرض دید گذاشتن اطلاعات به صورت عمدی

2. به حداکثر رساندن نمایش اطلاعات به صورت تصادفی 
3. حفظ نمایش و در معرض گذاری

همچنین رایج ترین زبان های ارتباطی که برای بازار یابان بس��یار مهم و قابل 
توجه است به شرح زیر می باشد: 

1- زب��ان زمان،2- زب��ان فرصت، 3- زبان اش��یاء، 4- زبان تواف��ق، 5- زبان 
دوستانه، 6- زبان مذاکرات، 7- زبان مذهب، 9- زبان رنگ ها و هدایا

  رفتار مشتری و ارتباط بازاریاب :
تمام��ی ماهیت ف��روش به آن بس��تگی دارد که بازاریاب، درک درس��تی از 
مشتری و مصرف کننده داشته باشد. به همین علت مطالعه 
بر روی رفتار مش��تری، نه تنها در ارتباط بازار یابی بلکه 

در تمام شاخه های آن اهمیت به خصوصی دارد. 

 رفتار مشتری چیست؟
 رفتار مصرف کننده در حقیقت 
ب��ه تعامل��ی پوی��ا از عواط��ف، 
شناخت، رویکرد و محیط اطلاق 
 می ش��ود که به و س��یله آن انسان

جنبه های متفاوت زندگی خود را به اش��تراک 
م��ی گذارد. این رفتار در حقیقت ش��امل مجموعه 
ایی ازعواطف افکار و اعمال فرد به عنوان مصرف 
کنده و تاثیراتی که محیط اطراف بر آن ها می گذارد 

می باشد.
بس��یاری از نظریه ه��ا، مفاهیم و الگو ه��ای موجود در 
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ارتب��اط ب��ازار یابی ب��ر گرفته از زمینه ها و ش��اخه های مختلف دیگر اس��ت 
 ت��ا بتوانن��د رفتار مص��رف کنن��ده را بهتر ارزیاب��ی کنند و ای��ن درک برای 
در  اس��ت.  ض��روری  و  مه��م  بس��یار  ف��روش  ارتق��اء  ه��ای  اس��تراتژی 
پوش��ش را  یکدیگ��ر  مفاهی��م  و  نظری��ات  ای��ن  م��وارد  از   بس��یاری 

بتوانن��د  ت��ا  پردازن��د  م��ی  رقاب��ت  ب��ه  یکدیگ��ر  ب��ا  ی��ا  دهن��د   م��ی 
چارچوب های رفتاری مصرف کننده را بهتر بشناسند.

در کل عناصر رفتاری که ارتباط با مصرف کننده را تحت تاثیر قرار می دهد 
به دو گروه زیر تقسیم می شود:

تاثی�رات بیرونی: ش��امل فرهن��گ، ارزش ها، ش��ناخت جمعیت، رضایت 
اجتماع��ی، تاثیرات گروهها، چرخه زندگی خان��واده و دیگر عوامل محیطی 

و موقعیتی است.
تاثیرات درونی: از مجموعه فاکتورهای روانشناس��ی تش��کیل ش��ده است 
که تجربیات، باورها و دان��ش را از طریق ادراک، یادگیری، حافظه، انگیزه، 
ش��خصیت، ش��یوه زندگی، رویکردها و تصویر ش��خصی در وجود مصرف 

کننده نهادینه می کند.

  تعریف افزایش فروش:
ب��ه فعالی��ت بازاریاب��ی ج��دای از تبلیغ��ات ف��روش حض��وری گفت��ه م��ی 
ش��ود که ق��وه خرید مص��رف کنن��ده و کارای��ی فروش��نده را تحریک می 
کن��د. افزای��ش فروش ش��امل مح��رک هایی کوتاه مدت اس��ت ت��ا خرید 
و ف��روش ی��ک کالا ی��ا خدم��ات را ترغی��ب نماید. ای��ن قس��مت از بازار 
یاب��ی دارای ویژگ��ی های��ی اس��ت ک��ه تمام��ی بازاریاب��ان بایس��تی آن را 
 بدانن��د ت��ا بتوانند به ش��کل موثرت��ری از آن اس��تفاده کنند. قس��متی از این 
ویژگی ها ش��امل اصرار به حضور است: بس��یاری از ابزار های فروش حاوی 
یک ضرورت و کیفیتی هس��تند که می توانند عادات همیشگی یک خریدار 
را نسبت به یک محصول خاص از بین ببرند. آن ها به خریدار می گویند می 
گویند اس��تفاده از این محصول فرصتی اس��ت که هرگز دوباره به آنها روی 
نخواهد آورد. این ویژگی معمولاً مربوط به مشتریانی است که اقتصادی فکر 
م��ی کنند و به ههمین علت مایلند طیف وس��یعی از برند ها را امتحان نمایند، 

نکته منفی آنها نیز عدم وفاداری به یک برند در دراز مدت است.
رفتار محصول: بس��یاری از این ابزارها نش��ان می دهند که فروش��نده برای 
فروش یک محصول مضطرب اس��ت و همین علت باعث می ش��ود که یک 
خریدار از خود بپرس��د که آیا این محصول از لحاظ قیمت معقول و به لحاظ 

کیفیت مطلوب است یا خیر.

  عوامل سهیم در رشد سریع فروش:
فاکتور هایی وجود دارند که در رشد سریع فروش نقش دارند و عموماً به دو 

بخش زیر تقسیم می شوند:    1(عوامل داخلی      2( عوامل خارجی
عوامل داخلی شامل موارد زیر است:

1( مدی��ران فروش بیش��تری صلاحیت دارن��د که از ابزاره��ای ارتقاء فروش 
استفاده کنند.

2( مدیران فروش برای دستیابی به فروش سریع محصول، تحت فشار بیشتری 
هستند.

عوامل خارجی شامل موارد زیر است:
1( تعداد برندها افزایش یافته است.

2( رقبا نیز در فکر افزایش فروش خود هستند.
3( ت��ورم و رکود مصرف کنن��دگان  را تبدل به انس��انهایی معامله گر نموده 

است.
4( ای��ن باور وجود دارد که تبلیغات، به علت هزین��ه بالا و کنترل دولتمردان 

کارایی خود را از دست داده است.
 شکل های مختلف فروش:

1- تبلیغات
2- بن های فروش کالا

3- اشانتیون
4- مسابقات، شرط بندی ها، جواز و قرعه کشی

5- کالا های ویژه تبلیغاتی مانند خودکار و تقویم 
6- بروشورها و کاتالوگ

نقش بسته بندی محصول در افزایش فروش:
بس��ته بندی یک محصول نقش بسیار مهمی در شناخته شدن آن ایفا می کند، 
این نقش زمانی پررنگتر می ش��ود که بدانیم یکی از ابزارهای افزایش فروش 
بس��ته بندی کالا است. بس��ته بندی یک محصول ممکن اس��ت شامل ابعاد و 
جنبه های بلند مدت مانند تبلیغات و ابعاد کوتاه مدت مثل ارتقاء فروش شود.

تبلیغ یک محصول:
زمانی که می خواهیم از ابزار ارتقاء یک محصول اس��تفاده کنیم، پیش از آن 
که فروشندگان شروع به برقراری ارتباط با مشتری نمایند، تبلیغات قادر است 
راه را ب��ه راحتی برای پذیرش یک محصول هم��وار کند. انجام اقدامات زیر 

برای یک محصول الزامی است: 
1- پایه ریزی اهداف تبلیغات

2- انتخاب ابزار و پیام های تبلیغاتی
3- ارزیابی نتایج آن

زار
با
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اهمیت حفاظت در یک مرکز صنعتی
قبل از هر اقدامی برای سرمایه گذاری و احداث یک مرکز تولیدی صنعتی، باید امنیت محل و مکان انتخابی را مد 
نظر قرار داد.از این رو در آغاز کار، پرس��نل حفاظتی در محل مورد نظر مستقر می شوند و  وظیفه برقراری امنیت 

با انجام امورات حراستی به اشکال گوناگون را به عهده می گیرند.
واحد حراس��ت در مجموعه های  صنعتی برای تحقق و برقراری امنیت و آرامش ، به گونه ایی که احساس امنیت 
برای دست اندر کاران کاملًا مشهود و ملموس باشد فعالیت می کنند.این مساله زمینه ساز فعالیت کارکنان با خیالی 
آسوده و انگیزه بالا را فراهم کرده و درنهایت مسیر راه اندازی و بهره برداری را هموار می کند. این امر را می توان 

با استفاده از نیروی انسانی آموزش دیده و همچنین ابزار و امکانات مورد نیاز به طور کامل پیاده کرد.
نیروی انس��انی در واحد حراست می بایست از خصوصیات و قابلیت جسمی و ذهنی لازم برخوردار باشد تا بتواند 
ماموریت محوله را به خوبی انجام دهد. در کنار تیز هوشی و ورزیدگی جسمی می بایست با استفاده از علوم روز 
و فراگیری آموزش های لازم در سطح بالای آمادگی قرار گیرد تا در مواجه با مراجعه کنندگان اعم از کارکنان 
و مشتریان بتواند با هوشیاری و تیز بینی لازم، ضمن انجام کامل مسئولیت و ماموریت خود موجبات رضایت آنها 
را نیز فراهم آورد.پرسنل حراست به خوبی می داند در سایه نظم و انطباق و کنترل هوشمند و دقیق و در عین حال 
آس��ان می تواند در جهت برقراری نظم و انضباط کاری و ایجاد امنیت لازم موثر واقع ش��ود.  استفاده از امکانات 
روز و ابزارآلات لازم می تواند ما رادر رسیدن به اهداف مورد نظر یاری نماید. پرسنل حراست در جهت افزایش 
ِاش��رافیت و کنترل در تمامی نقاط مهم و حس��اس حضوری همیشگی داش��ته باشد و از هیچ مساله ای غافل نشود؛ 

خطاهای احتمالی را گوشزد نماید ، تهدیدات و آسیب ها را به خوبی بشناسد و نسبت به آن حساس باشد. 
موجب خرس��ندی است که امروز واحد حفاظت شرکت سیمان لامرد با استفاده از تمامی ابزار و امکانات موجود 

و بهره گیری از پرسنل توانمند و با تجربه این امر را محقق ساخته است.
محمدعباسی
مدیر حفاظت شرکت سیمان لامرد
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واحد 
خدمات و 

امور رفاهی 
سیمان 
لامرد

واحد خدمات و امور رفاهی سیمان لامرد زیر مجموعه  امور اداری و منابع انسانی است . این واحد ملزم به ارائه خدمات و امکانات رفاهی 
به پرس��نل همکار و سایرین براساس قوانین داخلی ش��رکت و دستور مدیران مافوق می باشد. عملکرد این واحد در چهار بخش خدمات، 

حمل ونقل، ورزش و امور رفاهی است که به شرح ذیل می باشد:
1- خدمات: این واحد در بخش خدمات با مسئولیت مستقیم آقای حامد کریمی و همکاری آقای بهمن نژاد اموراتی همچون خدمات 
نظافت س��اختمان ها و محوطه، مهمانس��راها، دفاتر و سایر مکان های متعلق به شرکت کارخانجات سیمان لامرد است که توسط تعداد 18 
نفر از پرس��نل همکار زیر مجموعه ش��رکت تعاونی انجام می شود. این واحد همواره سعی کرده است با اندک نیرو بیشترین توان را جهت 
خدمات رس��انی بهتر به کار گیرد. این واحد در قس��مت خدمات در امورات جشن ها و ایام تعمیرات و مراسمات پا به پای سایر همکاران 
ارائ��ه خدم��ت می کند . همچنی��ن این واحد روزانه اقدام به توزیع حدود 300 پرس صبحانه و 300 عدد ش��یر و 300 واحد میوه در هنگام 
صبح و 200 عدد بس��ته میان وعده در س��اعت 10 صبح درایام تعمیرات و همچنین توزیع روزانه حدود 300 پرس نهار و 200 بس��ته میان 
وعده عصر هنگام تعمیرات، و 100 پرس غذا جهت شام و همچنین 100 عدد بسته میان وعده شب توسط پرسنل خدمات تهیه وتوزیع می 
گردد. همکاران واحد خدمات ارتباط و همکاری صمیمانه ای با بخش های دیگر کارخانه از جمله روابط عمومی، مالی و بازرگانی دارند.

2- حمل و نقل: قس��مت حمل و نقل با مسئولیت مس��تقیم آقای محمد کوتاه نظر، امورات حمل و نقل مسافری شرکت شامل: خودرو 
س��واری، وانت، مینی بوس و اتوبوس جهت کلیه پرس��نل روز کار و شیفت انجام می شود و همچنین تهیه بلیط و هماهنگی آژانس جهت 
مواقع اضطراری از وظایف این قسمت می باشد. این قسمت در ماه حدود 50 سرویس رفت و برگشت جهت پرسنل روزکار و حدود 240 
س��رویس رفت و برگش��ت جهت پرسنل شیفت با تعداد 8 دستگاه مینی بوس و 2 دستگاه اتوبوس انجام می دهد. همچنین تعداد 3 دستگاه 
وانت در اختیار معدن و خط تولید نیز به صورت 24 ساعته و چرخشی نیز زیر مجموعه واحد حمل و نقل خدمات و امور رفاهی می باشد 

و نیز تهیه صورت وضعیت سواری مینی بوس، اتوبوس، وانت و آژانس از وظایف این قسمت است.
3- خدمات رفاهی: در قس��مت خدمات و رفاهی  این واحد با  نظر مدیریت عامل و پیگیری مس��تمر  سه مهمانسرای رفاهی تفریحی 
جهت اس��تفاده پرس��نل را در شهرهای مشهد مقدس، شیراز وکیش دایر کرده اس��ت . کارکنان شرکت سیمان لامرد در فصول مختلف با  
هماهنگی و درخواس��ت قبلی  از این مهمانس��را ها اس��تفاده می نمایند. همچنین این واحد جهت بالا بردن روحیه معنوی  همکاران اقدام 
ب��ه اعزام کارکنان به  س��فرهای زیارتی از جمله کربلای معلا نموده اس��ت . این واحد با هماهنگی مدیری��ت مجموعه، به تعداد 15 نفر از 

همکاران در سال 95 و 23 نفر از همکاران در سال 96 به کربلای معلا اعزام نموده است. 

4- امور ورزش: امورات ورزشی و مسابقات بین کارکنان  نیز با برنامه ریزی و به مناسبت های گوناگون برگزار می شود .

                                                                                                                                    مهدی قادری
                                                                                                                 رئیس واحد خدمات و اموررفاهی
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سلامتی در محیط کار

نشس��تن پش��ت میز کار به مدت بیش از 
8 س��اعت در روز م��ی توان��د عوارضی 
جس��می زیادی در بر داشته باشد. با انجام 
تمریناتی س��اده هنگام نشستن پشت میز و 
انج��ام کارهای اداری، م��ی توانید گامی 
موث��ر در جهت حفظ و ارتقاء س�المت 
خویش بر دارید. تمرینات ارائه ش��ده در 

این راستا به شرح زیر است.

)تمرین1(
  لب��ه می��ز را بگیری��د و مانندزمان��ی که 
می خواهید می��ز را از زمین بلند کنید. به 

دستتان کشش واد کنید. 

)تمرین2( 
 دس��تتان را بر روی میز بگذارید و با تمام 
نیرو دست را به س��مت پایین فشار دهید 
تا زمانی که خسته نش��دید در این حالت 

کشش بمانید.

)تمرین3(
 دس��ت راس��ت را بر روی میز و  دس��ت 
چپ را زیر میز بگذارید و دس��ت راست 
را با تمام قدرت و به س��مت پایین فش��ار 

دهید.
 وقتی خس��ته ش��دید جای دس��ت ها را 

عوض و تمرین را تکرار کند.

)تمرین4( 
روی لبه صندلی بنش��ینید و پاهایتان را به 
نوبت کاملًا صاف کرده، چند س��انت از 
س��طح زمین بلند کنید و برای چند دقیقه 

نگه دارید.

)تمرین 5( 
همانطور که بر روی صندلی نشس��ته اید 
دس��ت راس��ت را بر روی قسمت بیرونی 
زانوی راس��ت گذاشته و با تمام نیرو زانو 
را فش��ار دهید مثل اینکه می خواهید زانو 
را به س��مت پای چپ هل دهید. در همان 
زم��ان با پای راس��ت فش��اری در خلاف 
جهت دس��ت و ب��رای مقابله ب��ا ان وارد 
کنی��د. ای��ن کار را با دس��ت و پای چپ 

تکرار کنید.

)تمرین 6( 
دس��ت راس��ت را بر روی قسمت داخلی 
زانوی راست قرار داده و فشار دهید، مثل 

اینک��ه بخواهید آن را از پ��ای چپ دور 
کنی��د و در هم��ان زمان با پای راس��ت با 
این فشار مقابله کنید. این حرکت را روی 

پای دیگر تکرار کنید.

)تمرین7(
دس��ت راس��ت را بر روی زانوی راست 
ق��رار داده و تا جایی که م��ی توانید زانو 
را به سمت پایین فشار دهید و کششی در 

زانو ایجاد کنید. 

)تمرین8(
با دس��ت چپ مچ دست راست را گرفته 
و در جهت مخالف بکشید. روال را تغییر 

داده و دوباره تکرار کنید.

)تمرین9(
در حالی که بر روی صندلی نشس��ته اید، 
لبه آن را با دس��ت گرفته و با تمام قدرت 
مثل زمانی که می خواهید صندلی را بلند 

کنید به آن نیرو وارد کنید.

)تمرین10( 
هر دو دس��ت را بر روی می��ز قرار دهید، 
دس��ت چپ را مش��ت ک��رده و آن را بر 
کف دست راس��ت عمود کنید و محکم 

به هم فشار دهید.

)تمرین11(
همان طور که بر روی صندلی نشسته اید، 
دستها را پایین بیاورید و کف دست ها را 
به هم بچس��بانید و آن ها را محکم به هم 
فش��ار دهید. این تمری��ن را در حالتی که 
انگشتان به سمت بالا هستند تکرار کنید.

)تمرین12(
پاه��ا را از زمین بلند کنی��د و به هم گره 
بزنید و آنها را در جهت مخالف بکشید تا 

عضلاتتان خسته شود.

)تمرین13(
پاها را کاملًا ص��اف و از زمین بلند کنید 
و روی ه��م بگذارید و با پای بالایی پای 
پایینی فش��ار بیاورید. جای پاها را عوض 

کنید.
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