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مدیرعامل سیمان لامرد 
چهره ماندگار صنعت و تجارت ایران شد

در همایــش چهــره هــای مانــدگار صنعــت و تجــارت 
ــا حضــور مســولان کشــوری برگزارشــد،   ــه ب ــران ک ای
لــوح ، تندیــس  و گواهینامــه چهــره ی مانــدگار صنعــت 
و تجــارت، بــه ابراهیــم غــام زاده مدیرعامــل ســیمان 
ــدگار  ــای مان ــره ه ــاس چه ــد. اج ــا ش ــرد اعط لام
ــه همــت ســازمان توســعه  ــران ب صنعــت و تجــارت ای
و نوســازی معــادن و صنایــع معدنــی ایــران )ایمیــدرو( 
ــت  ــت ایران، بیس ــوزش مدیری ــش و آم ــز پژوه و مرک
ــش  ــی همای ــن الملل ــز بی ــهریور ماه در مرک ــم ش و نه
ــوری  ــئولین کش ــور مس ــیما با حض ــدا و س ــای ص ه
برگــزار شــد و لــوح و تندیــس چهــره مانــدگار صنعــت 
ــدگار صنعــت و  ــوان چهــره مان ــد . عن ــه مدیرعامــل ســیمان لامــرد اعطــا گردی و تجــارت ب
تجــارت  در ســال 96 پــس از ارزیابــی شــاخص هــای 7 گانــه مدیریــت بــه مدیــران برگزیــده 
کشــور در حــوزه صنعــت و تجــارت کشــور تعلــق گرفــت. ابراهیــم غــام زاده مدیــر عامــل 
ســیمان لامــرد اظهــار داشــت: صنعــت زیــر بنــای اقتصــاد هــر کشــوری اســت، زیــرا کــه بــا 
ــرد  ــازی ب ــن امــر یــک ب ــه گــردش در خواهــد آمــد و ای ــز ب ــر، چــرخ تجــارت نی ــد موث تولی
بــرد بــرای صنعــت گــران ، مصــرف کننــدگان و همچنیــن صادرکننــدگان و فعــالان اقتصــادی 
اســت . وی بیــان داشــت  اگــر مــی خواهیــم مســیر صنعــت و تولیــد مــان را همــوار کنیــم 
بایــد در عمــل و نــه در شــعار بــه مشــکات بخــش صنایــع توجــه بیشــتری کــرده و موانــع 
موجــود را هرچــه ســریعتر حــذف کنیــم. مدیرعامــل شــرکت ســیمان لامــرد گفــت: چــه خــوب 
ــدگار صنعــت، از کســانی کــه درد صنعــت گــران   اســت در کنــار تجلیــل از چهــره هــای مان
ــرای درمــان آن چــاره اندیشــی  ــد کننــدگان در همــه ی حــوزه هــا را درک کــرده و ب و تولی

مــی کنننــد نیــز تجلیــل شــود.  غــام زاده افــزود بایــد بپذیریــم بوروکراســی 
هــای موجــود و مانــع تراشــی در مســیر ســرمایه گــذاری ، ســرمایه 

ــرد و  ــد ک ــد دور خواه ــت و تولی ــوزه ی صنع ــذاران را از ح گ
ایــن موجــب افزایــش نقدینگــی و جــذب ســرمایه هــا در 

بــازار هــای کاذب و مصرفــی و نــه تولیــدی مــی شــود. 
ایشــان همچنیــن بــه افتخــارات ســیمان لامــرد در 

ــار  ــرد و اظه ــاره ک ــر اش ــای اخی ــال ه ــی س ط
ــدی  ــی و تولی ــزرگ صنعت ــت،درمجموعه ب داش
ســیمان لامــرد، اهــداف و برنامــه هــای متعالــی 
دیــده شــده اســت تــا ایــن شــرکت  همــواره در 
ــع اســتان  ــن صنای ــن  و کارآمدتری ــره بهتری زم
ــد ، صــادرات و  ــارس وکشــور در بخــش تولی ف

اشــتغال آفرینــی باشــد.
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دها
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تندیس واحد نمونه صنعتی فارس به سیمان لامرد اعطا شد

ــا  ــه ب ــدن فارس،ک ــت و مع ــی داشــت روز صنع ــم گرام در مراس
حضــور دکتــر یزدانی معــاون وزیــر صنعت،معــدن و تجارت،اســتاندار 
ــالان  ــران و فع ــری از مدی ــع کثی ــتانی و جم ــئولین اس ــارس، مس ف
حــوزه ی صنعــت و معــدن برگزارشــد، لــوح و تندیــس واحــد نمونــه 

صنعتــی فــارس بــه ســیمان لامــرد اعطــا شــد.
ابراهیــم غــام زاده مدیــر عامــل ســیمان لامــرد در ایــن خصوص 
ــدازی ایــن واحــد صنعتــی درجنوبــی تریــن نقطــه  ــا راه ان گفــت: ب
ــرده  ــری ک ــه جلوگی ــن منطق ــکاری درای ــارس از رشــد بی اســتان ف
ــت اســمی و ایجــاد  ــش از ظرفی ــد بی ــا تولی ــم ب ــم و توانســته ای ای
ــق و  ــدی موف ــی برن ــه عنوان ــود را ب ــی خ ــد صادرات ــای جدی بازاره
نمونــه در کشــورهای حاشــیه خلیــج فــارس، آفریقــا وآســیانه میانــه 
ــی  ــال متوال ــن س ــرای پنجمی ــت ب ــان داش ــم. وی بی ــرح کنی مط
اســت کــه ســیمان لامــرد بــه عنــوان واحــد نمونــه صنعتــی فــارس 
مــورد تقدیــر مســئولین قرارمــی گیــرد و ایــن مهــم میســر نیســت 
ــتانداردهای  ــش، اس ــه دان ــه ای ک ــورداری از مجموع ــا برخ ــر ب مگ
فنــی و تخصصــی تولیــد را بــا آخریــن تکنولــوژی روز دنیــا در هــم 
ــد محصــولات خــود برداشــته  ــدی در تولی ــه و گام هــای بلن آمیخت
ــم اقتصــاد کشــور را از  ــی خواهی ــر م ــت، اگ ــام زاده گف اســت. غ
وضعیــت موجــود بــه وضعیتــی مطلــوب برســانیم بایــد همــه جانبــه 
ــد  ــش تولی ــع و بخ ــی، صنای ــش خصوص ــذاران بخ ــرمایه گ از س
کشــور حمایــت کنیــم و موانــع موجــود را بــا تصویــب قوانیــن لازم 

رفــع کنیــم.
غــام زاده اظهــار داشــت، دولــت بایــد در حــوزه ی تولیــد 
نگاهــی  ویــژه تــر بــه صنایــع داشــته باشــد، زیــرا کــه بــا چرخیــدن 
ــور در  ــت کش ــاد و معیش ــین اقتص ــی ماش ــای صنعت ــرخ واحده چ

ــه  ــرد و نتیج ــد ک ــت خواه ــود حرک ــده آل خ ــح و ای ــیر صحی مس
ی آن رشــد چشــمگیر اقتصــادی، کارآفرینــی و رفــاه خواهــد بــود. 
ــرمایه  ــث س ــی بح ــای صنعت ــکات واحده ــه مش وی افزود،ازجمل
درگــردش، هزینــه بــالاي حامــل هــای انــرژی،  مشــکات مالیاتــي 
و تامیــن اجتماعــی اســت کــه دولــت در ایــن زمینــه نیــز بایــد در 
جهــت یــاری رســاندن بــه ایــن واحدهــا چــاره ای بیاندیشــد. مدیــر 
ــان داشــت، در طــول ســالهای  ــان بی عامــل ســیمان لامــرد در پای
گذشــته مجموعــه ســیمان لامــرد همــواره بــه عنــوان یــک واحــد 
ــی  ــن الملل ــی و بی ــای مل ــه ه ــتان در صحن ــی اس ــه صنعت نمون
درخشــیده و بــه عنــوان ســفیر صنعــت و تولیــد، نــام اســتان فــارس 

ــداز کــرده اســت. ــن ان را در کشــور طنی

ابراهیم غلام زاده:  از رشد بیکاری در منطقه جلوگیری کرده ایم
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ــدن  ــارج ش ــترس خ ــه از دس ــه ب ــا توج ب
بخــش عمــده ای از بــارش هــای ســالیانه در 
کشــور بــه واســطه تبخیــر، ضروریســت کــه 
ــزداری،  ــع آبخی ــا توســعه طــرح هــای جام ب
ــی  ــع آب ــم از مناب ــن حج ــت ای ــدر رف از ه

ــود ــری ش جلوگی
ــت ــه و مدیری ــم مطالع ــا عل  آبخیزداری ی

مطالعاتــی  مجموعــه  از  آبخیزها عبــارت 
اســت کــه بــرای اداره یــک )یــا حــوزه 
ــر از  ــف دیگ ــود. تعری ــام می ش ــز( انج آبری
آبخیــزداری »طراحــی و مدیریــت حــوزه بــه 
منظــور حفاظــت و اســتفاده صحیــح و پایــدار 
ــع  ــژه به مناب ــه وی ــا توج ــع طبیعی ب از مناب

ــت. ــاک اس آب و خ
 لامــرد یکــی از جنوبی ترین شهرســتان های

 اســتان فــارس و منطقــه ای گــرم، خشــک و 
 کــم آب کشــور مــی باشــد. خشکســالی هــای

ــر  ــای زی ــفره ه ــان س ــر بی ــال اخی ده س
زمینــی ایــن منطقــه را از حالــت منفــی خــارج 
ــش  ــداوم کاه ــورت ت ــت و در ص ــرده اس نک
ــم  ــکل ک ــا مش ــردم ب ــمانی م ــزولات آس ن
ــیمان  ــرکت س ــوند. ش ــی ش ــه م ــی مواج آب
تولیــد  بزرگتریــن  از  یکــی  کــه  لامــرد 
کننــدگان ســیمان جنــوب کشــور اســت 
ــه   ــن مجموع ــت ای ــم مدیری ــه تصمی ــا ب بن
ــت ســفره هــای  ــود وضعی ــه منظــور بهب و ب
زیــر زمینــی و بــالا رفتــن کیفیــت آب، 
ــزداری  ــرح آبخی ــن ط ــه و تدوی ــتور تهی دس
ــد.  ــه گرفتن ــه کارخان ــات مشــرف ب در ارتفاع
  بــا پرداخــت هزینه ایی بالغ بــر 30 میلیون

تومــان طــرح مــورد نظــر تهیــه و بــه 
تصویــب رســید  و در بهمــن ماه ســال 1395 
ــر کل  ــتانی مدی ــدس بوس ــور مهن ــا حض ب
منابــع طبیعــی و آبخیــز داری اســتان فــارس، 

عبــدالله حســینی فرمانــدار شهرســتان لامــرد، 
ــرکت  ــل ش ــر عام ــام زاده مدی ــم غ ابراهی
ســیمان لامــرد و مســئولین کلنــگ اجرایــی 

ــن زده شــد.  ــه زمی ــروژه ب ــن پ ای
ــت آب  ــت و کمی ــود کیفی ــه منظــور بهب ب
ســفره هــای زیــر زمینــی و خدمــات متقابــل 
ــا صــرف بیــش  ــط زیســت ب صنعــت و محی
از 250 میلیــون تومــان هزینــه و بــا نظــارت 
اداره کل منابــع طبیعــی و آبخیــزداری اســتان 
زمــان  در کمتریــن  و شهرســتان لامــرد 
ــیار  ــت بس ــا کیفی ــروژه ب ــن)60 روزه( پ ممک
ــه اتمــام رســید. ظرفیــت آبگیــری  بالایــی ب
ــی  ــش بین ــب پی ــر مکع ــزار مت ــروژه 51 ه پ
ــه درون طــرح  ــرداری ک ــا خاکب ــه ب شــده ک
ــری  ــت آب گی ــه اســت، ظرفی صــورت گرفت
آن بــه بیــش از 56 هــزار متــر مکعــب 

ــه اســت. ــش یافت افزای

پروژه آبخیزداری سیمان لامرد

شن
رو

ی 
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از جملــه شــرکت هــای بــزرگ صنعتــی و تولیــدی اســتان فــارس کــه در حــوزه  
ــیمان  ــرکت س ــاص داده، ش ــود اختص ــه خ ــی راب ــگاه والای ــدن جای ــت و مع صنع

ــده نگــری  ــت و آین ــد، مدیری ــزی کارآم ــه ری ــا برنام ــن شــرکت ب ــرد اســت. ای لام
اقتصادی،توانســته اســت خــود را بــه عنــوان واحــدی نمونــه در بخــش هــای صنعــت، معــدن  و صــادرات کشــور معرفــی کنــد.

ــه  ــا کیفیتــش ب ــا تولیــدات ب ــه یــک شــهر و شهرســتان نیســت. ایــن مجموعــه ب  شــرکت ســیمان لامــرد تنهــا متعلــق ب
عنــوان یــک تولیــد و محصــول ملــی مطــرح اســت و بایــد مــورد توجــه  قــرار گیــرد. همــه آنهایــی کــه در مســیر تولیــد در 

شــرکت ســیمان لامــرد بــه صــورت شــبانه روزی فعالیــت دارنــد، در واقــع بــه رونــق و حمایــت از تولیــد ملــی مــی 
ــد چــرخ اقتصــاد  ــه جــرات مــی تــوان گفــت چرخیــدن چــرخ هــای صنعــت در مســیر صحیــح مــی توان ــد. ب پردازن
ــغ ســهامدارن،  ــی دری ــای و پشــتکار ب ــت ه ــا حمای ــال ب ــردش درآورد. ح ــه گ ــان ب ــردم را همزم ــاه م کشــور و رف
مدیــران، کارگــران و کارکنــان بــزرگ تریــن کارخانــه ســیمان اســتان فــارس، شــاهد تحولــی عظیــم در اقتصــاد 
شهرســتان لامــرد هســتیم کــه  ایــن مهــم مرهــون عشــق و پایمــردی تمامــی کارکنــان ســیمان لامــرد اســت.

ــه ایجــاد  ــی تریــن نقطــه اســتان فــارس کمــک شــایانی ب ــزرگ صنعتــی درجنوب ــدازی ایــن واحــد ب ــا راه ان ب
اشــتغال، توســعه صنعتــی منطقــه و جلوگیــری از خــروج نیــروی کار نخبــه و تحصیــل کــرده ی شهرســتان شــده 
اســت. ســرمایه گــذاری بخــش خصوصــی در ایــن منطقــه در ســایه ی آینــده نگــری و بــه کارگیــری تکنولــوژی 
در کنــار تخصــص و نیــروی انســانی  امــروز بــه بــار نشســته اســت و تحولــی چشــمگیر را نظــاره گــر هســتیم. 
ــا اســتفاده از نیــروی کارمتخصــص و  ــا، ب ــوان مجموعــه ای جــوان و پوی ــه عن ــه ســیمان لامــرد ب کارخان
ــتقرار  ــت اس ــری از مزی ــره گی ــد و به ــت کارآم ــرفته، مدیری ــن آوری پیش ــاق، ف ــان خ ــد و مهندس متعه
ــی پرافتخــار در  ــدی و صنعت ــد تولی ــک واح ــوان ی ــه عن ــی مناســب، ب ــت اقتصــادی و جغرافیای در موقعی
ــد، فــروش  ــه رشــد خــود در حــوزه هــای تولی ــد رو ب ــال حفــظ رون ــه  دنب ــان ب ــارس و کشــور همچن اســتان ف
و صــادرات اســت. ســیمان لامــرد درســال هــای اخیــر همــواره بــه عنــوان واحــد نمونــه صنعتــی فــارس مــورد 
تقدیــر مســئولین قرارمــی گیــرد. ایــن موفقیــت هــا و افتخــارات آســان بــه دســت نیامــده انــد. مجموعــه ســیمان 
لامــرد همــواره مشــکات و موانــع بســیاری را پیــش روی خــود دیــده اســت و ایــن موانــع بعضــا مــی توانســت 

راه تولیــد و فعالیــت کارخانــه را ســد کنــد. 
بــا برنامــه ریزی،تعامــل و پیگیــری توانســته ایــم در شــرایط رکــود حاکــم بــر بــازار، مشــکات ســرمایه درگــردش، هزینــه 

بــالاي حامــل هــای انــرژی،  مشــکات مالیاتــي، تامیــن اجتماعــی و همچنیــن افزایــش 20 درصــدی هزینــه هــای تولیــد 
ســیمان، بــه تولیــد بیشــتر از ظرفیــت اســمی بــا حفــظ کیفیــت ادامــه دهیــم. حضــور در بازارهــای صادراتــی و کســب 

عناویــن مختلــف ملــی و بیــن المللــی  همزمــان بــا وجــود موانــع فــوق، روح خودبــاوری و اعتمــاد بــه توانمنــدی هــای 
مجموعــه را صــد چنــدان کــرده اســت. انتخــاب ســیمان لامــرد بــه عنــوان واحــد تولیــدی نمونــه ملــی، کســب نشــان 

ــه صنعتــی و تندیــس طایــی جشــنواره  ــرژی، واحــد نمون ــرژی، جایــزه ملــی مدیریــت ان ــی ان ــژه بنیــاد جهان وی
حامیــان حقــوق مصــرف کننــده گان تنهــا گوشــه ای از افتخــارات ســیمان لامــرد در ســال گذشــته بــود کــه 

ایــن نشــان از  حضــور محصولــی بــا کیفیــت و مجموعــه ای پایــدار و پویاســت. امیــد داریــم در ادامــه مســیر 
رســیدن بــه اهــداف متعالــی ایــن شــرکت همــواره از هیــچ تــاش و کوششــی دریــغ نکنیــم تــا همــواره 

نــام بلنــد ســیمان لامــرد از بلنــدای تولیــد، صنعــت و صــادرات  فــارس و ایــران شــنیده شــود.

سیمان لامرد نماد 
صنعت و صادرات 

ابراهیم غلام زاده
مدیرعامل و عضو هیئت مدیره

به قلم مدیرمسئول



ــی و  ــای دولت ــه ه ــای مجموع ــان گوی ــد زب ــه باش ــی ک ــر قالب ــانه در ه رس
ــا انعــکاس  ــی اســت کــه ب ــان واقعیــت های ــان بی ــان، زب ــن زب خصوصــی اســت. ای
فراگیــرش زمینــه معرفــی، شــناخت  و ارزش گــذاری بــه ســرمایه هــای  موجــود در 

ــد.  ــی کن ــم م آن را فراه
 طلــوع دوبــاره آوای ســیمان، باهــدف بازتــاب توانمنــدی ها،رخدادهــا و موفقیــت هــای
ــه  ــت کشــور ب ــر در صنع ــه طــی ســال هــای اخی ــرد ک ــزرگ ســیمان لام ــه ب مجموع
جایگاهــی ویــژه و تاثیرگــذار دســت یافتــه اســت، گامی در مســیر اطــاع رســانی و آگاهی 
 بخشــی اســت. ایــن رخــداد فرهنگــی رســانه ای، آیینــه ایســت کــه در آن ســیمانی هــا
ــینند. ــی نش ــا م ــه تماش ــود را ب ــی  خ ــی و ورزش ــی، فرهنگ ــانی، فن ــای انس ــرمایه ه  س
بــا شــناخت از توانمنــدی هــا، موفقیــت هــا و برنامــه هــای مــدون، روحیــه ی خــود بــاوری 
در  وجــود همــه کســانی کــه دل بــه ایــن کانــون تــاش و توســعه بســته انــد صــد چنــدان 

ــود. می ش
آوای ســیمان، پنجــره ای اســت کــه بــر روی دســتان پرتــاش کارگــران و کارمنــدان 
ــن صحیفــه ی کار و تــاش،  ــرگ ای ــرگ ب ــاز مــی شــود. همــه در ب ــرد ب ســیمان لام
طــرح و نقشــی پررنــگ دارنــد.  همــه بــا هــم هســتیم تــا از بامــدادان تــا شــامگاهان 
ــکفتن را  ــاد و ش ــریان اقتص ــه ش ــد را ب ــا، امی ــیاب ه ــا و آس ــوره ه ــرم ک و در گرماگ
ــرزمین  ــرد و س ــه ی لام ــت خط ــکوفایی صنع ــم. ش ــش کنی ــت نق ــر درخــت صنع ب
ــی  ــیمان را ط ــه س ــق راه کارخان ــا عش ــه ب ــت ک ــه اس ــی نهفت ــارس در گام های پ
مــی کننــد. چــرخ صنعــت را کــه بچرخانــی، چــرخ اقتصــاد مــی چرخــد و کشــتی 
صــادرات از دور هویــدا مــی شــود. ایــن چرخــه ی تولیــد کــه در ســایه مدیریــت و 
برنامــه ریــزی شــکل گرفتــه اســت، هرســاله مجموعــه ســیمان را ســکو نشــین 
جشــنواره هــا و همایــش هــای ملــی و بیــن المللــی کــرده اســت. افتخاراتــی 
کــه همــه بــه آن افتخــار مــی کنیــم زیــرا همــه در کســب آن خــود را ســهیم 

مــی دانیــم.  
ــا  ــوز  و ب ــکاران دلس ــا و هم ــه واحده ــاری هم ــا ی ــیمان، ب آوای س
ــه  ــن ب ــاب و پرداخت ــا بازت ــه، ب ــاش مجموع ــت پرت ــت مدیری حمای
تمامــی داشــته هــا و ســرمایه هــای ســیمان لامــرد، آن را در ذهــن 

ــرد. ــد ک ــدگار خواه ــان مان زم

عبدالرضا حیدری اردکانی

آوای سیمان، آوای یکدلی
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مدیرعامل سیمان لامرد 
چهره ماندگار صنعت و تجارت ایران

در همایــش چهــره هــای مانــدگار صنعــت و تجــارت 
ــا حضــور مســولان کشــوری برگزارشــد،   ــه ب ــران ک ای
لــوح ، تندیــس  و گواهینامــه چهــره ی مانــدگار صنعــت 
و تجــارت، بــه ابراهیــم غــام زاده مدیرعامــل ســیمان 
ــدگار  ــای مان ــره ه ــاس چه ــد. اج ــا ش ــرد اعط لام
ــه همــت ســازمان توســعه  ــران ب صنعــت و تجــارت ای
و نوســازی معــادن و صنایــع معدنــی ایــران )ایمیــدرو( 
و مرکــز پژوهــش و آمــوزش مدیریــت ایران، در مرکــز 
ــیما با حضــور  ــای صــدا و س ــش ه ــی همای ــن الملل بی
ــس  ــوح و تندی ــد و ل ــزار ش ــوری برگ ــئولین کش مس
چهــره مانــدگار صنعــت و تجــارت بــه مدیرعامــل 
ســیمان لامــرد اعطــا گردیــد . عنــوان چهــره مانــدگار صنعــت و تجــارت  در ســال 96 پــس 
از ارزیابــی شــاخص هــای 7 گانــه مدیریــت بــه مدیــران برگزیــده کشــور در حــوزه صنعــت و 
تجــارت کشــور تعلــق گرفــت. ابراهیــم غــام زاده مدیــر عامــل ســیمان لامــرد اظهــار داشــت: 
ــر، چــرخ تجــارت  ــا تولیــد موث ــرا کــه ب صنعــت زیــر بنــای اقتصــاد هــر کشــوری اســت، زی
ــرای صنعــت گــران ،  ــرد ب ــرد ب ــازی ب ــر یــک ب ــن ام ــه گــردش در خواهــد آمــد و ای ــز ب نی
مصــرف کننــدگان و همچنیــن صادرکننــدگان و فعــالان اقتصــادی اســت. وی بیــان داشــت  
اگــر مــی خواهیــم مســیر صنعــت و تولیــد مــان را همــوار کنیــم بایــد در عمــل و نــه در شــعار 
ــریعتر  ــه س ــود را هرچ ــع موج ــرده و موان ــتری ک ــه بیش ــع توج ــش صنای ــکات بخ ــه مش ب
حــذف کنیــم. مدیرعامــل شــرکت ســیمان لامــرد گفــت: چــه خــوب اســت در کنــار تجلیــل از 
 چهــره هــای مانــدگار صنعــت، از کســانی کــه درد صنعــت گــران  و تولیدکننــدگان در همــه ی
ــل  ــز تجلی ــد نی ــی کننن ــی م ــاره اندیش ــان آن چ ــرای درم ــرده و ب ــا را درک ک ــوزه ه ح

ــع  ــود و مان ــای موج ــی ه ــم بوروکراس ــد بپذیری ــزود بای ــام زاده اف ــود.  غ ش
 تراشــی در مســیر ســرمایه گــذاری، ســرمایه گــذاران را از حــوزه ی

ــش  ــب افزای ــن موج ــرد و ای ــد ک ــد دور خواه ــت و تولی صنع
ــای کاذب و  ــازار ه ــا در ب ــرمایه ه ــذب س ــی و ج نقدینگ

مصرفــی و نــه تولیــدی مــی شــود. ایشــان همچنین به 
افتخــارات ســیمان لامــرد در طــی ســال هــای اخیر 

اشــاره کــرد و اظهــار داشــت، در مجموعــه بــزرگ 
ــداف و  ــرد، اه ــیمان لام ــدی س ــی و تولی صنعت
ــا  ــت ت ــده اس ــده ش ــی دی ــای متعال ــه ه برنام
ــن  و  ــره بهتری ــواره در زم ــرکت  هم ــن ش ای
ــور  ــارس وکش ــتان ف ــع اس ــن صنای کارآمدتری
ــی ــد، صــادرات و اشــتغال آفرین  در بخــش تولی

باشد.
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بــه گــزارش روابــط عمومــی 
ســومین  در  لامــرد،  ســیمان 
ــت  ــی کیفی ــن الملل ــس بی کنفران
ــن  ــا رویکــرد بررســی و تبیی کــه ب
راه هــای دســتیابی بــه محصــولات 
ــای  ــر ازبرنده ــک و تقدی ــه ی درج
ــس  ــد، تندی ــزار ش ــی برگ ــر مل برت
لامــرد  ســیمان  بــه  همایــش 
اعطا شــد. در ایــن همایــش کــه بــا 
حضــور مســئولین کشــوری درســالن همایــش هــای بیــن المللی صدا 
ــه  ــه عنــوان یــک واحــد نمون و ســیما برگزارشــد، ســیمان لامــرد ب
صنعتــی و تولیــدی اســتان فــارس و کشــور ایــن افتخــار را نصیــب 
خــود کــرد. ابراهیــم غــام زاده مدیرعامــل شــرکت ســیمان لامــرد 

ــا برخــورداری از  در ایــن خصــوص اظهــار داشــت،  ایــن شــرکت ب
ــواره  ــیمان هم ــد س ــا در تولی ــش روز دنی ــوژی و دان ــن تکنول آخری

محصولاتــی  عرضــه  دنبــال  بــه 
حــد  در  و  بــالا  کیفیــت  بــا 
ــی اســت. وی  اســتانداردهای جهان
ــیمان  ــرد س ــن رویک ــا ای ــت : ب گف

ــد و  ــا تولی ــت ب ــته اس ــرد توانس لام
ــت در  ــا کیفی ــولات ب ــه محص عرض
ــارس،  ــج ف ــیه ی خلی بازارهای حاش
ــورهای  ــایر کش ــه  وس ــیای میان آس
منطقــه، جایــگاه ویــژه ای را بــه 
ــا  ــن و ب ــد مطمئ ــک برن ــوان ی عن

ــت آورد. ــه دس ــت ب کیفی

چهارمیــن جشــنواره روابــط عمومــی هــای برتــرا ســتان 
فــارس بــا حضــور مطهــری نــژاد رئیــس انجمــن روابــط 
عمومــی ایران،رضایــی نماینــده شــیراز در مجلــس شــورای 
اســامی،اعضای شــورای اســامی شــهر شــیراز،معاون فرهنگــی 
ــزرگ شــیراز  ــل ب ــران در هت ــی از مدی شــهرداری شــیراز و جمع
ــن  ــد. درای ــل ش ــر تجلی ــای برت ــی ه ــط عموم ــزار و از رواب برگ
جشــنواره، روابــط عمومــی شــرکت ســیمان لامــرد درســه بخــش 
ــی (  ــاژ و آگه ــور( و) رپرت ــوگ و بروش ــزر (،) کاتال ــم و تی ) فیل
موفــق بــه کســب ســه عنــوان ســومی درمیــان روابــط عمومــی 

ــد. ــارس ش ــتان ف ــای اس ه
ــط عمومی هــای  ــر چهارمیــن جشــنواره رواب ــژاد دبی ــی ن عطای
ــر  ــای برت ــی ه ــط عموم ــنواره رواب ــت: جش ــارس گف ــر ف برت
فــارس در 13 بخــش نشــریه درون ســازمانی، ویژه نامــه، کتــاب، 
ــس،  ــی، عک ــی و رپرتاژآگه ــتر، آگه ــوگ، پوس ــور و کاتال بروش
فیلــم و تیــزر، تبلیغــات محیطــی، وب ســایت، مولتی مدیــا، 
ــزار  ــالی برگ ــر ارس ــی 207 اث ــا بررس ــردی ب ــای کارب نرم افزاره
ــه جشــنواره طــی  ــه دبیرخان ــار ارســالی ب ــزود: آث ــد. وی اف گردی
ســه مرحلــه توســط اســتادان  دانشــگاه شــیراز، دانشــگاه هنــر و 
معاونــت فرهنگــی جهــاد دانشــگاهی مــورد ارزیابــی قــرار گرفتــه 
ــای   ــی ه ــط عموم ــده رواب ــام ش ــاخص های اع ــاس ش و براس

ــده اند . ــایی ش ــر شناس برت

تندیس کنفرانس بین المللی کیفیت به سیمان لامرد رسید

در چهارمین جشنواره روابط عمومی های برتر استان فارس :

روابط عمومی سیمان لامرد 
موفق به کسب سه عنوان برتر شد

دها
خدا

ر
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همزمــان بــا هفتــه ی اهــدای خــون، کارکنــان شــرکت 
ســیمان لامــرد بــه صــورت جمعــی در این امــر خداپســندانه 

شــرکت کردنــد.
کارکنــان شــرکت ســیمان لامــرد در راســتای عمــل بــه 
مســئولیت هــای اجتماعــی در کنــار کار و تولیــد، بــا حضــور 
در پایــگاه انتقــال خــون شــهر لامــرد، خــون خــود را جهــت 
نیازمنــدان بــه خــون اهــدا کردند. کارکنــان ایــن مجموعــه 
صنعتــی، هرســاله در در ایــن حرکــت انساندوســتانه شــرکت 
ــش  ــان خوی ــه هــم نوع ــت رســانی ب ــد و درخدم ــی کنن م

پیشــگام هســتند .

ــته  ــابقات دس ــرد در مس ــیمان لام ــان س ــال جوان ــم فوتب تی
ــال  ــت فوتب ــی هیئ ــه میزبان ــه ب ــارس ک ــتان ف ــال اس اول فوتب
فیروزآبــاد برگــزار گردیــد، موفــق شــد بــا ســه پیــروزی  متوالــی 
برابــر تیــم هــای کــوار، ارســنجان و فیروزآبــاد بــا اقتــدار و بــدون 
گل خــورده بــه عنــوان قهرمانــی مســابقات دســت یابــد و جــواز 

حضــور در لیــگ برتــر اســتان را کســب نمایــد. 
در پایــان ایــن مســابقات شــش بازیکــن تیــم فوتبــال 
ــاب هــای حاضــر  ــرد از ســوی اســتعداد ی ــان ســیمان لام جوان
ــم  ــی تی ــارس، انتخاب ــتان ف ــم منتخــب اس ــه تی ــابقات ب در مس

ــدند. ــوت ش ــی دع مل

ــیمان  ــرکت س ــگار ش ــاه، روز خبرن ــم مردادم ــا هفده ــان ب همزم
ــا ارســال کارت پســتال هــای ایــن روز از زحمــات و تــاش  لامــرد ب
ــتال  ــرد. کارت پس ــر ک ــانی تقدی ــاع رس ــر و اط ــه خب ــالان عرص فع
هــای روز خبرنــگار مزیــن بــه پیــام مدیرعامــل شــرکت ســیمان لامــرد 
بــود. ابراهیــم غــام زاده در ایــن پیــام ضمــن اشــاره بــه اهمیــت نقــش 
ــگاران در جامعــه و رســال آنهــا در آگاهــی بخشــی از  ــگاه خبرن و جای
ــز  ــن مجموعــه همــکاری داشــتند نی ــا ای ــه ب ــی ک زحمــات خبرنگاران

تقدیــر کردنــد.

اهدای خون کارکنان سیمان لامرد در هفته اهدای خون

گرامیداشت روز خبرنگار

دها
خدا

ر
قهرمانی تیم فوتبال جوانان سیمان لامرد
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دها
خدا

ر

تندیس واحد نمونه صنعتی فارس به سیمان لامرد اعطا شد

ــا  ــه ب ــدن فارس،ک ــت و مع ــی داشــت روز صنع ــم گرام در مراس
حضــور دکتــر یزدانی معــاون وزیــر صنعت،معــدن و تجارت،اســتاندار 
ــالان  ــران و فع ــری از مدی ــع کثی ــتانی و جم ــئولین اس ــارس، مس ف
حــوزه ی صنعــت و معــدن برگزارشــد، لــوح و تندیــس واحــد نمونــه 

صنعتــی فــارس بــه ســیمان لامــرد اعطــا شــد.
ابراهیــم غــام زاده مدیــر عامــل ســیمان لامــرد در ایــن خصوص 
ــدازی ایــن واحــد صنعتــی درجنوبــی تریــن نقطــه  ــا راه ان گفــت: ب
ــرده  ــری ک ــه جلوگی ــن منطق ــکاری درای ــارس از رشــد بی اســتان ف
ــت اســمی و ایجــاد  ــش از ظرفی ــد بی ــا تولی ــم ب ــم و توانســته ای ای
ــق و  ــدی موف ــی برن ــه عنوان ــود را ب ــی خ ــد صادرات ــای جدی بازاره
نمونــه در کشــورهای حاشــیه خلیــج فــارس، آفریقــا وآســیانه میانــه 
ــی  ــال متوال ــن س ــرای پنجمی ــت ب ــان داش ــم. وی بی ــرح کنی مط
اســت کــه ســیمان لامــرد بــه عنــوان واحــد نمونــه صنعتــی فــارس 
مــورد تقدیــر مســئولین قرارمــی گیــرد و ایــن مهــم میســر نیســت 
ــتانداردهای  ــش، اس ــه دان ــه ای ک ــورداری از مجموع ــا برخ ــر ب مگ
فنــی و تخصصــی تولیــد را بــا آخریــن تکنولــوژی روز دنیــا در هــم 
ــد محصــولات خــود برداشــته  ــدی در تولی ــه و گام هــای بلن آمیخت
ــم اقتصــاد کشــور را از  ــی خواهی ــر م ــت، اگ ــام زاده گف اســت. غ
وضعیــت موجــود بــه وضعیتــی مطلــوب برســانیم بایــد همــه جانبــه 
ــد  ــش تولی ــع و بخ ــی، صنای ــش خصوص ــذاران بخ ــرمایه گ از س
کشــور حمایــت کنیــم و موانــع موجــود را بــا تصویــب قوانیــن لازم 

رفــع کنیــم.
غــام زاده اظهــار داشــت، دولــت بایــد در حــوزه ی تولیــد 
نگاهــی  ویــژه تــر بــه صنایــع داشــته باشــد، زیــرا کــه بــا چرخیــدن 
ــور در  ــت کش ــاد و معیش ــین اقتص ــی ماش ــای صنعت ــرخ واحده چ

ــه  ــرد و نتیج ــد ک ــت خواه ــود حرک ــده آل خ ــح و ای ــیر صحی مس
ی آن رشــد چشــمگیر اقتصــادی، کارآفرینــی و رفــاه خواهــد بــود. 
ــرمایه  ــث س ــی بح ــای صنعت ــکات واحده ــه مش وی افزود،ازجمل
درگــردش، هزینــه بــالاي حامــل هــای انــرژی،  مشــکات مالیاتــي 
و تامیــن اجتماعــی اســت کــه دولــت در ایــن زمینــه نیــز بایــد در 
جهــت یــاری رســاندن بــه ایــن واحدهــا چــاره ای بیاندیشــد. مدیــر 
ــان داشــت، در طــول ســالهای  ــان بی عامــل ســیمان لامــرد در پای
گذشــته مجموعــه ســیمان لامــرد همــواره بــه عنــوان یــک واحــد 
ــی  ــن الملل ــی و بی ــای مل ــه ه ــتان در صحن ــی اس ــه صنعت نمون
درخشــیده و بــه عنــوان ســفیر صنعــت و تولیــد، نــام اســتان فــارس 

ــداز کــرده اســت. ــن ان را در کشــور طنی

ابراهیم غلام زاده:  از رشد بیکاری در منطقه جلوگیری کرده ایم
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ــدن  ــارج ش ــترس خ ــه از دس ــه ب ــا توج ب
بخــش عمــده ای از بــارش هــای ســالیانه در 
کشــور بــه واســطه تبخیــر، ضروریســت کــه 
ــزداری،  ــع آبخی ــا توســعه طــرح هــای جام ب
ــی  ــع آب ــم از مناب ــن حج ــت ای ــدر رف از ه

ــود ــری ش جلوگی
ــت ــه و مدیری ــم مطالع ــا عل  آبخیزداری ی

مطالعاتــی  مجموعــه  از  آبخیزها عبــارت 
اســت کــه بــرای اداره یــک )یــا حــوزه 
ــر از  ــف دیگ ــود. تعری ــام می ش ــز( انج آبری
آبخیــزداری »طراحــی و مدیریــت حــوزه بــه 
منظــور حفاظــت و اســتفاده صحیــح و پایــدار 
ــع  ــژه به مناب ــه وی ــا توج ــع طبیعی ب از مناب

ــت. ــاک اس آب و خ
 لامــرد یکــی از جنوبی ترین شهرســتان های

 اســتان فــارس و منطقــه ای گــرم، خشــک و 
 کــم آب کشــور مــی باشــد. خشکســالی هــای

ــر  ــای زی ــفره ه ــان س ــر بی ــال اخی ده س
زمینــی ایــن منطقــه را از حالــت منفــی خــارج 
ــش  ــداوم کاه ــورت ت ــت و در ص ــرده اس نک
ــم  ــکل ک ــا مش ــردم ب ــمانی م ــزولات آس ن
ــیمان  ــرکت س ــوند. ش ــی ش ــه م ــی مواج آب
تولیــد  بزرگتریــن  از  یکــی  کــه  لامــرد 
کننــدگان ســیمان جنــوب کشــور اســت 
ــه   ــن مجموع ــت ای ــم مدیری ــه تصمی ــا ب بن
ــت ســفره هــای  ــود وضعی ــه منظــور بهب و ب
زیــر زمینــی و بــالا رفتــن کیفیــت آب، 
ــزداری  ــرح آبخی ــن ط ــه و تدوی ــتور تهی دس
ــد.  ــه گرفتن ــه کارخان ــات مشــرف ب در ارتفاع
  بــا پرداخــت هزینه ایی بالغ بــر 30 میلیون

تومــان طــرح مــورد نظــر تهیــه و بــه 
تصویــب رســید  و در بهمــن ماه ســال 1395 
ــر کل  ــتانی مدی ــدس بوس ــور مهن ــا حض ب
منابــع طبیعــی و آبخیــز داری اســتان فــارس، 

عبــدالله حســینی فرمانــدار شهرســتان لامــرد، 
ــرکت  ــل ش ــر عام ــام زاده مدی ــم غ ابراهی
ســیمان لامــرد و مســئولین کلنــگ اجرایــی 

ــن زده شــد.  ــه زمی ــروژه ب ــن پ ای
ــت آب  ــت و کمی ــود کیفی ــه منظــور بهب ب
ســفره هــای زیــر زمینــی و خدمــات متقابــل 
ــا صــرف بیــش  ــط زیســت ب صنعــت و محی
از 250 میلیــون تومــان هزینــه و بــا نظــارت 
اداره کل منابــع طبیعــی و آبخیــزداری اســتان 
زمــان  در کمتریــن  و شهرســتان لامــرد 
ــیار  ــت بس ــا کیفی ــروژه ب ــن)60 روزه( پ ممک
ــه اتمــام رســید. ظرفیــت آبگیــری  بالایــی ب
ــی  ــش بین ــب پی ــر مکع ــزار مت ــروژه 51 ه پ
ــه درون طــرح  ــرداری ک ــا خاکب ــه ب شــده ک
ــری  ــت آب گی ــه اســت، ظرفی صــورت گرفت
آن بــه بیــش از 56 هــزار متــر مکعــب 

ــه اســت. ــش یافت افزای

پروژه آبخیزداری سیمان لامرد

شن
رو

ی 
ردا

ف
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گفتگو با عامل فروش سیمان

 

 کیفیت سیمان لامرد برگ برنده
 عاملین فروش در حوزه های رقابتی 

                  و بازارهای موجود است

 برای آشنایی خوانندگان لطفا خودتان را معرفی بفرمایید؟
ــل شــرکت  ــر عام ــرد روســتای کشــکو. مدی ــد 1343 شهرســتان لام ــوی هســتم متول قاســم کهن

ــرد. ــار لام ــره موسســه حمــل و نقــل شــرکت تخــت ب ــت مدی ــرد و رئیــس هیئ ســیمان کوشــا گســتر لام
از ابتــدای ســال 1384 هــم زمــان بــا کلنــگ زنــی کارخانــه ســیمان لامــرد اقــدام بــه ثبــت و راه انــدازی شــرکت مذکــور جهــت فعالیــت 

. نمودم
 چرا عاملیت سیمان لامرد را انتخاب کرده اید ؟

بــا توجــه بــه فرصــت ایجــاد شــده پــس از راه انــدازی کارخانــه بــا هــدف ایجــاد اشــتغال و فعالیــت اقتصــادی،  نســبت بــه اخــذ عاملیــت 
ــزرگ تولیــدی صنعتــی اقــدام کــردم. ــه ب فــروش ســیمان و حمــل و نقــل  محصــولات ایــن کارخان

 کیفیت سیمان لامرد را چگونه ارزیابی می کنیدو استقبال مشتریان از آن چگونه است ؟
 کیفیــت فــوق العــاده ســیمان لامــرد بــرگ برنــده عاملیــن فــروش در حــوزه هــای رقابتــی و بازارهــای موجــود مــی باشــد. بــه طــوری کــه 
در اکثــر بازارهــا مــا بــا اســتقبال مشــتری روبــرو هســتیم و مــی توانیــم بــا قیمــت مناســب تــر محصــولات ســیمان لامــرد را  بــه فــروش 

برســانیم.
 کدام سیمان فله و پاکت بیشترین فروش را دارد و آینده بازار سیمان را چگونه ارزیابی می کنید؟

مجموعــه تحــت مدیریــت اینجانــب شــامل 30 نفــر پرســنل و راننــده هســتند  کــه  عمــده فعالیــت آنهــا  در زمینــه فــروش و توزیــع 
بــار فلــه مــی باشــد، میــزان فعالیــت  در حــوزه هــای فــروش محصــولات حــدود 70./. فلــه و 30./. ســیمان پاکتــی فــروش و توزیــع 

مــی گــردد. بــا توجــه بــه رونــد ســه ســاله اخیــر و افزایــش صــادرات کارخانــه و فــروش داخلــی نیــاز بــه توســعه و افزایــش 
ظرفیــت تولیــد بــا ایجــاد خــط دوم مــی باشــد.

 چگونه با واحد فروش کارخانه ارتباط برقرار می کنید؟
 بــا وجــود دفاتــر شــیراز، لامــرد و دفتــر کارخانــه ارتبــاط حضــوری، تلفنــی و فضــای مجــازی جهــت ایــن 

مجموعــه بــا ســهولت امــکان پذیر اســت. 
  یک جمله در مورد سیمان لامرد بفرمایید.

ــق  ــتغال و رون ــل توســعه، پیشــرفت و اش ــرد عام ــیمان لام  شــرکت س
ــه شــده اســت. اقتصــادی منطق
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صادرکننده نمونه 
استان فارس

واحد نمونه صنعتی 
استان فارس

واحد نمونه استان فارس

کسب لوح و تندیس واحد نمونه 
ملی درجشنواره تولید ملی

کسب نشان ویژه بنیاد جهانی 
انرژی

جایزه شهرت برند اتریش

کسب جایزه ملی مدیریت 
کسب تندیس طلایی ششمین انرژی برای دومین سال متوالی 

جشنواره حقوق مصرف کنندگان

تالار افتخارات

شماره سوم . تابستان 101396

سیمان لامرد در سال 95
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آیین بزرگداشت روز ملی حمل ونقل  در لامرد

بازدید کارگروه اقتصادی استانداری فارس از کارخانه سیمان لامرد

پنجمین جشن بزرگ تولید سیمان

همایش گرامیداشت روز کارگرنمایشگاه صادرکنندگان برتر فارس، اتاق بازرگانی شیراز
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همایش ها
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کارگران نمونه 
سیمان لامرد 

سال 1395
شرکت سیمان لامرد

ابوذر رحمانی
تولید

صادق مظفری
تولید

علیرضا ظریف
تولید

احمد عباسی
فنی مهندسی

جواد فرهمند
حفاظت

رقیه همایون
امورمالی

صدیقه کچویی
آزمایشگاه

غلام شعبانی
انبار

الناز آزاده نمین
فروش

جوادحسینی
مکانیک

عابدین قاسمی
آزمایشگاه

غلامرضا مولائی
مکانیک

آیدا صمیمی
صادرات

حامد باقری
تولید

سجادتوسلی
بازرگانی

عباس قائدی
اداری و منابع انسانی

بهمن حیدری
عمرانی

رضا ذاکری فرد
مکانیک

سید امیر هاشمی
ICT

عبداله غلامی نیا
تولید
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شرکت تعاونی توسعه کارکنان

شرکت حمل و نقل پارس ترابر

احمد پروانه

عبداله گچویی

جعفر حق دوست

ابراهیم کوهشکنیداله جعفری احمدغیاثی

حبیب الله زائری

محمد واعظ زاده

حسن شجاعی

محمدرضا غلامی
تولید

مسعود عباسی
برق و کنترل

یوسف عباس زاده
مکانیک

محمود پورعلی
مکانیک

جابر عباسی
برق و کنترل

محمود زاهدی
حفاظت

مهدی خسروی
تولید

مجتبی شبانی نژاد
ایمنی آتش نشانی

مرتضی هاشمی
برق و کنترل

نادیه نجفیان پور
طرح وبرنامه

محمد جواد مختاری
آزمایشگاه

مریم جمالی
معاونت اجرایی

هادی عابدی
مکانیک

محمدحق پرست
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 الناز آزاه نمین :
شرکت سیمان لامرد مجموعه ایی 

است که در آن همدلی و مسئولیت 
پذیری حرف اول را می زند

مریم جمالی :
آموزش زمینه ساز ایجاد فضایی 

مناسب جهت رشد و افزایش 
کیفیت  کار است

ــدام  ــد در ک ــد و بگویی ــی کنی ــل معرف ــور کام ــه  ط ــان را ب خودت
ــت هســتید؟ ــد شــرکت مشــغول فعالی واح

 اینجانــب النــاز آزاه نمیــن متولــد 1366 در اصفهــان هســتم و هم 
اکنــون در بخــش فــروش و حمــل و نقــل ســیمان لامــرد مشــغول 

بــه کار هســتم.
چــه دلایــل و ویژگی هایــی باعــث شــد به عنــوان کارگــر نمونــه 

ــوید؟ انتخاب ش
بخــش فــروش واحــد بســیار پــر اســترس و تاشــگری می باشــد 
و ارتبــاط بــا مشــتریان، اخــاق و مســئولیت پذیــری در ایــن واحــد 

از اهــم موضوعــات اســت.
نقــش آمــوزش و کارگروهــی  را در افزایــش راندمــان و کیفیــت 

کار بــه چــه میــزان مؤثرمــی دانیــد؟
ــی  ــی کار گروه ــم و حیات ــی از ارکان مه ــروش یک ــد ف در واح
بــوده کــه باعــث ایجــاد محیــط مناســب جهــت فعالیــت و افزایــش  
راندمــان و کیفیــت کار گردیــده اســت. آمــوزش  و بــه روز رســانی 
اطاعــات و روش هــای ارتبــاط بــا مشــتری نیــز بــه نوبــه خــود از 

ــادی برخــوردار اســت. ــت زی اهمی
چنــد وقــت اســت در ســیمان لامردکارمــی کنیــد و فضــای کار و 

تــاش  درایــن شــرکت را چگونــه مــی بیینیــد؟
حــدود چهــار ســال اســت افتخــار دارم در ایــن مجموعــه بــزرگ 
ــن  ــزون ای ــاش و پیشــرفت روز اف ــم و شــاهد کار و ت ــت کن فعالی

مجموعــه بخصــوص در بخــش فــروش مــی باشــم.
سخن آخر .  .   .

ــد و تــاش و پشــتکار همــه همــکاران شــاهد  ــاری خداون ــا ی  ب
ســیر صعــودی پیشــرفت کارخانــه ســیمان لامــرد خواهیــم بــود و از 
مدیریــت محتــرم فــروش بــرای تمامــی تــاش هایشــان در جهــت 

پیشــرفت ایــن واحــد کمــال تشــکر را دارم.
 یک جمله در مورد سیمان لامرد .   .   .

شــرکت ســیمان لامــرد مجموعــه ایــی اســت کــه در آن همدلــی 
و مســئولیت پذیــری حــرف اول را مــی زنــد و ایــن امــر موجــب بــه 
وجــود آمــدن فضایــی صمیمــی گردیــده کــه انشــالله در آن شــاهد 

پیشــرفت تــک تــک اعضــای آن خواهیــم بــود.

خودتــان را بــه  طــور کامــل معرفــی کنیــد و بگوییــد در کــدام 
واحــد شــرکت مشــغول فعالیــت هســتید؟

ــت  ــی هســتم و درحــال حاضــر در قســمت مدیری ــم جمال مری
کارخانــه بــا ســمت مســئول دفتــر معاونــت اجرایــی مشــغول بــه 

کار مــی باشــم.
چــه دلایــل و ویژگی هایــی باعــث شــد به عنــوان کارگــر 

ــوید؟ ــاب ش ــه انتخ نمون
ــش  ــه بخ ــه، از جمل ــت کارخان ــش مدیری ــه بخ ــی ک از آنجای
ــئولیت  ــران و مس ــا دیگ ــاط ب ــه در آن ارتب ــد ک ــی باش ــی م های
ــف  ــرح وظای ــاس ش ــر اس ــف ب ــام وظای ــن انج ــری و همچنی پذی

ــد. ــی باش ــدی م ــم و کلی ــائل مه ــه مس ــده از جمل ــف ش تعری
نقــش آمــوزش و کارگروهــی  را در افزایــش راندمــان و کیفیــت 

کار بــه چــه میــزان مؤثرمــی دانیــد؟
نقــش آمــوزش در راســتای ایجــاد فضایــی مناســب جهت رشــد 

و افزایــش کیفیــت کار تاثیرگــذاری فراوانی دارد. 
چنــد وقــت اســت در ســیمان لامردکارمــی کنیــد و فضــای کار 

و تــاش  درایــن شــرکت را چگونــه مــی بیینیــد؟
مــدت 5 ســال اســت کــه افتخــار دارم در ایــن مجموعــه بــزرگ 

صنعتــی مشــغول بکار هســتم.
سخن آخر .  .   .

بــه یــاری حــق و تــاش مضاعــف و مســتمر همــه همــکاران 
ــیمان  ــرکت س ــزون ش ــرفت روز اف ــودی و پیش ــیر صع ــاهد س ش
ــرم  ــت محت ــرای مدیری ــتا ب ــن راس ــود و در ای ــم ب ــرد خواهی لام
عامــل، مدیــران و کلیــه همــکاران آرزوی موفقیــت و ســر بلنــدی 

دارم.
یک جمله در مورد سیمان لامرد .   .   .

ــه  ــکل از مجموع ــرد، متش ــیمان لام ــات س ــرکت کارخانج ش
بــزرگ خانــواده ســیمان مــی باشــد کــه تــاش مضاعــف و حــس 
ــود  ــی ش ــده م ــوح دی ــه وض ــای آن ب ــک اعض ــک ت ــی ت همدل
ــرکت  ــن ش ــزون ای ــرفت روز اف ــب پیش ــم موج ــر عظی ــن ام و ای

ــده اســت. گردی
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سیمان لامرد، برای مصرف 

کنندگانی که  کیفیت دغدغه 
آنهاست انتخابی ویژه است

عباس قائدی
آموزش مستمر کارکنان در یک سازمان 

باعث پیشرفت و بهبود کارایی آنان و 
در نتیجه افزایش بهره وری می گردد

خودتــان را بــه  طــور کامــل معرفــی کنیــد و بگوییــد در کــدام 
واحــد شــرکت مشــغول فعالیــت هســتید؟

ــمت  ــا س ــت ب ــار خدم ــتم و  افتخ ــمی هس ــر هاش ــید امی س
تکنســین در واحــد  ITC کارخانجــات ســیمان لامــرد را دارم.

ــر  ــوان کارگ ــد به عن ــث ش ــی باع ــل و ویژگی های ــه دلای چ
ــه انتخــاب شــوید؟ نمون

ــد و  ــه ان ــر نمون ــزم کارگ ــکاران عزی ــام هم ــده تم از نظــر بن
نظــر لطــف مســئولین و مدیــران محتــرم اســت کــه اینجانــب را 

بــه عنــوان کارگــر نمونــه انتخــاب کــرده انــد.
نقــش آمــوزش و کارگروهــی  را در افزایــش راندمــان و 

ــد؟ ــی دانی ــزان مؤثرم ــه می ــه چ ــت کار ب کیفی
مســلماً کار گروهــی بالاخــص در زمینــه ITC فــوق العــاده و 
 در جهــت افزایــش کیفیــت کار و راندمــان موثــر اســت، در اینجا،

ــدس  ــان مهن ــن واحد،آقای ــزم در ای ــکاران عزی ــا دارد از هم ج
رحیــم زاده بــه عنــوان هدایــت کننــده و هماهنــگ کننــده واحــد 

ــی کنــم. ــز قدردان و مهنــدس کاظمــی و عالیشــوندی نی
ــد و فضــای  ــد وقــت اســت در ســیمان لامردکارمــی کنی چن

ــد؟ ــه مــی بیینی ــن شــرکت را چگون ــاش  درای کار و ت
اینجانــب از تاریــخ15 /1394/11 افتخــار حضــور در شــرکت 
ــم  ــی حاک ــتانه و صمیم ــط دوس ــرد را دارم و محی ــیمان لام س
بیــن مســئولین و کارمنــدان شــرکت را عامــل اصلــی دلگرمــی 

کارگــران مــی دانــم.
سخن آخر .  .   .

تشــکر ویــژه از تمامــی همــکاران زحمــت کــش در شــرکت 
کارخانجــات ســیمان لامــرد بــه خصــوص واحــد محتــرم   

ITC   و آرزوی توفیــق روز افــزون بــرای آنــان رادارم.
یک جمله در مورد سیمان لامرد .   .   .

ســیمان لامــرد در یــک جملــه خاصــه نمــی شــود. 
امیدیســت بــرای تعــداد زیــادی کارمنــد و کارگــر زحمــت کــش 
ــه  ــت دغدغ ــه کیفی ــی ک ــرف کنندگان ــرای مص ــن ب  و همچنی

آنهاست.

خودتــان را کامــل معرفــی کنیــد و بگوییــد در کــدام واحــد شــرکت 
مشــغول فعالیت هســتید؟

ــدی هســتم. دارای مــدرک کارشناســی مدیریــت و در   عبــاس قائ
ــع انســانی مشــغول  ــوان کارشــناس اداری و مناب ــه عن ــد اداری ب واح

بــه فعالیــت هســتم.
چــه دلایــل و ویژگــی هایــی باعــث شــد بــه عنــوان کارگــر نمونــه 

ــوید؟ انتخاب ش
 حضــور منظــم در محــل کار، تســلط بــه وظایــف محولــه و انجــام 
آن بــه نحــو احســن، ارتبــاط قــوی بــا کلیــه همــکاران و پاســخگویی 

بــه ســوالات آنــان
نقــش آمــوزش و کار گروهــی را در افزایــش راندمــان و کیفیــت کار 

بــه چــه میــزان موثــر مــی دانیــد؟ 
یکــی از ارکان مهــم در یــک ســازمان کــه باعــث بــه روز رســانی 
اطاعــات و دانــش کارکنــان مــی باشــد واحــد آمــوزش اســت. آموزش 
مســتمر کارکنــان در یــک ســازمان باعــث پیشــرفت و بهبــود کارایــی 
آنــان و در نتیجــه افزایــش بهــره وری مــی گــردد. تاکیــد مدیــر عامــل 
ــود  ــرد خ ــوزش در شــرکت ســیمان لام ــر آم ــه ام ــرم نســبت ب محت

گویــای ایــن امــر مــی باشــد.
چنــد وقــت اســت در ســیمان لامــرد کار مــی کنیــد و فضــای کار و 

تــاش در ایــن شــرکت را چگونــه مــی بینیــد؟ 
اینجانــب قریــب بــه 6 ســال اســت کــه در شــرکت ســیمان لامــرد 
مشــغول فعالیــت هســتم. بــا توجه بــه حضــور اینجانــب در واحــد های 
ــا همــکاران شــاهد تــاش چشــمگیر و  مختلــف و تعامــل نزدیــک ب
همــکاری پرســنل واحــد هــای پشــتیبانی و اجرایــی )صَفی و ســتادی( 
جهــت افزایــش بهــره وری و اقتــدار مجموعــه ســیمان لامرد بــوده ام.

سخن آخر... 
بــا تشــکر از زحمــات مدیــر عامــل محتــرم و بــا تکیــه بــر دانــش، 
ــده شــاهد پیشــرفت  ــه همــکاران در آین ــزی و تــاش کلی برنامــه ری
ــی و  ــای داخل ــه ه ــام عرص ــی در تم ــزرگ صنعت ــه ب ــن مجموع ای

خارجــی باشــیم.
یک جمله در مورد سیمان...

 سیمان لامرد، اقتدار صنعت و نماد کیفیت در جنوب کشور.
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الف( بخش کارگری:

ورزش کارگــری کارخانــه ســیمان لامــرد بــه 
ــری  ــای کارگ ــن ورزش ه ــس انجم ــواه رئی گ
اســتان و همچنیــن اداره تعــاون، کار، رفــاه 
ــی از  ــرد یک ــتان لام ــی شهرس ــور اجتماع وام
فعــال تریــن و پویــا تریــن نهــاد هــای کارگــری 

مــی باشــد.
امــور ورزشــی ســیمان لامــرد بــرای پرســنل 
پرتــاش خــود دو ســالن ورزشــی جهــت انجــام 
ورزش هــای توپــی در لامــرد و اشــکنان اجــاره 
ــال  ــاه ح ــت رف ــن جه ــت. همچنی ــوده اس نم
همــکاران قراردادهایــی بــا اســتخرهای موجــود 
در لامــرد و اشــکنان منعقــد نمــوده کــه پرســنل 

مــی تواننــد از آنهــا اســتفاده کننــد.
بــا توجــه بــه عاقــه بســیاری از پرســنل بــه 
رشــته بدنســازی دو ســالن بدنســازی در ســطح 
ــه ســیمان  ــرارداد کارخان شــهر لامــرد طــرف ق
لامــرد مــی باشــد کــه همــکاران مــی تواننــد از 
آن ســالن هــا  جهــت انجــام ورزش هــای مــورد 

عاقــه خــود اســتفاده کننــد.
ــای  ــواده ه ــرد از خان ــیمان لام ــرکت س ش
ــت  ــوده و در جه ــل نب ــز غاف ــود نی ــنل خ پرس
ــا  ــت ه ــز فعالی ــان نی ــای آن ــواد ه ــم خان تکری
و برنامــه ریــزی هایــی انجــام داده اســت. 
از جملــه خانــواده محتــرم پرســنل شــرکت 
ــر، خواهــر(  ــد، دخت ســیمان لامرد)همســر، فرزن

ــوزش  ــگان از آم ــورت رای ــه ص ــد ب ــی توانن م
ــه  ــور ورزشــی کارخان ــه ام ــون ک ــته بدمینت رش
ــا  ــار آنه ــی در اختی ــات و مرب ــام امکان ــا تم ب
ــن  ــد شــوند. همچنی ــره من ــرار داده اســت به ق
یــک تیــم از خانــواده هــای پرســنل تحــت نــام            
مختلــف  مســابقات  در  لامــرد«  »ســیمان 
ــتان  ــطح شهرس ــه در س ــوان ک ــون بان بدمینت

ــد. ــی کنن ــرکت م ــردد ش ــی گ ــزار م برگ
ــا مجــوز  ــرد ب ــال ســیمان لام ــی فوتب آکادم
رســمی از فدراســیون فوتبــال بــا بهتریــن 
امکانــات و اســتفاده از مربیــان مجــرب بــه 
ــه تاســیس شــده  ــار ســال اســت ک ــدت چه م
ــد  ــی توانن ــنل م ــرادران پرس ــدان و ب ــه فرزن ک
ــم روز  ــگان تحــت آمــوزش عل ــه صــورت رای ب

ــد. ــرار گیرن ــال ق فوتب
هــر ســاله بــه مناســبت هــای مختلــف نظیــر 
ــرد،  ــیمان لام ــد س ــالگرد تولی ــر، س روز کارگ
ــروزی انقــاب اســامی، جشــنواره  ســالگرد پی
ــال،  ــال، والیب ــته فوتس ــنل در رش ــی پرس ورزش
شــطرنج تنیــس روی میــز و... در بیــن پرســنل 
 جهــت افزایــش روحیــه کاری آنهــا برگــزار 
ــا  ــم ب ــا مراس ــنواره 95 ب ــه جش ــردد ک ــی گ م
ــای  ــا حضــور آق ــاب ب ــالن انق شــکوهی در س
جوانــدل رئیــس انجمــن ورزش هــای کارگــری 
اســتان، آقــای ســلطانی رئیــس انجمن فوتســال 
کارگــران اســتان و مســئولین شهرســتان لامــرد 
برگــزار گردیــد. در پایــان جشــنواره بــه نفــرات 

ــته  ــر رش ــابقات در ه ــر مس ــای برت ــم ه و تی
ــری  ــد. ورزش کارگ ــدا گردی ــز نفیســی اه جوای
 ســیمان لامــرد عــاوه بــر فعالیــت هــای درون 
ــز  ــتان نی ــری اس ــه ای در ورزش کارگ کارخان

ــت. ــته اس ــری داش ــم گی ــای چش ــت ه فعالی
تیــم فوتســال کارگــری ســیمان لامــرد کــه 
ــری  ــال کارگ ــان فوتس ــی از مدعی ــروزه یک ام
اســتان فــارس مــی باشــد پــس از درخشــش در 
مســابقات فوتســال کارگــری اســتان و حضــور 
در جمــع چهــار تیــم پایانــی اســتان فــارس بــه 
مســابقات لیــگ برتــر فوتســال کارگــران کشــور 
کــه در بنــدر انزلــی برگــزار شــد اعــزام گردیــد.  
ایــن تیــم بــا شــرکت در تورنمنــت هایــی کــه 
 در ســطح شهرســتان لامــرد و شهرســتان هــای

همجــوار برگــزار شــده اســت موفــق بــه کســب 
عناویــن  و مقــام هــای مختلفــی گردیده اســت. 
برنامــه دیگر باشــگاه ســیمان اعزام ورزشــکاران 
ایــن مجموعــه بــه مســابقات ورزشــی کشــوری 
ــور  ــه  آقــای علــی محمــد پ اســت کــه از جمل
از پرســنل شــرکت ســیمان لامــرد در تیــم 
منتخــب تکوانــدو کارگــری اســتان فــارس بــه 
ــان  ــه در  اصفه ــور ک ــی کش ــابقات قهرمان مس
ــب  ــای مصی ــدند و آق ــزام ش ــد اع برگزارگردی
اکبــری نیــز در دو دوره مســابقات شــطرنج 
در  شــرکت  جهــت  فــارس  تیــم  انتخابــی 
ــور  ــیراز حض ــور در ش ــی کش ــابقات قهرمان  مس

یافتند. 

فعالیت های فرهنگی ورزشی باشگاه سیمان لامرد

ورزش رکــن اساســی هــر مجموعــه صنعتــی بــرای حفــظ روحیــه و ســلامتی پرســنل 
ــرد  ــه ســیمان لام ــی باشــد. کارخان ــان کاری آن مجموعــه م ــن افزایــش راندم و همچنی
هــم در زمینــه امــور ورزشــی در بیــن مجموعــه هــای کارگــری پیشــرو مــی باشــد. امــور 
ــی  ــی ورزش ــگاه  فرهنگ ــری و باش ــش کارگ ــرد در دو بخ ــیمان لام ــرکت س ــی ش ورزش

تعریــف مــی شــود.
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ب( فعالیت های باشگاه:

ــر  ــاوه ب ــرد، ع ــیمان لام ــوزه ورزش  س ح
فعالیــت در بخــش کارگــی به ورزش باشــگاهی 
در ســطح شهرســتان نیــز توجــه خاصــی دارد و 
ــان و  ــی آقای ــف ورزش ــای مختل ــته ه در رش

ــوان فعالیــت مــی نمایــد. بان
یکــی از مــوارد مــورد توجــه باشــگاه ســیمان 
اهمیــت بــه ورزش پایــه اســت کــه بــه همیــن 
انــدازی  اقــدام بــه تاســیس و راه  منظــور 
ــال  ــه فوتس ــان و مدرس ــال آقای ــی فوتب آکادم
ــدازی  ــن راه ان ــت. همچنی ــوده اس ــوان نم بان
ــه  ــوان و مدرس ــان و بان ــطرنج آقای ــه ش مدرس
ــری و  ــال پیگی ــان در ح ــز آقای ــس روی می تنی

ــت. ــالن اس ــز س تجهی
باشــگاه فرهنگــی ورزشــی ســیمان لامــرد با 
حمایــت از ورزشــکاران در رشــته هــای مختلف 
باعــث امیــدواری و پیشــرفت چشــمگیر ورزش 
ــی  ــید مجتب ــای س ــتان شــده اســت. آق شهرس
ــز  ــس روی می ــم تنی ــو تی ــدی زاده عض احم
ــیمان  ــگاه س ــت باش ــا حمای ــرد ب ــیمان لام س
ــد  ــز پیون ــه مســابقات تنیــس روی می لامــرد ب
اعضــای قهرمانــی کشــور اعــزام گردیــد کــه بــا 
قهرمانــی در ایــن مســابقات بــه عضویــت تیــم 
ــوری  ــای جمه ــد اعض ــز پیون ــس روی می تنی
ــاه  ــهریور م ــد و در ش ــران در آم ــامی ای اس
ــرد در  ــیمان لام ــام س ــت ن ــاری تح ــال ج س
ــرکت  ــپانیا ش ــالا گای اس ــی م ــابقات جهان مس

کــرد.
تیــم مینــی والیبــال دختــران ســیمان لامــرد 
ــال  ــی والیب ــه آکادم ــرورش یافت کــه همگــی پ
ســیمان لامــرد مــی باشــند پــس از درخشــش 
در مســابقات قهرمانــی اســتان موفــق بــه 

ــد  ــارس گردی ــتان ف ــوم اس ــام س ــب مق کس
ــارس در  ــتان ف ــده اس ــوان نماین ــه عن ــه ب ک
ــه  ــی ب مســابقات کشــوری جهــت اســتعداد یاب
رامســر اعــزام گردیــد. همچنیــن تیــم والیبــال 
بزرگســالان بانــوان والیبــال ســیمان لامــرد بــا 
ــه دور  ــتان ک ــته دوم اس ــگ دس ــرکت در لی ش
ــی  ــا میزبان ــم ب ــا حضــور 14 تی ــی آن ب مقدمات
باشــگاه ســیمان در لامــرد برگــزار گردیــد 
موفــق بــه صعــود بــه دور نهایــی شــد کــه در 
ــهرکازرون  ــی ش ــه میزبان ــه  ب ــی ک دوره پایان
برگزارشــد، موفــق بــه صعــود بــه لیــگ دســته 

ــد. ــارس گردی ــتان ف ــوان اس اول بان
تیــم فوتبــال ســاحلی بانــوان ســیمان لامــرد 
ــام  ــم و انج ــزی منظ ــه ری ــک برنام ــا ی ــز ب نی
تمرینــات زیــر نظــر مربیــان مجرب اســتان خود 
را آمــاده حضــور در لیــگ برتــر فوتبــال ســاحلی 
کشــور مــی کنــد کــه در شــهریور مــاه برگــزار 
مــی گــردد. همچنیــن از برنامــه هــای مــد نظــر 
ــال  ــن مدرســه فوتب ــدازی اولی ــم راه ان ــن تی ای
ــد ــی باش ــور م ــطح کش ــوان در س ــاحلی بان  س

کــه فعــاً در حــال تجهیــز و مقدمــات راه 
انــدازی آن مــی باشــد.

تیــم فوتســال نونهــالان دختــر ســیمان 
لامــرد کــه همگــی محصــول مدرســه فوتبــال 
ســیمان لامــرد مــی باشــند در مســابقات لیــگ 
اســتان شــرکت نمودندکــه پــس از اســتعدادیابی 
ــیمان  ــم س ــر از تی ــه نف ــابقات س ــن مس از ای
ــی دعــوت  ــم مل ــی تی ــه اردوی انتخاب لامــرد ب
شــدند. در کنــار تمــام فعالیــت هــای ورزشــی، 
ــرد در  ــیمان لام ــگاه فرهنگــی ورزشــی س باش
برنامــه هــای خــود برگــزاری دوره هــای دانــش 
ــر کشــوری و  ــا حضــور مدرســان برت ــی ب افزای
همچنیــن اعــزام کارشــناس ورزشــی خــود بــه 

ــده  ــدارک دی ــز ت ــوزی را نی ــاز آم ــای ب دوره ه
اســت. 

باشــگاه ســیمان لامــرد بــا دعــوت از آقــای 
ــوزی  ــش آم ــی دان ــم مل اســامی ســرمربی تی
جمهــوری اســامی ایــران کارگاه تئــوری و 
ــت  ــه جه ــال پای ــی فوتب ــش افزائ ــی دان عمل
ــرد  ــتان لام ــن ورزش شهرس ــان و معلمی مربی
ــه  ــود ک ــزار نم ــوار برگ ــای همج ــتان ه و اس
ــی  ــدگان گواه ــه شــرکت کنن ــان دوره ب در پای

ــد. ــاء گردی ــور در دوره اعط حض
ــای  ــور آق ــا حض ــوزش ب ــد آم ــه رون در ادام
هومــن افاضلــی مــدرس رســمی AFC  و 
FIFA و مربــی ســابق تیــم های ملــی، کارگاه 
ــان  ــت مربی ــال جه ــز فوتب ــی آنالی ــش افزائ دان
ــزار  ــوار برگ ــای همج ــتان ه ــتان و اس شهرس
ــدگان  ــرکت کنن ــه ش ــورد توج ــه م ــود ک نم
ــد  ــه تاکی ــه ب ــا توج ــن ب ــت. همچنی ــرار گرف ق
ــرم شــرکت کارخانجــات  ــل محت مدیــر عام
ــر انجــام کار علمــی و  ســیمان لامــرد مبنــی ب
افزایــش دانــش مربوطــه و تشــویق و حمایــت 
بــه شــرکت در دوره هــای دانــش افزایــی و بــاز 
ــوزی، کارشــناس ورزشــی شــرکت ســیمان  آم
ــرکت  ــاوت ش ــای متف ــز در دوره ه ــرد نی لام
ــه دوره هــای: ــوان ب نمــوده اســت کــه مــی ت
- دوره مربیگــری ســطح یــک فوتســال 
ایــران بــا مدرســی ســید محمــد ناظــم الشــریعه 

ــی فوتســال ــم مل ــی تی ســر مرب
پایــه  فوتبــال  افزایــی  دانــش  کارگاه 

کــرج  GRASSROOTS
- دوره آموزشــی فوتبــال نویــن بــا مدرســی 
ــای  ــاله ه ــر 17 س ــی زی ــر مرب ــتین س سباس
هامبــورگ آلمــان تهــران آکادمــی کیــا، اشــاره 

کــرد.
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ی و
هنگ

فر
گاه 

باش



شماره سوم . تابستان 181396

اعزام تیم نونهالان فوتسال دختر سیمان لامرد به 
مسابقات استان- داراب

قهرمانی تیم فوتسال سیمان لامرد در مسابقات 
چهار جانبه بندر پارسیان

قهرمانی تیم فوتسال کارخانه سیمان لامرد 
در مسابقات چهارجانبه بندر پارسیان

مسابقات شطرنج پرسنل

قهرمانی تیم والیبال بانوان سیمان لامرد در مسابقات شهرستان لامرد

نائب قهرمانی تیم فوتسال سیمان لامرد در جام 
اتحاد و همدلی علامرودشت

مسابقات فوتسال پرسنل کارخانه سیمان لامرد

ش
رز

و
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اعزام تیم فوتبال ساحلی بانوان سیمان لامرد به مسابقات 
قهرمانی کشور- ساری

اعزام تیم والیبال نونهالان دختر سیمان لامرد به 
مسابقات قهرمانی کشور-  رامسر

افتتاحیه سومین جشنواره ورزشی پرسنل 
کارخانه سیمان لامرد بزرگداشت دهه فجر و 

پنجمین سالگرد تولید سیمان لامرد

شرکت در کلاس توجیهی اصول فوتبال 
با مدرسی مجید جلالی

شرکت در کلاس مربیگری سطح یک مربیگری فوتسال با مدرسی 
سرمربی تیم ملی ایران سید محمد ناظم الشریعه- شیراز

ش
رز

و



شماره سوم . تابستان 201396

اله
مق

ــر رقابــت امــروزی کــه عرضــه  در دنیــای پ
بیشــتر از تقاضــا اســت، رضایتمنــدی، وفــاداری 
و نگهــداری مشــتری ان ازاهمیــت خاصــی 
ــتراتژیهای  ــی از اس ــه یک ــوده و ب ــوردار ب برخ
ــده  ــل ش ــازمانها تبدی ــت س ــم برای موفقی مه
اســت. امــروزه مشــتریان خواســتار چیــزی 
بیــش از ارزش هــای مــورد نظــر خــود هســتند 
اگــر چــه بــه ارزانــی بهــا مــی دهنــد بــاز هــم 
از آن ارزانتــر مــی خواهنــد، چنانچــه بــه راحتــی 
ــی  ــت م ــد اهمی ــگام خری ــه هن ــرعت ب و س
ــان  ــم آس ــن ه ــد کار از ای ــار دارن ــد انتظ دهن
ــری  ــه ی هن ــه جنب ــود،اگر ب ــریعتر ش ــر و س ت
کالا توجــه دارنــد مــی خواهنــد هنــر را در 
ــی  ــان راهنمای ــر خواه ــر ببینند،اگ ــوه گ آن جل
ــان  ــد چن ــل دارن هــای کارشناســی هســتند می
بــا صمیمیت،دقــت و شــکیبایی،با ان هــا رفتــار 
شــود کــه احســاس کننــد خــود تنهــا مشــتری 
ــتاز  ــای پیش ــند. امروزهبنگاهه ــی باش ــگاه م بن
بــا درک ایــن مطلــب و افــزون بــر ارزش 
ــتن از  ــتری از راه کاس ــر مش ــورد نظ ــای م ه
ــات  ــا خدم ــا و ب ــرآورده ه ــازی ف قیمت،بهس
ــا را  ــه و رقب ــگ گرفت ــازار را در چن ــواه ب دلخ
ــد.از ایــن میــان  در پاییــن تپــه جــا گذاشــته ان
ــود  ــه راه خ ــان ب ــد همچن ــه نتوانن ــی ک آنهای
ــد. ــد لغزی ــر خواهن ــه زی ــه ب ــد از قل ــه دهن ادام

ــت  ــش رضای ــش و افزای ــری، پای ــدازه گی  ان
ــر  ــت ه ــن فعالی ــی تری ــی از حیات مشــتری یک
ــار آن  ــد و در کن ــی آی ــمار م ــازمانی به ش س
حفــظ و نگهــداری مشــتریان قدیمــی و جدیــد، 
راهــکار اساســی بــرای کســب درآمــد بیشــتر و 

ــد. ــی باش ــودآوری م س
ــاد داشــته باشــید مشــتریان  ــه ی ب
ــر  ــی و غی ــندگان واقع ــادار، فروش وف
مســتقیم مــا در شــبکه فــروش مــی 
ــه  ــا ب ــای آنه ــه ه ــه توصی باشــند ک
ســایر مشــتریان بالقــوه بســیار نافــذ 
و اثــر بخــش مــی باشــد. توجــه بــه 
رضایــت منــدی مشــتری مــی توانــد 
ــک  ــه ی ــق کســب وکار وارائ ــه رون ب
ــن  ــازمان در ذه ــد از س ــره جدی چه

ــتری  ــازمان مش ــک س ــوان ی ــه عن ــتری ب مش
ــد. ــدار کمــک شــایانی نمای م

 اطاعــات بدســت آمــده از پایــش و انــدازه 
تواند بــه  مــی  مشــتریان  رضایــت  گیــری 
در  بهبود ســازمان  فرصتهــای  شناســایی 
ــی  ــا و ویژگ ــولات، فراینده ــا، محص راهبرده
ــی  ــا ارزش تلق ــه توســط مشــتریان ب ــی ک های

نمایــد. شــود کمک  مــی 
ــا  ــتریان ب ــت مش ــش رضای ــنجش و پای س
 10002  ISO هــای  اســتاندارد  از  اســتفاده 
مــی  ISO 10004بــه ســازمان  کمــک   ,
ــتری  ــادکننده مش ــای دلش ــاز ه ــا از نی کند ت
کــه معمــولًا توســط مشــتری بیــان نمــی شــود 
ــرای ســازمان ناشــناخته اســت آگاه شــوند. و ب

راهنمــای  10004 یــک  اســتاندارد ایزو 
ــد  ــی باش ــزو 9000 م ــی و از خانواده ای عموم
کــه بــرای طراحــي، برنامه ریــزي واجــراي 
فرآیندپایــش وانــدازه گیــری رضایــت مشــتریان 

ــت. ــده اس ــن ش تدوی
ــرای  ــوب ب ــی مطل ــتاندارد راهنمای ــن اس ای
ــدازه  ــرای ان ــه ای ب ــای حرف ــن روش ه تدوی
گیــری میــزان رضایــت مشــتریان مــی باشــد.
ــه  ــت ک ــاد خواهیدگرف ــتاندارد ی ــن اس  درای
ــتریان و  ــه مش ــنجی ب ــرم نظرس ــه ف صرفارائ
آنالیــز آنهــا نمــی تــوان عــدد واقعــی رضایــت 

ــت آورد. ــتریان را بدس مش
 

از شــاخص  اســتاندارد صحبــت  ایــن  در 
 CSI (customer مشــتریان  رضایــت 
کــه  شــود  مــی   )satisfaction index

ــای  ــه از پارامتره ــوب و آمیخت ــاخصی مطل ش
رضایــت  گیــری  انــدازه  بــرای  مختلــف 

مشــتریان مــی باشــد.
اســتاندارد ایــزو 10004 و یرایــش ســال 
2012 همچنیــن بــه ســازمان کمــک مــی 

ــا: ــد ت نمای
ــا را  ــات آنه ــتری و خصوصی ــواع مش   ان

ــد. ــن نمای تعیی
  برنامــه جمــع آوری داده هــا از مشــتری 

را تهیــه نمایــد.
  انــواع خواســته هــا و نیازهــای مشــتریان 

را جمــع آوری نمایــد.
  مهــم تریــن نیازهــا ی مشــتری را تعییــن 

و اولویــت بنــدی نماید.
  مشــخصه هــای کیفــی نیازهــا را تعییــن 

نمایــد.
  فرایند پاسخگویی را طراحی نماید.

ــاز مشــتری را  ــا نی   ســنجش متناســب ب
ــد. ــن نمای تعیی

ــدی  ــت من ــرای رضای ــای لازم ب   ابزاره
مشــتریان مهیا شــود.

از  جامعــی  و  مفیــد  اطاعــات    
ــای  ــته ه ــرات و خواس ــه نظ ــات، نفط تجربی

آورد. مشتریان  بدســت 
  شــاخص هــای بهتــر از ارزیابــی عملکرد  

ــردد. تعیین گ
  توان رقابتی خودرا افزایش دهد.

ــاط  ــوص ارتب ــود را درخص ــان خ   کارکن
ــازد. ــد س ــتریان توانمن ــا مش ــر ب موث

ــتقبال  ــب جهت اس ــط کاری مناس   محی
ــم آورد. ــتریان فراه ازمش

حــس  ایجــاد  مشــتری  در    
اهمیــت، اطمینــان، همدلــی و رضایت 

ــد. نمای
  گزارشــی منطقــی از نقــاط 
ضعــف و قــوت ســازمان بــا اســتفاده 
از دیــدگاه گــروه هــای مختلــف 

مشــتریان بدســت آورد.
  وجهــه و اعتبــار ســازمان را 

ــد. ــش ده افزای

استاندارد
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  در مشــتری ایجــاد هیجــان هــای مثبــت 
ذهنــی نمایــد.

..... 
 ISO10002:2014 در همین راستا اســتاندارد
راهنمایــی هایــی بــرای فرآینــد رســیدگی 
ــک  ــولات ی ــه محص ــوط ب ــکایات مرب ــه ش ب
ســازمان از جملــه برنامــه ریــزی، طراحــی، 
اجــرا، نگهــداری و بهبــود را فراهــم مــی کنــد. 
رونــد رســیدگی بــه شــکایات بــه عنــوان یکــی 
از فرآیندهــای سیســتم کلــی مدیریــت کیفیــت 
بســیار مناســب اســت. و بــرای اســتفاده در 
ــف و در همــه بخــش هــا در  ســازمانهای مختل

ــده اســت. ــه ش ــر گرفت نظ
ایــن اســتاندارد رونــد رســیدگی بــه شــکایات 
ــت  ــتم مدیری ــه سیس ــه ب ــا توج ــتریان را ب مش
کیفیــت و بهبــود مســتمر مشــخص مــی کنــد.

 
ایــزو اســتاندارد  از  اســتفاده  مزایــای  از 

ISO10002:2014 مــی تــوان بــه مــوارد زیــر 
ــرد. ــاره ک اش

  فراهــم کــردن شــرایط امــن جهــت 
اعــام نارضایتــی مشــتری، حــل و فصــل 
ــه شــکایت دریافــت شــده و افزایــش  هــر گون
توانایــی ســازمان در جهــت بهبــود محصــول و 

ــتریان. ــه مش ــات ب خدم
تعهــد  و  ارشــد  مدیریــت  مشــارکت    

مدیریــت از طریــق بــه کارگیــری منابــع بــرای 
رســیدگی بــه شــکایات از جملــه آمــوزش 

ــنل. پرس
  شناســایی و رســیدگی بــه نیازهــا و 

کننــدگان شــکایت  از  انتظــارات 
  فرآینــد مناســب، موثــر، آســان و متقابلــی 

رســیدگی به شــکایت مشــتری
  تجزیــه و تحلیــل و ارزیابــی شــکایات بــه 
ــه  ــول و خدماتب ــت محص ــود کیفی ــور بهب منظ

مشــتریان.
  بررســی و ممیــزی فرآینــد رســیدگی بــه 

شــکایت مشــتریان
  بررســی اثــر بخشــی و بهــره وری فرآیند 

رســیدگی به مشــتری
  تهیــه مســتندات مــورد نیــاز جهــت 
ــکایات  ــه ش ــیدگی ب ــتم رس ــک سیس ــاد ی ایج
ــزو ــتاندارد ای ــات اس ــا الزام ــق ب مشــتری مطاب

 ISO10002:2014
  تهیه خط مشی و اهداف

  مشخص شدن اختیارات و مسئولیت ها
و  اقدامــات اصاحــی  نوشــتن  روش    

پیشــگیرانه و تحلیــل داده هــا
.... 

ــر  ــر حاض ــه در عص ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ب
بــه رضایــت  مشــتری مــداری و رســیدن 
مشــتری یکــی از اســتراتژی هــای اصلــی 

ــکایت  ــه ش ــیدگی ب ــت، رس ــازمانی اس ــر س ه
ــادار  ــتریان وف ــت آوردن مش ــتریان و بدس مش
ــازمانی  ــر س ــرای ه ــی ب ــری رقابت ــک برت ی
ــرکت  ــتا ش ــن راس ــی آورد. در همی ــود م بوج
ســیمان لامــرد نیــز ارتبــاط خــود را با مشــتریان 
هــر روز بیشــتر و بیشــتر مــی کنــد و در حــال 
حاضــر نیــز از طریــق ایجــاد ارتبــاط تلفنــی بــا 
ــا  ــق ب ــنجی مطاب ــرم نظرس ــل ف ــا، تکمی آنه
ــر  ــع ه ــری و رف ــاً پیگی ــان و نهایت ــر ایش نظ
گونــه نارضایتــی ایجــاد شــده بــرای مشــتریان 

ــا دارد. ــدی آنه ــش رضایتمن ــعی در افزای س
ــه  ــه ب ــا توج ــه ب ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
ــده ای  ــده در آین ــام ش ــای انج ــنجی ه نیازس
نــه چنــدان دور بــا اســتقرار و نصــب نــرم 
سیســتمی  ارتبــاط  امــکان   CRM افــزار 
ــی و  ــری نارضایت ــذ و پیگی ــتریان، اخ ــا مش ب
ــل  ــن، تحلی ــان ممک ــن زم ــکایات در کمتری ش
نهایتــاً  و  پیشــنهادها  و  نظــرات  بررســی  و 
ــدی  ــطح رضایتمن ــن س ــه بالاتری ــتیابی ب دس

ــد ــد ش ــر خواه ــتریان میس مش
ــه نیازهــای مشــتریان،  کمــا اینکــه توجــه ب
ــیار  ــری بس ــده و تاثی ــا ش ــاداری آنه ــث وف باع
ــازمان  ــده س ــال و آین ــات ح ــر حی ــگرف ب ش

ــت. ــد داش خواه
پرستو حبیب زاده
واحد طرح و برنامه
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1     بخش سنگ شکن

ــات  ــه قطع ــزرگ ب ــات ب ــام( از قطع ــه )خ ــواد اولی ــش م ــن بخ در ای
ــی  ــکن های ــنگ ش ــط س ــن کار توس ــوند. ای ــی ش ــته م ــک شکس کوچ
ــارف  ــا و مص ــا کاربرده ــف و ب ــواع مختل ــه در ان ــود ک ــی ش ــام م انج
انــرژی متفاوتــی عمــل مــی کننــد. بــه طــور کلــی، عمــل خــرد کــردن 
ــادی کــه  ــه ابع ــواد خــام ب ــه مــی شــود کــه در آن م ــدی گفت ــه فرآین ب
بــه عنــوان خــوراک مناســب بــرای مرحلــه بعــدی اســت، یعنــی حــدود 
ــه  ــا ب ــکن ه ــنگ ش ــوند. س ــی ش ــته م ــر شکس ــی مت ــا 80 میل 20 ت
 )Compression( ــاری ــه ای )Impact( و فش ــی ضرب ــواع اصل  ان

تقســیم بنــدی مــی شــوند. ســنگ شــکن هــای فکــی )Jaw( و 
ــوده و  ــاری ب ــای فش ــکن ه ــنگ ش ــواع س ــوری( از ان ــی )ژیرات مخروط
ــی  ــوب م ــه ای محس ــواع ضرب ــز از ان ــی نی ــای چکش ــکن ه ــنگ ش س
شــوند. انــرژی مصرفــی در ســنگ شــکن تــک محــوره بیــن 1تــا 2 کیلــو 
وات ســاعت بــرای هــر تــن ســنگ و بــرای دو محــوره بیــن 1/3تــا 1/8 
کیلــو وات ســاعت بــر تــن مــی باشــد، در حالیکــه در ســنگ شــکن هــای 
ضربــه ای انــرژی ویــژه مصرفــی 0/45 تــا 1 کیلــو وات ســاعت بــر تــن 
 اســت. خــرد کــردن ســنگهای فــوق العــاده ســخت بــا ســنگ شــکن های
ــالا  ــیار ب ــایش بس ــزان س ــت و می ــه نیس ــه صرف ــرون ب ــه ای مق ضرب
ــی، خردکــن هــای  ــن ســنگ های ــرای خــرد کــردن چنی ــود. ب خواهــد ب
ــی  ــژه مصرف ــرژی وی ــم ان ــی رغ ــی عل ــی دوار و چکش ــی، مخروط فک
بالاتــر مناســب تــر هســتند. بــه طــور کلــی بخــش ســنگ شــکن و پیــش 
ــی  ــرژی الکتریک ــی 5 درصــد از ان ــواد 2 ال ــاط( م ــازی )اخت ــن س همگ
مصرفــی در کارخانــه هــای ســیمان را بــه خــود اختصــاص مــی دهنــد.

2    بخش آسیاب مواد

ــه قســمت پخــت در  ــت ورود ب ــام ورودی جه ــواد خ ــرم شــدن م ن
بخــش آســیاب مــواد انجــام مــی شــود، در واقــع در ایــن بخــش مــواد 
خــام کــه خروجــی از بخــش ســنگ شــکن با ابعــاد 20 تــا 80 میلــی متر 
 مــی باشــند، بــه ابعــاد کوچکتــر از 0/2 میلــی متــر تبدیــل مــی شــوند.

ــورت  ــز ص ــه نی ــواد اولی ــردن م ــک ک ــواد خش ــای م ــیاب ه  در آس
 مــی گیــرد. آســیاب هــای مــواد خــام بــه دو نــوع کلــی آســیاب هــای
 گلولــه ای و آســیاب هــای غلطکــی طبقــه بنــدی مــی شــوند.

در کارخانجــات ســیمان کشــور از هــر دو نــوع ایــن آســیاب هــا 
ــی  ــرژی الکتریک ــرف ان ــد از مص ــود. حدود 33 درص ــی ش ــتفاده م اس

ــرد  ــی گی ــواد صــورت م در کارخانجــات ســیمان در بخــش آســیاب م
کــه ایــن مقــدار حــدود 8 درصــد از کل مصــرف انــرژی اولیــه اســت.

مطابــق بــا نــرم هــای جهانــی، مصــرف انــرژی ویــژه الکتریکــی در 
فرآینــد تولیــدی خشــک در بخــش آســیاب مــواد بــرای آســیاب هــای 
ــام و  ــواد خ ــن م ــر ت ــاعت ب ــو وات س ــا 28 کیل ــن 22 ت ــه ای بی گلول
بــرای آســیاب هــای مــواد غلطکــی بیــن 15 تــا 18 کیلــو وات ســاعت 
بــر تــن مــواد خــام اســت. ایــن در حالــی اســت کــه در فرآینــد تولیــدی 
ــا  ــژه الکتریکــی از 16 ت ــرژی وی ــه ای مصــرف ان ــا آســیاب گلول ــر ب ت
22 کیلــووات ســاعت بــر تــن دوغــاب تولیــد شــده اعــام شــده اســت.

 
3    بخش پخت کلینکر

ــوره  ــن، ک ــش گرمک ــش پی ــه بخ ــر شامل س ــت کلینک ــش پخ بخ
ــش  ــد پی ــات جدی ــت. در کارخانج ــر اس ــر( کلینک ــن )کول ــک ک و خن
کلســیناتور نیــز بــه پیــش گــرم کــن اضافــه شــده اســت. کــوره هــای 
ســیمان در دو نــوع کــوره هــای عمــودی و کــوره هــای دوار موجودنــد. 
در حــال حاضــر در کارخانــه هــای ســیمان کشــور چــه در فراینــد تــر 
ــای دوار  ــوره ه ــا از ک ــیمان، تنه ــد س ــک تولی ــد خش ــه در فرآین و چ

اســتفاده مــی شــود.
 کــوره هــای پیش گــرم کنــدار متشــکل از دو بخش کوره اســتوانه ای
دوار و پیــش گــرم کــن بــوده و در مقایســه بــا کــوره هــای بــا ظرفیــت 
مشــابه دارای طــول کمتــری هســتند. پیــش گــرم کــن وظیفــه گــرم 
کــردن و تــا حــدی تکلیــس )کلســینه کــردن( خــوراک کــوره داشــته و 

در آن از گازهــای داغ خروجــی از کــوره اســتفاده مــی شــود.
پیــش گــرم کــن هــای ســیکلونی معمــولًا شــامل مقــداری ســیکلون 
هســتند کــه بــر روی یکدیگــر قــرار گرفتــه و بــه منظــور جــدا نمــودن 
ــو ســاخته شــده اســت.  ــه صــورت دوقل ــواد از گاز، ســیکلون آخــر ب م
ســیکلون هــا توســط کانــال هــای بــا مقطــع مربعــی شــکل بــه یکدیگر 
وصــل مــی شــوند و آخریــن کانــال کــه بــه کــوره وصــل مــی شــود، 
دارای مقطــع دایــره ای اســت. انتهــای قیــف ســیکلون هــا متصــل بــه 
ــال گاز ســیکلون  ــه کان ــر ســیکلون ب ــوده و از ه ــواد ب ــال م ــه انتق لول
ــه  ــی ب ــه ســیکلون انتهای ــوط ب ــه مــواد مرب زیریــن متصــل اســت. لول

ورودی کــوره وارد مــی شــود.
ــادی جهــت  علــت اصلــی وجــود ســیکلون هــا ایجــاد محیــط گردب
انتقــال ســریع حــرارت بیــن گاز و مــواد جامــد اســت کــه نهایتــاً پــس 
از تبــادل حــرارت بــه دلیــل فــرم قیفــی شــکل انتهــای ســیکلون مــواد 
جامــد از گاز جــدا شــده و از انتهــای آن خــارج مــی شــود. گاز خــارج 

فرآیند تولید سیمان

به طور کلی بخش های مختلف در فرآیند تولید سیمان به چهار بخش به شرح 
زیر تقسیم بندی می شوند:

اله
مق
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شــده از مــواد، از بــالای ســیکلون خــارج مــی شــود و در پیــش گــرم 
کــن عمــل انتقــال حــرارت در کانالهــای انتقــال گاز صــورت مــی گیــرد. 
ــدی  ــر تولی ــر، کلینک ــکیل کلینک ــوره و تش ــواد در ک ــت م ــس از پخ  پ
ــاختمان  ــر س ــر ب ــردن کلینک ــک ک ــود. خن ــک ش ــت خن ــی بایس م
کریســتالی، ترکیــب مینرالوژیکــی، قابلیــت خــرد شــدن و نهایتــاً 

ــت. ــذار اس ــر گ ــیمان تأثی ــت س کیفی
ــی کلینکــر داغ  ــال و جابجای ــودن انتق ــي چــون مشــکل ب ــه دلایل ب
ــزوم  ــر روی آســیاب هــای ســیمان، ل ــی و مخــرب آن ب ــرات منف و اث
دســتیابی بــه کیفیــت مطلــوب ســیمان و نیــز حــرارت قابــل بازیابــی از 
کلینکــر کــه در حــدودkcal/kg clinker  200-250 اســت، خنــک 

نمــودن کلینکــر ضــرورت مــی یابــد.
ــل  ــی از قبی ــواع مختلف ــده هــای )کولرهــای( کلینکــر ان خنــک کنن
دوار، ســیارهای، مشــبک، عمــودی کوئینچینــگ درایــر و… را شــامل 
مــی شــوند کــه هــر یــک خصوصیــات مخصــوص بــه خــود را دارنــد.

لازم بــه ذکــر اســت کــه در کارخانــه ای بــا فرآینــد تولیــدی خشــک 
و بــا پیــش گــرم کــن 4 مرحلــه ای ســیکلونی کــه خشــک کــردن مــواد 
ــرد، ــی گی ــوره صــورت م ــای خروجــی از ک ــتفاده از گازه ــا اس ــام ب  خ

99 درصــد از مصــرف ســوخت بــه بخــش پخــت اختصــاص یافتــه و 1 
درصــد دیگــر صــرف خشــک شــدن مــواد خــام مــی شــود. همچنیــن 
ــد از کل  ــی 25 درص ــدود 20 ال ــت در ح ــش پخ ــرق بخ ــرف ب مص
مصــرف بــرق کارخانــه را شــامل شــده و در کل در حــدود 80 درصــد از 

کل انــرژی اولیــه در ایــن بخــش مصــرف مــی شــود.
 

4    بخش آسیاب سیمان

ــیمان  ــای س ــه ه ــتفاده در کارخان ــورد اس ــیمان م ــای س ــیاب ه آس
کشــور  به غیــر از چنــد مــورد، از نــوع گلولــه ای هســتند و بــه صــورت 
ــا  ــوع آســیاب ه ــن ن ــد. در ای ــی کنن ــل م ــدار بســته عم ــاز و م ــدار ب م
ــام  ــه انج ــای مربوط ــه ه ــرم در اتاقچ ــر و ن ــایش زب ــه ای( س  )گلول

 مــی شــود و بــرای دســتیابی بــه محصول بــا نرمــی لازم تعــداد اتاقچه ها
ــا 4 رســانده مــی شــود. در حــال حاضــر آســیاب هــای چنــد  ــه 3 و ی ب
ــا درجــه  ــی ب ــرای تولیــد ســیمان پرتلنــد معمول ــاز ب اتاقچــه ای مــدار ب
ــتفاده  ــزی اس ــت آمی ــور موفقی ــه ط ــن (/gr2cm 3300-28000 ب )بلی
ــیاب  ــیر آس ــراردادن آن در مس ــپراتور و ق ــتفاده از  س ــود. اس ــی ش م
ــه نحــوی کــه بخــش  ــد، ب ســیمان نرمــی محصــول را بیشــتر مــی کن
اعظــم ســیمان خروجــی از آســیاب بــه ســپراتور هدایــت و ذرات زبــر آن 
ــاره بــه آســیاب برگشــت مــی نمایــد. بدیــن  جــدا و جهــت ســایش دوب
ترتیــب مــی تــوان بــا بــه کارگیــری سیســتم بســته نرمــی ســیمان را تــا 
حــدود /gr2cm 50000 افزایــش داد. تصمیــم بــه تبدیــل  سیســتم مدار 
بــاز بــه مــدار بســته بســتگی بــه عواملــی چــون خــواص کلینکــر موجــود، 
ــادی  ــات اقتص ــیاب و ماحض ــری آس ــاز، راهب ــورد نی ــیمان م ــی س نرم
ــواد  ــرات قابلیــت ســایش م ــه تغیی دارد. سیســتم هــای بســته نســبت ب
ــری  ــا ســرباره حساســیت کمت ــرم شــدن کلینکــر ی ــه و ســخت و ن اولی
دارنــد. در مــورد سیســتم هــای مــدار بــاز بــرای از بیــن بــردن تغییــرات 
در دانــه بنــدی ســیمان بایــد کلینکــر قبــل از ورود بــه آســیاب مخلــوط 
ــاً  ــده کام ــوط کنن ــیلوهای مخل ــدی را در س ــیمان تولی ــا س ــود و ی ش

مخلــوط کــرد.
ــه  ــا درج ــای ب ــیمان ه ــد س ــرای تولی ــدار بســته ب ــای م ــیاب ه آس
)بلیــن (/gr2cm 3400-3300 و آســیاب هــای مــدار بــاز بــرای تهیــه 
ســیمان معمولــی بــا بلیــن /gr2cm 3300-2800 انتخــاب می شــوند. 
ــته  ــدار بس ــای م ــیاب ه ــی/gr2cm  3300-3200 آس ــا نرم ــه ت البت
ــرژی  ــد و ان ــاز ندارن ــدار ب ــه آســیاب هــای م ــت مهمــی نســبت ب مزی
مصرفــی ویــژه الکتریکــی در آســیاب هــای مــدار بــاز و بســته تقریبــاً 
ــرژی  یکســان اســت، امــا وقتــی نرمــی ســیمان بیشــتر مــی شــود، ان
الکتریکــی مصرفــی در آســیاب هــای مــدار بــاز افزایــش مــی یابــد، بــه 
 3900-4000 gr2cm/ ــی ــا نرم ــد ســیمان ب ــرای تولی ــه ب نحــوی ک
ــا 40  ــاز 30 ت ــرای آســیاب مــدار ب ــژه الکتریکــی ب ــرژی وی مصــرف ان

درصــد بیشــتر از آســیاب مــدار بســته مــی شــود.
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دلایل ایجاد حوادث

حــوادث معمــولا نتیجــه شــرایط و یــا عملیــات نامطمئــن و نــا ایمــن 
اســت شــرایط نــا ایمــن شــامل اســتفاده از تجهیــزات بــد طراحــی شــده 
و غیــر مجهــز، محیــط پــر خطــر بــه عنــوان نمونــه، لیــز بــودن زمیــن 
بدلیــل ریختــن آب، یــا ابــزار و تجهیــزات قدیمــی و مســتهلک اســت. 
ــل  ــان و بدلی ــوی کارکن ــت از س ــن اس ــا ایم ــن و ن ــات نامطمئ عملی
اســتفاده نامناســب از ابــزار و تجهیــزات اســت. بایــد توجــه داشــت کــه 
تمــام عملیــات غیــر ایمــن منتهــی بــه حادثــه در محیــط کار نمــی شــود 
ــه آســیب و صدمــه ختــم نخواهــد شــد بســیاری از  و تمــام حــوادث ب
مســئولین رســیدگی و بررســی حــوادث معتقدنــد کــه اکثــر حــوادث در 
نتیجــه خطــای انســانها بوجــود مــی آینــد. البتــه حوادثــی نیــز بدلیــل 
ــت.  ــن رخ داده اس ــا ایم ــط کاری ن ــا محی ــزات ی ــزار و تجهی ــص اب نق
ــزار و تجهیــزات و محیــط  امــا در بیشــتر مــوارد بــه مزایــای ایمنــی اب
مطمئــن از ســوی کارکنــان توجهــی نشــده، یــا توصیــه هــای ایمنــی و 

احتیــاط هــای لازم نادیــده گرفتــه شــده انــد.
ب- انواع روش طبقه بندی حوادث :

حــوادث ناشــی از کار را مــی تــوان بــه روش هــای گوناگونــی طبقــه 
بنــدی نمــود:

 1- حــوادث بــر حســب افــراد بوجــود آورنــده طبقــه بندی مــی گردند،
مانند: مدیر، استاد کار و کارگر

ــد.  ــی نماین ــدی م ــه بن ــا طبق ــل آنه ــب عل ــر حس ــوادث را ب 2- ح
ــمی ــواد س ــوزی و م ــش س ــار و آت ــین آلات، انفج ــد: ماش مانن

3- حــوادث را بــر حســب کیفیــت عملــی کــه باعــث حادثــه 
ــاظ از روی  ــتن حف ــد: برداش ــد، مانن ــی کنن ــدی م ــه بن ــده، طبق گردی
 دســتگاه، عــدم احتیــاط لازم هنــگام کار و راه انــدازی دســتگاه 

بدون اجازه.
ــه  ــده طبق ــود آورن ــط بوج ــرائط محی ــاس ش ــر اس ــوادث را ب 4- ح
ــه نامناســب،  ــی، تهوی ــنایی کاف ــدم روش ــد: ع ــد، مانن ــی کنن ــدی م بن

ــط کار ــدا در محی ــر و ص س
ج- روش های پیشگیری از حوادث :

1- وضع مقررات قانونی
2- تعیین اصول و میزانها

3- بازرسی
4- تحقیقات فنی

5- تحقیقات پزشکی
6- تحقیقات روانشناسی

7- تحقیقات کاری
8- آموزش

9- راهنمایی و تشویق
10- مزایای مالی

11- تشکیل کمیته حفاظت و بهداشت کار در کارگاه

:)House Keeping( نظم و نظافت کارگاهی

ــه  ــی کارخان ــان و بزرگ ــداد کارکن ــا تع ــاد و ی ــروش زی روزگاری ف
موجبــات افتخــار یــک شــرکت را فراهــم مــی آورد زیــرا ظاهــرا فــروش 
ــالا و تولیــد انبــوه، کاهــش هزینــه تولیــد و ســود بالاتــر را تضمیــن  ب

مــی کــرد.
در دیــدگاه جدیــد مدیریتــی مهــارت کارگــر خــط تولیــد و نیز شــرایط 
تولیــد و محیــط کارخانــه و کیفیــت محصــول اســت کــه تعییــن کننــده 
ــین  ــج س ــتم پن ــی در سیس ــت. پاکیزگ ــرکت اس ــود ش ــروش و س ف

اصول ایمنی در محیط کار
ــان  ــدن انس ــه دی ــگیری از صدم ــات و پیش ــی او از صدم ــان و کارآی ــت انس ــوان حفاظ ــه عن ــی ب ایمن
تعریــف مــی شــود. اولیــن تــاش انســان در جهــت بهبــود ایمنــی 2000 ســال پیــش در کتــاب تاریــخ 
طبیعــی Pliny و Elder آمــده اســت. بعنــوان مثــال در ایــن کتــاب گفتــه شــده کــه بــرای جلوگیــری از 
استنشــاق مــواد ســمی کارگــران بایــد از ماســک هــای حفاظتــی اســتفاده نماینــد و از اولیــن وســایل ایمنــی 

لامــپ هــای ایمنــی معــادن را مــی تــوان نــام بــرد.
هــدف از اجــرای مقــررات ایمنــی و دســتورالعمل هــای مربوطــه، امــکان بــه وجــود آمــدن محیــط ســالم 
اســت بــه نحــوی کــه کارگــران بــدون دغدغــه خاطــر و بــدون تــرس از خطــرات صنعــت بــه کار خــود 

ادامــه دهند. 
بدیــن ترتیــب تــرس از آینــده نامعلــوم کــه زائیــده و معلــول حــوادث و ســوانح در محیــط کار مــی باشــد 
ــه تنهــا قدمــی در راه  ــی ن ــدون وجــود مســئول ایمن ــر خواهــد بســت. ب ــا رخــت ب ــی م در جامعــه صنعت
پیشــرفت صنعتــی برداشــته نمــی شــود بلکــه صنعــت دچــار هــرج و مــرج و از هــم پاشــیدگی شــده و دیــر 

یــا زود بــه ســوی زوال تدریجــی ســوق پیــدا مــی نمایــد.
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مدیریتــی ژاپــن یعنــی پاکیزگــی، انســان، ماشــین آلات، مــواد و محیــط 
مــی باشــد. جهــت دســتیابی بــه صنعتــی منضبــط و کارگاهــی تمیــز بــا 
کارگــران بهــره ور و کاهــش ریخــت و پــاش راهکارهــای زیــر توصیــه 

مــی شــود:
1 -  عامــت گــذاری و نوشــتن مشــخصات مــواد و یــا قطعاتــی کــه 
در داخــل قوطــی هــا و یــا بشــکه هــا هســتند و نــوع آنهــا مشــخص 

نیســت.
2 -  لــوازم ضــروری از لــوازم غیــر ضــروری تفکیــک شــده و وســائل 

غیــر ضــروری از محیــط کار دور نگــه داشــته شــوند.
3 -  ماشــین آلات و تجهیــزات مــورد اســتفاده و کــف ســالن هــا و 

راهروهــا بعــد از هــر شــیفت تمیــز شــوند.
4 -  اقام پر مصرف در نزدیکی محل مصرف قرار داده شوند.

5 - بــرای نظافــت و بهداشــت شــخصی کارگــران بایــد یــک برنامــه 
مــدون وجــود داشــته باشــد.

آموزش ایمنی:

آمــوزش در راســتای اهــداف بهداشــت حرفــه ای از اهمیــت بســیار 
ــی  ــطح آگاه ــح س ــوزش صحی ــه آم ــرا ک ــت چ ــوردار اس ــی برخ بالای
افــراد را بالاتــر بــرده و فرهنــگ ایمنــی و بهداشــت را در بیــن کارگــران 
ــه  ــدر نســبت ب ــد. طبیعــی اســت کــه کارگــر هــر چــه ق ــاز مــی کن ب
ــه  ــکاب ب ــر ارت ــد کمت ــر باش ــه آن آگاه ت ــوط ب ــائل مرب ــی و مس ایمن
ــز از  ــر را نی ــراد دیگ ــن اف ــد و همچنی ــی کن ــن     م ــر ایم ــال غی اعم

ــد. انجــام آن منصــرف مــی کن

پوشش ایمنی:

ــا دریــل هــا، اره برقــی، رنــگ پــاش ماســه پــاش و  در هنــگام کار ب
ســایر ابــزاری کــه تولیــد بــراده، تراشــه و ذرات معلــق مــی نماینــد، حتمــاً 

از وســایل حفاظتــی صــورت خصوصــاً عینــک ایمنــی اســتفاده کنیــد.
ــد صــدای بیشــتر از حــد مجــاز  ــزاری کــه تولی ــا اب ــگام کار ب در هن

ــد. ــی مناســب اســتفاده کنی ــد از گوشــی ایمن مــی نماین
برای حفاظت از پای خود، کفش ایمنی بپوشید.

ــی را از دســت خــود خــارج  ــه و ســایر وســایل زینت انگشــتری، حلق

کنیــد، زیــرا ایــن وســایل بــه قســمت هــای گردنــده ابــزار گیــر کــرده 
و باعــث صدمــه بــه دســت شــما مــی شــوند.

در هنــگام کار بــا ابــزاری کــه دارای قطعــات گردنــده مــی باشــند از 
پوشــیدن دســتمال گــردن، شــال، لبــاس هــای آســتین گشــاد و لبــاس 

کارهائــی کــه قســمت هایــی از آن پــاره شــده خــودداری کنیــد.

آئین نامه حفاظتی در مورد حمل و نقل مواد شیمیایی:

تمــام لولــه هــا و سیســتم هــای انتقالــی بایــد طــوری تعبیــه شــوند کــه 
حداقــل میــزان نشــت را تضمیــن کنند. 

تمــام فیلترهــا و قســمت هــای اتصــال بایــد طــوری ســاخته شــوند کــه 
در موقــع عبــور قطعــات و ذرات ناخواســته، یــا بــروز آلودگــی بــه هــر گونــه 

کــه باشــد سیســتم را قفــل و از مســیر ناخواســته مــواد جلوگیــری کنند. 
تمــام نقــاط جوشــکاری شــده شــهرها و دیگــر اتصــالات بایــد در مقابــل 

نشــت مقاوم باشــند. 
تمــام لولــه هــا و یــا مخــازن مــواد بایــد بــر حســب قوانیــن و مقــررات 
کشــوری و آئیــن نامــه مربوطــه در ایــن مــورد رنــگ آمیــزی و عامــت 

ــوند.  گذاری ش
ــا کاهــش فشــار )شــیرهای کاهــش  ــم فشــار و ی دســتگاه هــای تنظی

فشــار( لازمــه سیســتم هــای هســتند کــه بــا فشــار کار مــی کننــد. 
در جایــی کــه گردهــای بســیار نــرم بوســیله دســتگاه هــای هوایــی کــه 
قســمتهای فلــزی دارنــد انتقــال داده مــی شــوند بایــد قســمت هــای فلزی 
ــه یکدیگــر و  در تمــام مســیر انتقــال گــرد، از نظــر هدایــت الکتریکــی ب

بــه زمیــن وصــل شــوند.
در جایــی کــه مایعــات از مخــزن هــای ذخیــره بــه تانکرهــا و بارکــش 
هــا انتقــال داده مــی شــوند بایــد بدنــه فلــزی مخــزن ذخیــره و نیــز بدنــه 

بارکــش را بــه زمیــن متصــل کــرد. 
نباید مواد بسیار مخاطره آمیز از مناطق پرجمعیت عبور داده شوند. 

 عامــت صریــح و واضــح بــه جــدار بیرونــی کامیون چســبانده می شــود
تا مشخص کننده مخاطره آمیز بودن مواد باشد. 

اگــر مــوا دشــیمیایی مخاطــره آمیــز از بیــن دو شــهر عبــور مــی کننــد، 
آئیــن نامــه ایمنــی وســائل حمــل و نقــل بــه همــان شــدت داخــل شــهرها 

در بزرگــراه هــا نیــزا جــرا شــوند.
technosanat.com :منبع
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مق



شماره سوم . تابستان 261396

نکاتی برای آرامش در محیط کار
قدم اول را بر دارید:

ــه  ــیدن ب ــرای رس ــدم ب ــن ق مهمتری
آرامــش در زمــان انجــام کار، آن هــم در 
ــن  ــدت ای ــن م ــان و کمتری ــن زم ــاه تری کوت
اســت کــه شــما تصمیــم بگیریــد آرامــش 

ــید. ــته باش داش

دفترچه یادداشتی همراه 
داشته باید:

زمانــی کــه بــا انبــوه کار روبــرو هســتید، بــا دو وســیله 
بســیار مهــم، مــی توانیــد فشــار روانــی ناشــی از کار را کاهش 

ــتند.  ــت هس ــه یادداش ــداد و دفترچ ــیله، م ــن دو وس ــد. ای دهی
مــواردی کــه باعــث نگرانــی شــما شــده انــد یادداشــت کنیــد و 
بــا دیــده حقــارت بــه آنهــا بنگریــد. چیــزی را بنویســید کــه 

ــب  ــد و مواظ ــت آوری ــه دس ــد در آن روز ب ــی خواهی م
باشــید کارهایتــان را بــا نظــم انجــام دهیــد.

گیاه را فراموش نکنید:

گاهــی حتــی نــگاه کوتاهی بــه طبیعت، 
ــما از  ــود ش ــره را در وج ــی روزم ــار زندگ فش
بیــن مــی بــرد. داشــتن گلــدان در خانــه یا در 
محــل کار، باغــی خیالــی را در ذهــن شــما 

تداعــی مــی کنــد.

نادانی خود را بپذیرید:

ــواب  ــه ج ــد ک ــاور کنی ــدر ب ــر ق ه
مســئله ایــی را نمــی دانیــد، بــه همــان 
ــرای  ــان بیشــتری را ب ــد زم ــدر بای ق

پیــدا کــردن جــواب صــرف 
ــد. کنی

در آرامش کار کنید:

وقتــی وانمــود مــی کنیــد کــه 
ــات  ــتید و خصوصی ــی هس ــخص آرام ش
یــک فــرد آرام را مــی پذیریــد، خــود را 

متقاعــد مــی کنیــد کــه همیشــه 
ــید. آرام باش

کل را از جزء جدا کنید:

کارهــای بــزرگ و کوچــک را در روز 
ــان  ــه کارهایت ــر چ ــد، ه ــگ کنی هماهن
کمتــر بــا هــم تاقــی پیــدا کننــد، 

آرامــش بیشــتری خواهیــد داشــت.

از هوش خود استفاده کنید:

ــام  ــه انج ــه ب ــدار ک ــان مق ــه هم ــر ب اگ
شــدن کار فکــر مــی کنیــد بــه ارتبــاط خــوب 
ــید، از  ــران بیندیش ــر دیگ ــرات آن ب و تاثی

بســیار از ســوء تفاهــم هــا در امــان 
مــی مانیــد.

ساده بگیرید:

ــده  ــان پیچی هــر چــه زندگــی و کارت
تــر باشــد، فشــار روانــی بیشــتری خواهیــد 
داشــت. بــه دنبــال راه ســاده تر بــرای کار 

و زندگــی باشــید، متوجــه مــی شــوید 
ــد  ــاده خواهن ــائل س ــه مس ک

ــت. گذش

نگرانی به موقع:

ــت.  ــده اس ــرای آین ــه ب ــی همیش نگران
پــس اگــر بــه مســائل کنونــی کامــاً توجــه 
ــش  ــاس آرام ــا احس ــه تنه ــید، ن ــته باش داش
ــا  ــده ب ــد، بلکــه در آین بیشــتری مــی کنی

تســلط بیشــتری بــا مســائل مواجــه 
ــد شــد. خواهی
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نکاتی برای آرامش در محیط کار
به پارک بروید:

تنهــا بــا چنــد دقیقــه قــدم زدن در 
ــی  ــر درخــت حت ــی پ ــا باغ ــارک و ی ــک پ ی
ــه  ــی شــما تخلی ــز شــهر، فشــار روان در مرک

شــده و آرامــش بــه شــما بــاز مــی گــردد. ملاقات های اداری 
خود را با فاصله تنظیم کنید :

ــزده  ــل پان ــود حداق ــات خ ــن دو ماق بی
ــا  ــه تنه ــن کار ن ــد. ای ــه بیندازی ــه فاصل دقیق
مانــع فشــار عصبــی بــر شــما  مــی شــود، 

ــز  ــا را نی ــات ه ــت ماق بلکــه کیفی
ــرد. ــالا مــی ب ب

توپی را فشار دهید:

فشــردن یــک تــوپ کوچــک، تنش 
هــای عصبــی ای را کــه در انگشــتان و 
دســت هــای شــما متمرکــز شــده انــد 

خالــی مــی کنــد.

به کاغذ باطله ها رحم نکنید:

هــر چــه زودتــر خــود را از شــر اطاعــات 
ــا  ــه آنه ــت ب ــدت هاس ــه م ــی ک ــی مصرف ب
احتیاجــی نداریــد رهــا کنیــد و کاغذهــای 

ــد. ــه را در ســطل بریزی باطل

همیشه راه سادتر را 
پیش بگیرید:

ــی  ــود یک ــودی خ ــه خ ــودن ب آرام ب
ــت.  ــی اس ــزرگ زندگ ــای ب ــذت ه از ل

بنابرایــن دســتیابی بــه آرامــش هــم 
ــد. ــش باش ــد لذتبخ بای

کارتان را دست کم نگرید:

اگــر اشــتیاق رســیدن بــه جــاه و مقــام بــا هــدف 
هــای نــا مشــخصی همــراه شــود، شــخص را در 
وضعیتــی پــر از فشــارهای عصبــی قــرار مــی دهــد. آرام 
باشــید و اهــداف خــود را بــه صــورت روشــن و واضــح 

مشــخص کنیــد.

هیچ کاری را دوباره 
انجام ندهید:

اگــر روی کار تمرکــز کنیــد، مطمئــن 
باشــید کــه مــی توانیــد بــدون دوبــاره کاری و 
بــدون زحمــت اضافــی، انجامــش دهیــد. 

ــول  ــی ط ــن کار خیل ــر ای ــی اگ حت
بکشــد.

از برخورد با این گونه 
افراد خودداری کنید:

اگــر ایــن ویژگــی هــا را داریــد، در ردیف افــراد تیپ 
 الــف قــرار مــی گیریــد. بــه شــما ســفارش مــی کنیــم

 کــه از برخــورد بــا ایــن افــراد خــودداری کنیــد. ویژگــی 
ــی و اهــل  ــده، هیجان ــراد ایــن اســت کــه یــک دن اف

ــپ ب  ــراد تی ــا اف ــس ب ــر عک ــتند. ب ــت هس رقاب
ــد. ــد معاشــرت کنی کــه آرام ترن

خود را آزار ندهید:

ماســاژ یکــی از موثرتریــن راه هــای رســیدن 
ــادی هــم  ــذت زی ــن کار ل ــه آرامــش اســت. ای ب
ــاژ  ــان را ماس ــب بدنت ــور مرت ــه ط ــر ب دارد. اگ

دهیــد هــم روحیــه خوبــی پیــدا مــی کنــد و 
هــم بــه حفــظ ســامتی خــود کمــک 

ــد. کــرده ای
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نوعــی کلیــد کــه توانایــی قطــع جریــان بــرق تحــت شــرایط اتصالــی 
ــوی،  ــار ق ــط و فش ــار متوس ــاژی فش ــف ولت ــد در ردی ــن کلی را دارد. ای

ــود. ــده می ش ــم نامی ــور ه دژنگت

مقایسه بریکرها و سکسیونرهای قابل قطع زیر بار:

1. در بریکرهــا کنتاکهــا در یــک محفظــه موســوم بــه محفظــه احتراق 
قــرار دارنــد و غیــر قابــل رؤیــت هســتند

  2. قطــع و وصــل کنتاکهــای سکســیونر در هــوای آزاد انجــام می گیرد
و در حالــت بــاز از هــوای آزاد بیــن کنتاکهــا بــه عنــوان عایــق اســتفاده 
ــا در  ــل کنتتاکه ــع و وص ــا قط ــه در بریکره ــی ک ــود در صورت ــی ش م
محفظــه احتــراق صــورت گرفتــه و از عایــق هــای دیگــری جهــت عایــق 

بیــن کنتاکهــا اســتفاده مــی شــود.
 3. جهــت خامــوش کــردن جرقــه از مــواد خامــوش کننــده اســتفاده 
ــق  ــا عای ــا ب ــی از کلیده ــت در بعض ــن اس ــواد ممک ــن م ــود. ای ــی ش م
کلیــد یکســان باشــد و بــا بــه حرکــت در آمــدن آن جرقــه خامــوش و از 

محفظــه احتــراق خــارج شــود. 
4. قــدرت قطــع بریکرهــا بســیار بالاتــر از سکســونرهای قابــل قطــع 

زیــر بارنــد. 
5. بریکروسیله ای مطمئن و ایمنی تر است.

بریکرهای هوا فشرده:

ــد و از  ــرد دارن ــت کارب ــو ول ــن بریکرهــا در ولتاژهــای 11و20و33 کیل ای
ظرفیــت قطــع بالایــی برخوردارنــد بطوریکــه در یــک یــادو ســیکل اول 
عمــل کــرده و جریــان را قطــع مــی کننــد. طریقه کارشــان بدیــن صورت 
اســت کــه هنــگام بــاز شــدن کنتاکتهــا هــوای فشــرده تــا Psi 800 بیــن 
کنتاکتهــا دمیــده مــی شــود. دمیــدن هــوای فشــرده طــول جرقــه را زیــاد 
ــاز شــدن کنتاکتهــا  ــزم ب ــد. در ایــن مکانی ــرا خنــک مــی کن کــرده و آن
 از طریــق نیــروی فنرهــای قــوی موجــود در بریکــر انجــام مــی شــود.

در ایســتگاه هــای بــزرگ اتاقکــی جهــت تامیــن هــوای فشــرده در نظــر 
گرفتــه شــده کــه در آن کپســولهای هــوای فشــرده آمــاده و یــک دیــزل 

ژنراتــور جهــت تولیــد هــوای فشــرده در نظــر گرفتــه شــده اســت.

بریکرهای خلاء:

مــی دانیــم کــه جرقــه در کلیدهــا بــه علــت یونیــزه شــدن عایــق بیــن 
کنتاکهــا ایجــاد مــی شــود. حــال اگــر کنتاکهــا را در داخــل یــک محفظــه 
خــاء قــرار دهیــم بــه علــت نبــودن محیــط هــادی یونیزایســون اتفــاق 
نیفتــاده و جرقــه ایجــاد نخواهــد شــد. اســاس کار ایــن کلیدهــا بــر ایــن 
فرضیــه اســتوار اســت. در ایــن کلیــد یــک اســتوانه خــا وجــود دارد کــه 

ــط  ــودن محی ــت نب ــه عل ــد ب ــد. هرچن ــرار دارن ــل آن ق ــا در داخ کنتاکه
هــادی جرقــه صــورت نمــی گیــرد ولــی در لحظــه قطــع در اثــر حــرارت 
زیــاد کنتاکتهــاو تبخیــر ســطحی و ذوب کنتاکتهــا بخــار مــس در فضــای 
بیــن کنتاکتهــا جمــع شــده و یــک محیــط هــادی را بوجــود مــی آورد که 
باعــث بــروز جرقــه مختصــری مــی گــردد لیکــن جرقــه بــا صفــر شــدن 
ــس  ــای م ــان بخاره ــع جری ــا قط ــود. ب ــی ش ــع م ــوری قط ــان عب جری
مجــدداً بصــورت مــس درآمــده و تعــدادی از آن روی ســطح کنتاکتهــا و 
ــه کپســول خــا رســوب مــی کننــد. کلیدهــای خــاء دارای  بقیــه در ت
ــد. کپســول  ــادی ندارن ــه ســرویس زی ــاج ب ــادی هســتند و احتی عمــر زی
خــا ایــن کلیدهــا قابــل تعمیــر نیســتند و کنتاکتهــای آنهــا بعــد از مدتــی 
خــورده مــی شــوند لــذا پــس از یــک مــدت کارکــرد معیــن بایــد کپســول 
بــا کنتاکتهــا تعویــض شــوند. ایــن بریکرهــا در ولتاژهــای 11 و 20 و 33 
ــن  ــی: در ای ــای روغن ــوند. بریکره ــتفاده ش ــد اس ــی توانن ــت م ــو ول کیل
ــه  ــده جرق ــوش کنن ــط واســط خام ــوان محی ــه عن ــن ب ــا از روغ بریکره
ــری  ــی بالات ــد. روغــن اســتحکام دی الکتریکــی خیل ــی کنن اســتفاده م
ــوند ــی ش ــاز م ــن ب ــا درون روغ ــی کنتاکته ــوا دارد وقت ــه ه ــبت ب  نس

جرقــه موجــب مــی گــردد کــه گاز تجزیــه شــده و بــا ایــن عمــل انــرژی 

بریکر چیست ؟ 
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جرقــه جــذب شــود یکــی از محصــولات ایــن تجزیــه هیــدروژن اســت 
ــرای اســتفاده  ــه هــوا دارد و ب کــه ظرفیــت گرمایــی بیشــتری نســبت ب
ــه هــوا برتــری دارد  ــه عنــوان محیــط واســط خنــک کننــده نســبت ب ب
ــود.  ــی ش ــر نم ــدروژن منفج ــد هی ــته باش ــود نداش ــیژن وج ــر اکسس اگ
ــوی صــورت  ــی ق ــای خیل ــا توســط فنره ــدازی کنتاکه مکانیســم راه ان
مــی گیــرد. فشــار بــه هــوای متراکمــی کــه ایــن فنرهــا را بــرای عمــل 

کــردن فشــرده مــی کنــد حــدود Psi 500 مــی باشــد.

:)SF6( بریکرهای هگزا فلوئورید گوگرد

در ایــن بریکرهــا گازSF6 یــک محیــط واســط خامــوش کننــده متــداول 
بــرای کاربردهــای فشــار قــوی و فــوق فشــار قــوی ) بــالای 400 کیلــو 
ــا از  ــادی ه ــده ه ــدا کنن ــق ج ــا عای ــن کلیده ــد. در ای ــی باش ــت ( م ول
بدنــه چینــی مــی باشــد. اســتقامت الکتریکــیSF6 ســه برابــر اســتقامت 
الکتریکــی هــوا اســت طراحــیSF6 بریکرهــای اغلــب بصــورت مخازنــی 
اســت کــه روی مقــره هــا قــرار مــی گیرند.طریقــه خامــوش کــردن جرقــه 
ــت  ــا حرک ــا و ب ــدن کنتاکه ــدا ش ــگام ج ــه هن ــت ک ــورت اس ــن ص بدی
کنتاکــت متحــرک کــه بــه صــورت ســیلندر ســاخته شــده اســت ابتــدا گاز
SF6 در داخــل ســیلندر و در فضایــی کــه توســط یــک پیســتون ثابــت 
محبــوس اســت متراکــم شــده و ســپس بــا جــدا شــدن کنتاکــت جرقــه و 
بــه مجــرد بــروز جرقــه گاز SF6 بــه طــرف جرقــه دمیــده شــده و آنــرا 
ــی گازSF6 در خطــوط  ــر گران ــا بخاط ــن کلیده ــد. ای ــی کن ــوش م خام
فشــار متوســط کمتراســتفاده مــی شــوند. البنــه بایــد توجــه داشــت کــه 
ــه  ــتان ب ــا در زمس ــوای آنه ــای ه ــه دم ــی ک ــای SF6در جاهای بریکره

ــن گاز  ــرد چــون ای ــتفاده ک ــد اس ــی رســد نبای ــانتیگراد م ــه س 35- درج
ــل شــده و بریکــر قابلیــت خــود را از  ــع تبدی ــه مای ــا ب ــن دم SF6 در ای
ــن گاز بصــورت پرفشــار در مخــزن  ــل اینکــه ای ــد. بدلی ــی ده دســت م
کلیــد نگــه داری مــی شــود در نتیجــه نشــت گاز SF6  احتمــال زیــادی 

دارد و همیشــه بایــد گاز آنهــا مــورد بررســی قــرار گیــرد. 
گاز Sf6 دارای خواصی بشرح زیر می باشد: 

1. عنصریست پایدار وبا میل ترکیبی بسیار کم.
2.دارای ضریب عایقی الکتریکی بسیار بالا.

3.داری قابلیت جذب حرارت بسیار زیاد. 
4. گازی غیــر ســمی غیراشــتعال بــی رنــگ و بــی بــو و ســنگین تــر 

از هــوا اســت.

     مکانیزم عمل کلیدهای فشار قوی:

منظــور از مکانیزم عمــل )Operating Mechanizm ( یک کلید 
 قســمتی اســت کــه فرمــان قطــع و وصــل را بــه کلیــد صــادر مــی کنــد.
مســلم اســت کــه بــرای قطــع و وصــل کنتاکتهــا یــک نیــرو لازم اســت. 

ایــن نیــرو امــروزه بــه ســه صــورت زیــر تامیــن مــی شــود:
ــاز بوســیله  ــرژی مــورد نی مکانیــزم عمــل فنــری در ایــن مکانیــزم ان

فنــر تامیــن مــی شــود.
مکانیســم عمــل پنوماتیــک)Penumatic( در مکانیســم عمــل 
ــاز قطــع و وصــل کنتاکتهــا توســط هــوای  ــورد نی ــرژی م پنوماتیــک ان
ــه مخــزن  ــاج ب ــزم احتی ــن مکانی ــی شــود در ای فشــرده شــده ایجــاد م
هــوای فشــرده مــی باشــد. معمــولا در کلیدهــای هــوای فشــرده از ایــن 

ــزم اســتفاده مــی شــود.  مکانی
مکانیــزم عمــل هیدرولیــک در ایــن مکانیــزم کــه در آن از انــرژی حرکت 

ســیالات ماننــد روغــن هیدرولیــک تحــت فشــار اســتفاده می شــود.
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فعالیت های سال 95  / اهداف سال96
- کنتــرل کیفیــت و ســاماندهی مــواد اصاح 
کننــده هماننــد ســنگ آهن،خــاک نســوز، گــچ 
و.... بــا نمونــه گیــری هــای بــه موقــع از مــواد 
ــت  ــرل کیفی ــز و کنت ــه وآنالی ــه کارخان ورودی ب

آنهــا
ــارت  ــل و نظ ــازی پای ــاده س ــم و آم - تنظی
ــده  ــاح کنن ــواد اص ــح م ــارژ صحی ــت ش جه

ــه ــه کارخان ورودی ب
ــای  ــی ه ــت افزودن ــق کیفی ــرل دقی - کنت
ســیمان و کنتــرل میــزان درصــد ترکیــب شــده 

ــا کلینکــر ب

- بررســی هــای میدانــی بــر روی چنــد 
پــروژه تحقیقاتــی:

1- پــروژه مطالعــات معــدن )در راســتای 
ــا( ــی ه ــرف افزودن ــش مص کاه

GGBS 2- پروژه
- کنتــرل و گــزارش کیفیــت ســیمان و 
کلینکــر تولیــدی بــه صــورت ســاعتی و در 
ــوب  ــت مطل ــبانه روز جه ــاعات ش ــی س تمام
ــیمان  ــای س ــپ ه ــی تی ــت تمام ــودن کیفی ب
ــدی  ــیمان تولی ــه س ــکلی ک ــه ش ــدی ب تولی
ــرار داشــته اســت  ــی ق ــن ســطح کیف دربالاتری
ــای انجــام شــده  ــه توســط بررســی ه و تاییدی
از طــرف انجمــن صنفــی ســیمان بــه صــورت 
ماهانــه و تاییــد و تمدیــد پروانــه هــای مربــوط 
بــه مجــوز اســتفاده از عامــت اســتاندارد 
ــپ  ــد ســیمان هــای تی ــه تولی ــاری در زمین اجب

.1-525 و   1-425  ،2،3،5
- بــا توجــه بــه نیازمنــدی هــای مشــتریان،  
اســتاندارد ASTM  آمریــکا در زمینــه مقاومت 
ــزات  ــی و تجهی ــیمان بررس ــای س ــات ه م

ــداری شــد. مرتبــط خری
ــت  ــا دق ــزات ب ــد تجهی ــری و خری - پیگی
ــه  ــج ب ــود در نتای ــت بهب ــر جه ــت بالات و صح

ــیمیایی. ــای ش ــده از آنالیزه ــت آم دس
از  نگهــداری  و  تعمیــر  راســتای  در   -
ــورت  ــه ص ــی ب ــزات فیزیک ــزات، تجهی تجهی
ــکاری  دوره هــای 2 و 3 ماهــه ســرویس و روان

ــدند. ش

ــرار دادن تمامــی شــرایط  - تحــت پایــش ق
ــج آزمونهــا ــر در نتای محیطــی موث

 ISO/IECاخــذ گواهــی مهــم و کار آمــد -
17025  بیــن الملــل از شــرکت تــرکاک ترکیــه

- انجــام کنترلهــای میانــی 1، 2 و ســه ماهــه 
جهــت بررســی عملکــرد تجهیــزات موجــود در 

آزمایشگاه
- برنامــه ریــزی و تشــکیل دوره هــای 
آموزشــی موثــر بــر ســطح علمــی پرســنل 
مربوطــه بــر اســاس نیازهــای آموزشــی و 
طبقــات شــغلی بــه کمــک واحــد محتــرم 

آمــوزش
- نظــارت و کنتــرل بــرروی کلینکرهــای 

ــده ــداری ش خری
- بازدیــد دپوهــا، معــادن و محــل شــارژ 
ــد  ــه چن ــورت روزان ــه ص ــا و... ب ــی ه افزودن

ــه مرتب
ــدن  ــد از مع ــد تولی ــت فرآین ــرل کیفی - کنت

ــه ــا بارگیرخان ت
- انجــام آزمونهــای شــیمیایی و فیزیکــی بــا 
ــن  ــه درای ــح ک ــق و صحی ــی دقی ــظ نتایج حف
راســتا طبــق برنامــه ریــزی مشــخص از تمامــی 
بخشــهایی کــه نیــاز بــه کنتــرل کیفیــت 
دارند،نمونــه بــرداری اصولــی صــورت گرفتــه و 
ــر روی  ــه روزتریــن اســتاندارد هــا ب براســاس ب

ــرد. ــی گی ــز صــورت م ــا آنالی ــه ه نمون
-لازم بــه ذکــر اســت کــه عــاوه بــر آنالیــز 
ــز  ــای routine روزانه،آنالی ــه ه ــر روی نمون ب
بــر روی نمونــه هــای ارســالی از اداره اســتاندارد 
ــگاه  ــوان آزمایش ــه عن ــه ب ــداد 20 نمون ــه تع ب
ــر اســت  ــه ذک ــت. لازم ب همــکار صــورت گرف

کــه در صــورت بــروز مشــکل در فراینــد تولیــد 
ســیمان، جهــت شناســایی مشــکل ایجــاد شــده 
ــای  ــه ه ــر روی نمون ــردن آن ب ــرف ک و برط

ــرد. ــی گی ــز صــورت م ــوردی آنالی م
کیفیــت  کنتــرل  و  آزمایشــگاه  واحــد   -
ســیمان لامــرد در راســتای ارتقــاع ســطح کیفی 
ــد ISO/IEC17025 از  ــه تمدی ــق ب خود،موف
NACI )مرکــز تاییــد صاحیــت ملــی ایــران(
شــد. همچنیــن تمدیــد گواهــی نامه آزمایشــگاه 
همــکار از اداره اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی 
ــوده  ــگاه ب ــن آزمایش ــتاوردهای ای ــر دس از دیگ

اســت.
هــای  نامــه  گواهــی  تمدیــد   -
 ،ISO14001:2004  ،ISO9001:2008
BV ،ISO1002:2004 ،ISO50001:2011 و 
SGS بــا حداقــل عــدم انطباق شــرکت داشــته 

اســت.
ــزان  ــردن می ــالا ب ــت ب ــال 95، جه - در س
توانمنــدی پرســنل، آزمونهــای اساســی تضمیــن 

کیفیــت بــه شــرح زیــر اجــرا شــد:
1( مقایسات بین آزمایشگاهی

 PT ــی ــن الملل ــون ببی ــرکت در آزم  2( ش
ــی( ــت تخصص )کفای

 3( تکرار و تجدید آزمون
ــای  ــه ه ــر روی نمون ــون ب ــام آزم  4( انج

ــنل ــط پرس ــع توس ــیمان مرج س
ــی  ــوزش عال ــات آم ــا موسس ــکاری ب - هم
ــات  ــجویان تحصی ــا دانش ــکاری ب ــل هم از قبی
ــای  ــه ه ــان نام ــام پای ــه انج ــی در زمین تکمیل
مرتبــط بــا کنتــرل کیفیــت در صنعــت ســیمان و 
پذیــرش کارآمــوزان در مقاطــع مختلــف تحصیلی

 کنترل کیفیت فرآیند تولید از معدن تا باوگیراانه -

هوایی  های شیمیایی و فیزیکی با حفظ نتایمی دقیق و صحیح که دوای، واستا طبق برنامه ویزی مشخص از تمامی بخشا  آزمونانم -
ووزتری، استانداود ها بر ووی نمونه هوا آنوالیز صوووت    ه که نیاز به کنترل کیفیت داوندخنمونه برداوی اصولی صووت گرفته و براساس ب

 .گیردمی

 22به تعداد  ووی نمونه های اوسالی از اداوه استانداود بر آنالیزووزانهخ routine یکه علاوه بر آنالیز بر ووی نمونه هالاز  به ذکر است -
جهت شناسوایی  . لاز  به ذکر است که دو صووت بروز مشکل دو فرایند تولید سیمانخ گرفتبه عنوان آزمایشگاه همکاو صووت  نمونه

 آن بر ووی نمونه های موودی آنالیز صووت می گیرد.مشکل ایماد شده و برطرف کردن 

)مرکز  NACIاز  ISO/IEC17025آزمایشگاه و کنترل کیفیت سیمان لامرد دو واستای اوتقاع سطح کیفی اودخموفق به تمدید واحد  -
دیگور  صونعتی از   تایید صلاحیت ملی ایران(شد. همچنی، تمدید گوواهی ناموه آزمایشوگاه همکواو از اداوه اسوتانداود و تحقیقوات      

 .ه بوده استادستاوودهای ای، آزمایشگ

 عود   حداقل با SGS و BV خ ISO1002:2004 خ ISO50001:2011 خ ISO14001:2004 خ ISO9001:2008 یها نامه یگواه دیتمد -
 . است داشته شرکت انطباق

 کیفیت به شرح  زیر اجرا شد:ی تضمی، سهای اساآزمون خبردن میزان توانمندی پرسنل خ جهت بالا59دو سال  -

 بی، آزمایشگاهی مقایوات (1

 )کفایت تخصصی( PTببی، المللی  شرکت دو آزمون (2 

 تکراو و تمدید آزمون (3 

 ووی نمونه های سیمان مرجع توسط پرسنل انما  آزمون بر (5 

کنتورل   بانه انما  پایان نامه های مرتبط یزمهمکاوی با موسوات آموزش عالی از قبیل همکاوی با دانشمویان تحصیلات تکمیلی دو  -
 کیفیت دو صنعت سیمان و پذیرش کاوآموزان دو مقاطع مختلف تحصیلی

 55و  59مقایوه مصرف افزودنی ها دو سال  -

 
 یت، برسال                                  

 59 55 افزودنی ها
 55/52505 91555 سن  آه،

 55/2252 25/23229 بوکویت

 23/20193 95/259 نووزاا  

 99/02532 50/05555 ممموع تناژ 
 

مقایسه مصرف افزودنی ها در سال 95 و 94

گاه
یش

زما
آ
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ــه از مجمــوع 40978  ــر اســت ک ــه ذک لازم ب
تــن ســنگ آهــن مصرفــی ســال 95، 29186 تن 
آن ســنگ آهــن جدیــد ورودی ســال مــی باشــد 
و مابقــی ســنگ آهــن بــا کیفیــت پاییــن مربــوط 

ــرف  ــث مص ــت. در بح ــته اس ــال گذش ــه س ب
خــاک نســوز و بوکســیت بــا توجــه بــه تحقیقــات 
میدانــی انجــام شــده، انفجارهــای تعریــف شــده 
ــام  ــع انج ــه موق ــورد نظرب ــای م ــه کاره در جبه

نگرفــت کــه امــکان کاهش مصــرف بوکســیت و 
خــاک نســوز در حــد مــورد انتظــار بوجــود نیامــد. 
در ضمــن قیمــت تمــام شــده خــاک نســوز حــدود 

20 درصــد کمتــر از بوکســیت اســت. 

 حفــظ کیفیــت ســیمان تولیــدی در ســطوح 
بــالا و تــاش در جهــت ارتقــاع آن

 حفظ تنوع تولید با کیفیتی مطلوب
 مصــرف کنتــرل شــده افزودنــی هــا در 
آســیاب هــای ســیمان جهــت افزایــش کیفیــت 

ــیمان. ــه س ــش در هزین و کاه
 برنامــه ریــزی جهــت کاهــش میــزان مصــرف 
افزودنــی هــای ســنگ آهــن و بوکســیت یــا خــاک 
نســوز در بخــش آمــاده ســازی مــواد خــام در 
راســتای کاهــش هزینــه هــای اعمالــی بــه کارخانه.
 تــاش در جهــت اســتقرار و تولیــد مســتمر 

ســیمان 525-1در ســال 96.
 اســتفاده از آهــک جهــت افزایــش کیفیــت و 

کاهــش هزینــه در آســیاب ســیمان.
 ایجــاد طــرح و برنامــه ریــزی جهــت 
مصــرف بیشــتر آهــک در پایــل ریــزی در 
ــی و  ــواد افزودن ــرف م ــش در مص ــتای کاه راس
 اصــاح کننــده و اســتفاده بیشــتر از بخــش هایی
و  دارنــد  بالاتــری   Al2O3 کــه  معــدن  از 
افزایــش عمــر معــادن موجــود و همچنیــن کــم 

.SO3 کــردن میــزان
 آمــوزش پرســنل بــه صــورت تخصصــی در 
راســتای فعالیــت هــای مرتبــط بــا آن هــا جهــت 

بــالا بــردن ســطح فنــی و علمــی پرســنل واحــد 
آزمایشــگاه

  بهبــود در عملکــرد فعالیــت های آزمایشــگاه 
در ســال96 نســبت به ســال 95

  بازدیــد از کارخانجــات ســیمان دیگــر 
جهــت یافتــن راهکارهــای مناســب در راســتای 

ــد ــرفت واح پیش
ISO/ نامــه  گواهــی  اعتبــار  حفــظ   

IEC17025 از مرکــز صاحیــت ملــی ایــران و 
همچنیــن موسســه بیــن المللــی تــرکاک

ــرل  ــت کنت ــد جه ــزات جدی ــد تجهی   خری
بهینــه تــر تولیــدات ســیمان لامــرد و همچنیــن 
اجرایــی کــردن پــروژه هــای تحقیقاتــی بــه روز 

ــا صنعــت ســیمان ــط ب مرتب
  شــرکت در انتخــاب واحــد نمونــه اســتاندارد 

اســتان و تــاش جهــت دســتیابی بــه آن.
 II،  III، تمدیــد پروانــه هــای تیــپ هــای 
ــتاندارد. ــرف اداره اس V، I-425 و I-525 از ط

- تــاش در جهــت حفــظ رضایــت مشــتریان 
ســازمان.

در ســال 95 نــه تنهــا کلینکر تولیــد ضایعاتی 
در حــد صفــر درصــد بــوده اســت بلکــه 
ــری  ــت کمت ــه کیفی ــه ک ــای محوط کلینکره
داشــته و دچــار بارندگــی نیــز شــده بــود تقریبــا 

ــت. ــده اس ــتفاده ش ــل اس ــور کام ــه ط ب
- بــه روز رســانی مســتندات موجــود در 
ــوط  ــت، مرب ــرل کیفی ــگاه و کنت ــد آزمایش واح

ــده ــذ ش ــتانداردهای اخ ــه اس ب
- کالیبراسیون تمامی تجهیزات آزمایشگاه

 X-Ray تعمیــر و نگهــداری دســتگاه -
بــه صــورت دوره ای 2ماهــه جهــت بهبــود در 

ــا ــج آزمونه نتای

  ت، آن سن  آه، جدید ووودی سوال موی باشود و     25159خ 59ت، سن  آه، مصرفی سال  52505لاز  به ذکر است که از ممموع
مابقی سن  آه، با کیفیت پایی، مربوط به سال گذشته است. دو بحث مصرف اا  نووز و بوکویت با توجه به تحقیقوات میودانی   

مکان کاهش مصرف بوکویت و اا  نوووز  ای موود نظربه موقع انما  نگرفت که اانما  شدهخ انفماوهای تعریف شده دو جبهه کاوه
  دوصد کمتر از بوکویت است. 22دو حد موود انتظاو بوجود نیامد. دو ضم، قیمت تما  شده اا  نووز حدود 

 

 

 

 

 حدود تعریف شده استانداود:و  59سال  شیمیایی و فیزیکی مقایوه میانگی، آنالیز های -
 

C4AF C3A C2S C3S Loss Cl K2O Na2O SO3 MgO CaO Fe2O3 Al2O3 SiO2 IR Cement 
Type 

Year 

Standard 

12.1 4.48 19.57 56.34 1.14 - 0.58 0.22 2.10 2.05 64.14 3.98 4.24 21.66 0.39 Type II 95 
 ≤8.00 - - ≤3.00 - - - ≤3.00 ≤5.00  ≤6.00 ≤6.00 ≥20.00 ≤0.75 Type II St 

12.3 4.29 18.40 58.08 0.85 - 0.56 0.21 1.97 2.05 64.48 4.04 4.20 21.70 0.39 Type 1-425 95 
- - - - ≤3.00 - - - ≤3.00 ≤5.00 - - - - ≤0.75 Type 1-425 St 

13.0 3.46 20.3 56.49 0.76 - 0.44 0.33 1.96 2.03 64.34 4.27 4.03 21.92 0.37 Type V 95 
- ≤5.00 - - ≤3.00 - - - ≤2.30 ≤5.00 - - - - ≤0.75 Type V St 
 

Soundness Compressive strength kg/cm2 Fineness Setting time  

Autoclave 
% 

28 
Days 

7 
Days 

3 
Days 

2 
Days 

1 
Da
y 

Sieve 
90 

Blaine 
(cm2/g) 

Initial 
(min) 

Final
(min

) 
Cement 

Type 
Year 

Standard 

0.02 484 356 265 216 121 0.88 3190 188 155 
Type II 

95 
≤0.80 ≥315 ≥175 ≥100 - - - ≥2800 ≤360 ≥45 St 
0.03 493 365 276 225 130 0.73 3210 187 154 

Type 1-425 
95 

≤0.80 ≥425 - - ≥100 - - ≥2800 ≤360 ≥45 St 
0.01 483 354 265 218 127 0.60 3170 205 151 

Type V 
95 

≤0.80 ≥270 ≥150 ≥85 - - - ≥2800 ≤360 ≥45 St 
 

  بوده است بلکه کلینکرهای محوطه که کیفیت کمتری داشوته و  نه تنها کلینکر تولید ضایعاتی دو حد صفر دوصد  59دو سال
 دچاو باوندگی نیز شده بود تقریبا به طوو کاملی استفاده شده است.

 مربوط به استانداودهای ااذ شده خآزمایشگاه و کنترل کیفیت واحد وسانی موتندات موجود دو به ووز -

 کالیبراسیون تمامی تمهیزات آزمایشگاه -

 ماهه جهت بهبود دو نتایج آزمونها2به صووت دووه ای  X-Rayیر و نگهداوی دستگاه تعم -

- مقایسه میانگین آنالیز های شیمیایی و فیزیکی سال 95 
و حدود تعریف شده استاندارد:

اهداف و برنامه های سال 96

گاه
یش

زما
آ

تهیه و تنظیم: واحد آزمایشگاه
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ــط زیســت شــرکت ســیمان  ــی، بهداشــت و محی واحــد ایمن
لامــرد در ســال1395، ســالی پــر بــار و بســیار موفــق را پشــت 
ســر گذاشــت. بــا توجــه بــه اینکــه هــر ســه حــوزه ایــن واحــد 
در ارتبــاط بــا جــان پرســنل مــی باشــد جهــت افزایــش دانــش 
ــه  پرســنل در بخــش هــای آتــش نشــانی و کمــک هــای اولی
دوره هــای ماهانــه بــرای پرســنل از طــرف واحــد HSE  برگزار 
گردیــد. در بخــش ایمنــی، ایــن واحــد توانســت بــا نظــارت بــر 
ــزرگ  ــوادث ب ــف، ح ــای مختل ــی ریســک ه ــرات و ارزیاب تعمی
ــد. در  ــرل نمای ــی را کنت ــوادث جزئ ــش داده و ح ــاً کاه را کام
ــرم اداری  ــا همــکاری مدیریــت محت ــط زیســت، ب بخــش محی
ــبز  ــای س ــطح فض ــزان س ــبز می ــای س ــنل فض ــاش پرس و ت
ــانده  ــال 95 رس ــان س ــار در پای ــه 27 هکت ــار، ب را از 17 هکت

شــود. بــا هــدف گــذاری واحــد در پایــان ســال 95 بســیاری از 
ــه  ــت کارخان ــتم هیدران ــدازی سیس ــت راه ان ــای لازم جه کاره
انجــام شــد تــا ایــن سیســتم در ســال 96 تســت و راه انــدازی 
گــردد. ایــن واحــد جهــت ســال 1396، دو پــروژه مهــم را بــرای 

خــود تعریــف کــرده اســت: 
1- راه اندازی کامل سیستم هیدرانت 
2- اجرای سیستم اطفاء حریق مازوت

همچنیــن واحــد ایمنــی در نظــر دارد بــا اســتفاده از وســایل 
اطفــاء حریــق بــه روز شــده ماننــد خــودکار و تــوپ هــای اطفــاء 
حریــق موضعــی پرســنل آتــش نشــانی خــود را در ایــن زمینــه 
ــد در  ــن واح ــای ای ــت ه ــه ای از فعالی ــد. خاص ــت نمای تقوی

ــده اســت. ــر آم ســال 1395 در جــدول زی

عملکرد واحد ایمنی و بهداشت 
سیمان لامرد در سال 95

تهیه و تنظیم: زهیر حقیقی
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 مجاهــدت رزمنــدگان و ایثارگران  در 
دفــاع از وطــن  و آرمــان های  ارزشــمند 
جمهــوری اســامی  ایــران همــواره 
بــر تــارک تاریــخ  ایــن دیــار تابنــده  و 
درخشــان خواهــد ماند. محمدعباســی از 
جملــه همکاران ســیمان لامرد اســت که نشــان جانبــازی را در پرونــده خود ثبت 
 کــرده اســت. وی در طــول دوران دفاع مقدس در مجمــوع 5 نوبت در جبهه های
حــق علیــه باطــل حضــور داشــته اســت. دو نوبــت در کردســتان وســه نوبــت 
ــدر و  ــات ب ــر عملی ــی نظی ــات های ــوده و در عملی ــوب ب ــای جن ــه ه در جبه
ــی مجــروح  ــد عباســی چگونگ ــته اســت. محم ــرکت داش ــز ش ــای 5 نی کرب
شــدنش را اینگونــه روایــت مــی کنــد: درعملیــات کربــای  5 در دیمــاه 65 در 

منطقــه عملیاتــی شــلمچه نرســیده بــه کانــال ماهــی 
ــی کــه مســئولیت یــک گروهــان عملیاتــی از  در حال
ــر  ــا تی ــدا ب ــده داشــتم، ابت ــر عه لشــکر 19فجــر را ب
ــه  ــروح و در ادام ــا مج ــه پ ــمن از ناحی ــتقیم دش مس
در هنــگام انتقــال بــه بیمارســتان توســط آمبولانــس 
بــر اثــر بمبــاران هواپیماهــای دشــمن از ناحیــه پهلــو 
نیــز مجــروح شــدم. پــس از بهبــودی و برگشــت بــه 
ــدر کــه در واحــد  ــات ب ــار دیگرهــم درعملی جبهــه، ب

خنثــی ســازی میــن کارمــی کــردم براثــر انفجارمیــن از ناحیــه صــورت و دســت 
ــاه  ــوع 44م ــازی را دارم. درمجم ــار جانب ــون افتخ ــم اکن ــدم و ه ــروح ش مج
ــرد  ــیمان لام ــرکت س ــوص ش ــه را دارم. وی در خص ــور درجبه ــابقه حض س
گفــت: شــرکت ســیمان لامــرد یــک فرصــت اســتثنایی اســت کــه بــا همــت 
ســهامداران در منطقــه محــروم راه انــدازی شــده اســت. ایــن مجموعــه صنعتی 
در امراشــتغال زایــی و رفــع بیــکاری در شهرســتان کمــک شــایانی کرده اســت. 
بــه کارگیــری بیــش از 90درصــد از نیروهــای بومــی در کارخانــه حرکتــی اســت 
ــرده  ــل ک ــان تحصی ــه توانســته مشــکات بخشــی از جوان ــل تحســین ک قاب
ــای  ــمت ه ــرده درقس ــل ک ــراد تحصی ــری اف ــد. بکارگی ــع نمای ــه را رف منطق
تخصصــی و فنــی باعــث شــده پرســنل بومــی درحــال حاضــر دارای تخصــص 
و تجربــه گــران بهایــی شــوند. شــرکت ســیمان لامــرد از آن جهــت مســتثنی 
اســت کــه تــا بــه حــال شــرکتی بــا ایــن عظمــت در 
منطقــه وجــود نداشــته اســت کــه بتوانــد بــرای ایــن 
حجــم از نیــروی کار اشــتغال زایــی کنــد. مدیریــت و 
اداره ایــن مرکــز اقتصــادی پویا و توانمند به وســیله ی 
یــک مدیر جــوان و پرتــاش از نیروهــای تحصیلکرده 
ــه مباهــات و  بومــی منطقــه انجــام مــی گیــرد و مای
ــی را در  ــن مرکــز صنعت افتخاراســت کــه توانســته ای

همــه ابعــاد توانمنــد و ســرآمد کنــد.

ــران در  ــازان و ایثارگ ــه جانب ــدس از جمل ــاع مق ــی دف ــم اهال تکری
شــرکت ســیمان لامــرد جــزو برنامــه هایــی اســت کــه همــواره مــد نظــر 

ــارس اســت. ــوب اســتان ف ــد جن ــن قطــب صنعــت وتولی ــران ای مدی
یکــی از کارکنــان شــرکت ســیمان لامــرد اســت کــه هشــت ســال دفــاع 
مقــدس، یــادگاری بــا خــود دارد غریــب زمانــی اســت. یــادگاری کــه نشــان 
از روزهــای ایســتادگی و مقاومــت دارد. نشــانی کــه از غریــب زمانــی یــک 
ــار و شــجاعت شــود. وی  ــا راوی  قصــه هــای ایث ــاز ســاخته اســت ت جانب

ســابقه 12 مــاه حضــور در جبهــه هــای حــق علیــه باطــل را دارد.
در جبهــه، رســالتش حفــظ خــط مقــدم دریاچــه 
نمــک آبــادان در مــدت 15 روز بــوده اســت کــه 
در ایــن منطقــه  بــا  اصابــت تیرمســتقیم بــه مــچ 

دســتش بــه مقــام جانبــازی نائــل مــی شــود.
در عملیــات والفجــر2 در پیرانشــهر پــادگان 
ــه  ــازی تپ ــات آزادس ــران، شــب عملی حاجــی عم
کلــه قنــدی بــر اثــر ترکــش خمپــاره 60 و 
ــم  ــود. وی ه ــی ش ــی م ــازو زخم ــه ب ــت ب اصاب
اکنــون از 25درصــد جانبــازی برخورداراســت. ایــن 

جانبــاز ســیمان لامرد،ســابقه حضــور 
در عملیــات فتــح المبیــن در منطقــه 
مهندســی  مــاه  شــش  و  شــوش 
ــز  ــواز را نی ــام اه ــادگان ام ــی پ رزم
در کارنامــه دفــاع مقــدس خــود دارد.

مجموعــه  در  حضــور  ســال   7
صنعتــی ســیمان لامــرد بــا کار وتــاش مثــال زدنــی  از غریــب زمانــی 

ــت. ــاخته اس ــر س ــتگی ناپذی ــی خس نیروی
وی در خصــوص اهمیــت احــداث و راه انــدازی 
 کارخانه ســیمان لامرد  در این شهرســتان می گوید:
 در ایــن کارخانــه بــا بهره گیــری بیــش از90 درصد
نیروهــای بومــی و جوانــان تحصیــل کــرده در کنار 
ــیع  ــکاری وس ــد از بی ــب  وکارآم ــت مناس مدیری
ــان و تحصیــل کــرده دانشــگاهی جلوگیــری  جوان

شــده اســت.
بــه امیــد بهــروزی و ســعادت همــه ی یــادگاران 

هشــت ســال دفــاع مقدس.
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کــم رنــگ شــدن مرزهــای تجــارت در 
ارتباطــات  برگســترش  امروز،عــاوه  جهــان 
میــان ملت هــا، توجــه بــه موضــوع صــادرات را 
ــرای همــه شــرکت ها و بنگاه هــای اقتصــادی  ب
بــه ضرورتــی گریزناپذیــر تبدیــل کــرده اســت.

ایــن پدیــده، درک مفهــوم بازاریابــی صــادرات 
را بــرای همــه فعــالان اقتصــادی که در اندیشــه 
رشــد بنگاه هــای خــود هســتند، واجــد اهمیــت 
در  بنگاه هایــی کــه  و  می نمایــد. شــرکت ها 
ــرای  ــی ب ــای بین الملل اندیشــه گســترش بازاره
محصــول یــا خدمــات خــود هســتند بایــد ابتــدا 
ــت  ــه قطعی ــازار صــادرات ب ــه ب ــورد ورود ب در م
برســند و ســپس در مــورد انتخــاب مقاصــد 
ــه  ــادرات ب ــام ص ــای انج ــی و روش ه صادرات
ــه  ــدی لازم را ب ــده، جمع بن ــن ش ــد تعیی مقاص
ــی  ــه بازاریاب ــه داشــت ک ــد توج ــل آورند.بای عم
صــادرات، تنهــا بــه معنــی شناســایی خریــداران 
یــا واردکننــدگان کشــور مقصــد و ترغیــب آنهــا 
ــی  ــت. بازاریاب ــد نیس ــفارش خری ــه س ــه ارائ ب
صــادرات در حقیقــت متــرادف بــا اجــرای دقیــق 
فرآینــد تدویــن شــده در قالــب یــک اســتراتژی 
در  موفقیــت  کســب  هــدف  بــا  بازاریابــی 
ــوالا  ــی می باشــد. عــزاز موتی بازارهــای بین الملل
بنیانگــذار و مدیرعامــل مشــاوران بازاریابــی 
IKON هندوســتان بــر ایــن بــاور اســت کــه 
دلیــل ناکامــی بســیاری از بنگاه هــای اقتصــادی 
در ورود بــه عرصــه صــادرات یــا عــدم موفقیــت 
آنهــا در حفــظ و گســترش بازارهــای بین المللــی 
بــرای محصــولات یــا خدمــات، فقــدان برنامــه 
اســتراتژی  ســازی  پیــاده  بــرای  اجرایــی 
ــن  ــد.از ای ــرکت می باش ــا ش ــگاه ی ــی بن بازاریاب
رو شــاید بتــوان گفــت کلیــد حــل معمــا، یافتــن 
پاســخی بــرای ایــن پرســش اســت کــه برنامــه 
اجرایــی بــرای پیاده ســازی اســتراتژی بازاریابــی 
پیاده ســازی  بــرای  اجرایــی  چیســت.برنامه 
ــه ای  ــده مجموع ــی، دربرگیرن ــتراتژی بازاریاب اس
از اقدامــات در حــوزه بازاریابــی صــادرات اســت 
ــر  ــا منج ــق آنه ــه گام و دقی ــرای گام ب ــه اج ک
ــردد. ــوزه می گ ــت در آن ح ــب موفقی ــه کس ب

ــن  ــوان ای ــامح، می ت ــاهل و تس ــی تس ــا کم ب
ــه شــرح آنچــه  ــی ب ــج گام کل اقدامــات را در پن
در ادامــه خواهــد آمــد، بیــان نمــود. شــاید اغراق 

نباشــد اگــر گفتــه شــود، اجــرای دقیــق مراحــل 
زیــر می توانــد منجــر بــه افزایــش ســود و رشــد 
بــازار فــروش محصــولات یــا خدمــات شــرکت 

ــود. ــدف ش ــی ه ــای بین الملل در بازاره

گام نخست: شناسایی بازار هدف
بازاریابــی  در  گام  نخســتین  طبیعتــا 
صــادرات تعییــن بــازار هــدف و مشــخص 
ــرای  ــه ب ــت ک ــازار اس ــای آن ب ــودن نیازه نم
محصــولات یــا خدمــات شــرکت ایجــاد تقاضــا 
ــدف  ــد. انتخــاب درســت کشــورهای ه می نمای
ــرای  ــان، ب ــور در جه ــدود 200 کش ــان ح از می
ــم  ــیار مه ــات بس ــا خدم ــولات ی ــه محص ارائ
اســت. چنانچــه بــازار هــدف و نیازهــای آن 
ــفارش  ــذ س ــود، اخ ــن ش ــت تعیی ــا دق ــازار ب ب
ــه  ــات ب ــا خدم ــولات ی ــادرات محص ــرای ص ب
ــد  ــوار نخواه ــدان دش ــدف، چن ــورهای ه کش
ــرای  ــی ب ــازار بین الملل ــات ب ــام تحقیق بود.انج
شناســایی فرصت هــای موجــود در بازارهــای 
فــرا مــرزی، بهتریــن ابــزار بــرای تعییــن 

ــت.  ــادرات اس ــدف ص ــای ه بازاره

اســتراتژی های  تدویــن  دوم:  گام 
ــادرات ــی ص بازاریاب

ــدی،  ــدف، گام بع ــازار ه ــن ب ــس از تعیی پ
صحیــح  اســتراتژی های  بســته  تدویــن 
ــتراتژی ورود  ــامل اس ــادرات ش ــی ص بازاریاب
ــازار،  ــی در ب ــگاه یاب ــازار، اســتراتژی جای ــه ب ب
ــتراتژی  ــت، اس ــا خدم ــول ی ــتراتژی محص اس
برندینــگ،  اســتراتژی  گــذاری،  قیمــت 
ــط  ــتراتژی های مرتب ــن و اس ــتراتژی تامی اس
بــا حــوزه ترویــج می باشــد. بدیهــی اســت کــه 
ــاظ  ــا لح ــتراتژی ها ب ــته اس ــن بس ــن ای تدوی
ــازار هــدف انجــام خواهــد  کــردن نیازهــای ب
شــد. نتایــج حاصــل از انجــام تحقیقــات 
بــازار بین المللــی، بنگاه هــا و شــرکت ها را 
در تدویــن بســته اســتراتژی های متناســب 
هــدف،  بــازار  خواســته های  و  نیازهــا  بــا 
بازاریابــی  می نماید.اســتراتژی های  کمــک 
ــوند  ــناخته می ش ــر ش ــی کارآ و موث در صورت

یــا  شــرکت  کــه 
در  را  اقتصــادی  بنــگاه 

ــر  ــاری زی ــداف تج ــه اه ــل ب نی
ــازند:  ــد س توانمن

1- انتخــاب صحیــح بــازار هــدف بــه 
کشــش  و  بالقــوه  تقاضــای  کــه  نحــوی 
مطلــوب بــرای خریــد محصــولات یــا خدمــات 

ــد. ــود باش ــور موج ــازار مذک در ب
2- جایــگاه شــرکت و محصــولات یــا 
ــر  ــر و بالات ــا، برت ــه رقب خدمــات آن نســبت ب

ــد. باش
ــخگوی  ــات، پاس ــا خدم ــولات ی 3- محص
خواســته ها و نیازهــای خریــداران در بــازار 

ــد. ــده باش ــن ش تعیی
4- قیمت گــذاری بــه گونــه ای صــورت 
و  شــرکت  بــرای  همزمــان  کــه  گیــرد 
مشــتریان، ســودآور باشــد. بــه عبــارت دیگــر، 
قیمــت گــذاری در فرآینــد ارزش آفرینــی 
ــای  ــتریان، ایف ــرکت و مش ــرای ش ــان ب توام

ــد. ــش نمای نق
5- در مــورد نحــوه برندینــگ محصــول یــا 
خدمــت، تصمیم  گیــری صحیــح انجــام شــود. 
)ورود بــه بــازار بــا برنــد مشــخص یــا اســتفاده 

از برچســب و عنــوان ناشــناس(.
مشــتریان  نیــاز  تامیــن  مــورد  در   -6
براســاس موجــودی انبــار یــا طراحــی و تولیــد 
ــر  ــق ب ــا منطب ــت کام ــا خدم ــول ی محص
خواســته مشــتری تصمیــم درســت اخــذ شــود.

صحیــح  مشــوق های  پیش بینــی   -7
از  مناســب  بهره گیــری  و  انگیزاننــده  و 
تکنیک هــای ترویــج، بــه نحــوی کــه در 
کشــور  واردکننــدگان  و  خریــداران  میــان 
هــدف، نســبت بــه شــرکت، شــناخت مناســب 

و مطلــوب ایجــاد شــود.
هــر شــرکت یــا بنــگاه اقتصــادی در صورت 
اســتراتژی های  بســته  صحیــح  تدویــن 
ــوده وارد  ــی آس ــا خیال ــد ب ــی، می توان بازاریاب
بــه  نســبت  شــده،  بین المللــی  بازارهــای 
کســب ســهم بــازار مناســب و همچنیــن 
و  فــروش  مطلــوب  رشــد  از  برخــورداری 
ــته ــان داش ــادرات، اطمین ــل از ص ــود حاص  س

 باشد.

 پنج گام برای موفقیت در بازاریابی صادرات
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گام ســوم: آماده ســازی ابزارهــای 
ــی ــات بازاریاب ارتباط

پــس از تدویــن اســتراتژی های بازاریابــی 
بــا در نظــر گرفتــن نیازهــای بــازار هــدف، 
ــای  ــازی ابزاره ــاده س ــارت از آم ــوم عب گام س
ارتباطــی بازاریابــی همچــون شناســنامه شــرکت، 
نامــه فــروش) ایــن نــوع نامــه، بــه منزلــه تاش 
ــا  ــوع محصــول خــاص ی ــرای فــروش یــک ن ب
خــط محصــول اســت و بیشــتر بــرای کالاهــا و 
ــط،  ــد متوس ــر از ح ــی بالات ــات دارای قیمت خدم
کاربــرد دارد.(، کاتالــوگ محصــول، بروشــور، وب 
ــر آن می باشــد.ابزارهای ارتباطــی  ســایت و نظای
ــورداری از  ــر برخ ــاوه ب ــد ع ــتفاده بای ــورد اس م
جذابیــت لازم، از عنصــر آگاهــی بخشــی و 
ــگاه  ــا در جای ــد ت ــز بهــره بگیرن اطاع رســانی نی
ــزه  ــازار هــدف و ایجــاد انگی ــی شــرکت در ب یاب
ــا  ــرای برقــراری ارتبــاط ب در مشــتریان بالقــوه ب
ــر،  ــارت دیگ ــه عب ــند. ب ــذار باش ــرکت تاثیرگ ش
کلیــه ابزارهــای ارتباطــی بازاریابــی بایــد ضمــن 
بهره منــدی از طراحــی مناســب، آگاهــی بخــش، 
ــه  ــن ارائ ــا در عی ــند ت ــه ای باش ــذاب و حرف ج
همــه اطاعــات مــورد نیــاز در رابطــه بــا شــرکت 
و محصــولات یــا خدمــات آن بــه مخاطــب 
در کشــور  واردکننــده  یــا  بالقــوه  )مشــتری 
ــا  ــاط ب ــرای آغــاز ارتب ــزه لازم را ب مقصــد(، انگی

ــد. ــوه ایجــاد کنن ــتریان بالق ــرکت در مش ش

گام چهارم: ترویج
ترویــج یکــی از بخش هــای چهارگانــه )و البته 
بــه اعتقــاد بعضــی از صاحــب نظــران بازاریابــی، 
پنجگانــه( هــر آمیــزه بازاریابــی اســت کــه پــس 
ــات  ــای ارتباط ــازی ابزاره ــاده س ــه آم از مرحل
بازاریابــی صــورت پذیرفتــه، نقشــی اساســی در 

ــد.  ــی صــادرات ایفــا می نمای بازاریاب
آگاه ســازی  ترویــج،  هــدف  مهم تریــن 
یــک  ماهیــت  از  خریــداران  یــا  مشــتریان 
شــرکت و محصــولات یــا خدمــات پیشــنهادی 
آن اســت. بــه طــور کلــی هــر آمیــزه ترویجــی 
از پنــج جــزء، شــامل فــروش چهــره بــه 
ــد  ــوق خری ــای مش ــات، تکنیک ه ــره، تبلیغ چه
)ماننــد کوپن هــای تخفیــف و...(، بازاریابــی 
ــط عمومــی تشــکیل  مســتقیم و ابزارهــای رواب
ــک از  ــر ی ــروح ه ــح مش ــه توضی ــود ک می ش

ایــن اجــزا خــارج از حوصلــه ایــن مقــال اســت.
ترکیــب مــورد اســتفاده در هــر آمیــزه ترویجــی 
ــه  ــه صرف ــرون ب ــه، مق ــاظ هزین ــد از لح بای
بــوده و قــادر بــه تســلیم پیــام درســت در 
ــت  ــکان درس ــت و در م ــی درس ــت زمان موقعی
باشــد. آمیــزه ترویجــی بایــد مشــتری یــا 
ــه ای  ــه گون ــد را ب ــور مقص ــده در کش وارد کنن
هدایــت نمایــد کــه ضمــن جلــب توجــه او بــه 
ــرکت، در  ــات ش ــا خدم ــولات ی ــمت محص س
او انگیــزه و عاقه منــدی لازم بــرای آغــاز 
ایجــاد کنــد.  را  بــا شــرکت  ارتبــاط کاری 
ــرون  ــت را، مق ــوان اینترن ــراق می ت ــدون اغ ب
ــی  ــزار ترویج ــریع ترین اب ــن و س ــه صرفه تری ب
در میــان ســایر ابزارهــا و روش هــای موجــود در 
بحــث بازاریابــی صادراتــی نامیــد. بررســی های 
گوناگــون نشــان دهنده ایــن واقعیــت اســت کــه 
ــن  ــرای یافت ــداران ب ــا خری ــتریان ی ــتر مش بیش
ــا  تامین کننــدگان مناســب و برقــراری ارتبــاط ب
ــا از موتورهــای جســت وجوگر، پورتال هــای  آنه
تجــاری B2B و بانک هــای اطاعاتــی موجــود 
ــن  ــد.از ای ــتفاده می کنن ــازی اس ــای مج در فض
رو، معرفــی محصــولات یــا خدمــات شــرکت ها 
ــون  ــی چ ــت وجوگر مطرح ــای جس در موتوره
ــا پورتال هــای تجــاری نظیــر  گــوگل و یاهــو ی
اجتماعــی  شــبکه های  حتــی  و   Alibaba
ــه آنهــا امــکان  مجــازی ماننــد فیــس بــوک، ب
جلــوه گــری در یــک ویتریــن عمومــی در ابعــاد 
ــی  ــی بخش ــی داده، در آگاه ــی و بین الملل جهان
موثــر مشــتریان یــا خریــداران بســیار تاثیرگــذار 
ــگاه های  ــتقیم در نمایش ــارکت مس می باشد.مش
تخصصــی و تجــاری یــا توزیــع کاتالــوگ 
ــن  ــرکت در چنی ــات ش ــا خدم ــولات ی محص
رویدادهایــی از دیگــر ابزارهــای مناســبی اســت 
کــه می توانــد منجــر بــه برقــراری ارتبــاط 

ــود. ــداران ش ــا خری ــتریان ی ــا مش رودررو ب

گام پنجم: ایجاد درخواست
دریافــت درخواســت خریــد از مشــتریان یــا 
ــت در  ــاز موفقی ــه آغ ــه منزل ــوه، ب ــداران بالق خری
مقولــه بازاریابــی صــادرات و نــه پایانــی بــرای 
ــته  ــری از بس ــتلزم بهره گی ــر مس ــت.این ام آن اس
ترویجــی حرفــه ای و هدفمنــد، شناســایی مشــتریان 
ــا  ــه آنه ــدن ب ــک ش ــوه و نزدی ــداران بالق ــا خری ی
می باشــد.به ایــن منظــور بایــد شناســنامه مشــتریان 
بالقــوه یــا درخواســت های خریــد قبلــی آنهــا مــورد 
ــا  ــه آی ــود ک ــخص ش ــا مش ــرد ت ــرار گی ــی ق بررس
نیازمندی هایشــان  و  خواســته ها  تامیــن  امــکان 
ــه  ــی ک ــفانه یکــی از آفات ــه؟ متاس ــا ن ــود دارد ی وج
گریبانگیــر بســیاری از شــرکت ها یــا بنگاه هــای 
اقتصــادی در مقولــه بازاریابــی می شــود، عــدم وجــود 
ــرای شناســایی  ــه مشــخص ب ــا برنام یــک طــرح ی
ــت.در  ــوه اس ــتریان بالق ــا مش ــاط ب ــراری ارتب و برق
ــادی  ــای اقتص ــا بنگاه ه ــرکت ها ی ــت ش ــن حال ای
ــای  ــا نیازمندی ه ــت ی ــوع فعالی ــی ن ــدون بررس ب
ــراری تمــاس  ــا برق ــه ی ــه مکاتب ــدام ب ــان اق مخاطب
ــاس  ــی از تم ــه انبوه ــد. در نتیج ــا می نماین ــا آنه ب
بــا مخاطبانــی برقــرار می شــود کــه شــاید بــه هیــچ 
عنــوان نیــازی بــه محصــولات یــا خدمــات شــرکت 
نداشــته باشــند.در بســیاری از مواقــع، مشــتریان یــا 
ــق  ــود از طری ــاز خ ــن نی ــال تامی ــداران در ح خری
ــال  ــن ح ــا در عی ــتند، ام ــدگان هس ــایر تامین کنن س
در پــی یافتــن منبعــی هســتند کــه در فاکتورهایــی 
همچــون کیفیــت، قیمــت و خدمــات دارای برتــری 
نســبت بــه تامین کننــده موجــود باشــد یــا اینکــه بــه 
دنبــال افزایــش تعــداد تامیــن کننــدگان می باشــند.

ــعی در  ــد س ــتریانی بای ــن مش ــا چنی ــاس ب در تم
تبییــن و پررنــگ نمــودن مزایــای رقابتــی شــرکت و 
محصــولات و خدمــات آن نمــود تــا مشــتری نســبت 

ــردد.  ــب گ ــه درخواســت ترغی ــه ارائ ب
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OEE یــک انــدازه گیــري جامــع از تجهیــزات تولیــدي کارخانجــات 
مــي باشــد و از متدلــوژی کاهــش مشــکل تجهیــزات تولیــدي و اجــراي 
بهبــود مــداوم تولیــد اســتفاده مــي کنــد و در ابتــدا از اقدامــات اصاحــي 
بــه بهتریــن وجــه در جهــت محــدود کــردن تجهیزاتــي کــه تاثیــر منفــي 
بــر تولیــد داشــته باشــند اســتفاده مــي کنــد و در انتهــا اقدامــات اصاحــي 

بــه دیگــر قســمت هــاي کارخانــه بســط داده مــي شــود.
ــی شــود  ــاد اســتفاده م ــه از آن زی OEE شــاخص رایجــی اســت ک
ولــی نکتــه قابــل توجــه اینجاســت کــه ایــن شــاخص در مــدت زمانــی 
کــه تجهیــزات بایــد کار کننــد )بــه عبارتــی زمــان برنامــه ریــزی شــده 
ــه  ــت ب ــذا جه ــود، ل ــی ش ــبه م ــین/تجهیزات( محاس ــرای کار ماش ب
ــبه OEE و  ــر محاس ــاوه ب ــزات ع ــاندن اثربخشــی تجهی ــر رس حداکث
ــا ریشــه یابــی، تحلیــل، تعریــف اقدامــات اصاحــی و در نهایــت  متعاقب
بهبــود OEE، زمــان توقفــات برنامــه ریــزی شــده از جملــه زمــان هــای 
ــی  ــل و بررس ــورد تحلی ــد م ــم بای ــات، PM و... را ه ــتراحت، تنظیم اس
قــرار داده و آنهــا را در بهینــه تریــن حــالات ممکــن تحــت کنترل داشــته 
ــد و در  ــد کار کنن ــزات بای ــه تجهی ــی ک ــدور زمان ــی المق ــا حت ــیم ت باش
ــر خــود را در افزایــش  ــد و اث ــرای تولیــد باشــند افزایــش یاب دســترس ب

ــد. OEE نشــان دهن
یکــي از مشــکات در محاســبه ایــن شــاخص جمــع آوري داده 
ــزان همــکاري  هــاي دقیــق از واحدهــاي مختلــف ســازمان اســت و می
ــي داده  ــون تمام ــت، چ ــم اس ــوص مه ــن خص ــا در ای ــارکت آنه و مش
هــاي لازمــه در واحــد نــت متمرکــز نمــي باشــد لــذا بایــد بدانیــم کــه 
ــت نیســت  ــراي واحــد ن ــزات فقــط ب ــي تجهی ــر بخشــي کل شــاخص اث
ــت  ــه واحــد ن ــق ب ــز فقــط متعل ــزات و دســتگاه هــا نی ــرا کــه  تجهی زی
ــي  ــد یعن ــي گنجن ــودن م ــر ب ــب فراگی ــه در قال ــه و هم ــتند و هم نیس

ــر«. ــره ور فراگی ــرات به ــداري و تعمی ــان »نگه هم

ــر  ــزان تاثی ــردن می ــن ک ــت روش ــزات جه ــي تجهی ــي کل ــر بخش اث
شــش ضــرر یــا اتــاف عمــده اســت و بــه طــور کلــی مشــکاتی کــه 
موجــب اتــاف در راندمــان تجهیــزات )و نهایتــا خــط تولیــد( مــی باشــند 

و باعــث ضــرر و زیــان ســازمان مــی شــوند عبارتنــد از:
1-خرابي اضطراری دستگاهها

2- تنظیم دستگاهها
3-توقفات )موقتي( دستگاه ها 

4- کم بودن سرعت کار
5- خرابي محصولات و دوباره کاري ها  

6- اشکالات در فرایند
اتــاف 1و2 مربــوط بــه قابلیــت دسترســی، 3و4 مربــوط بــه ضریــب 

کارایــی و اتــاف 5 و6 مربــوط بــه ضریــب کیفیــت اســت.
ــر  ــره ور فراگی ــرات به ــداري و تعمی ــي در نگه ــداف اصل ــي از اه یک
TPM ریشــه کــن کــردن ایــن شــش اتــاف اســت و در انــدازه گیــري 
شــاخص اثــر بخشــي کلــي تجهیــزات OEE مــي تــوان مقادیــر ایــن 
شــش ضــرر را انــداره گیــري و بدســت آورد و بــا اســتفاده از یــک نمــودار 
پارتــو مــوارد عمــده و اصلــي را شناســائي کــرد و بــر روي آنهــا تمرکــز 
بیشــتري داشــت تــا امــکان اولویــت بنــدي اقدامــات بــراي حــذف کامــل 

آنها برنامه ریزي گردد. 
اثــر بخشــی کلــی تجهیــزات شــامل ســه فاکتــور زمــان در دســترس 
بــودن، میــزان عملکــرد و میــزان کیفیــت مــی باشــد بدیــن ترتیــب امکان 
مشــارکت فراگیــر تمامــی واحدهــای ســازمان در تعییــن اثربخشــی کلــی 

تجهیــزات فراهــم مــی گــردد.

اثر بخشي جامع تجهیزات 
)OEE Overall Equipment Effectiveness(

مه
رنا

و ب
ح 

طر
)Availability(زمان در دسترس بودن

 مدت زمان واقعی کار دستگاه
 عامل کاهش این شاخص توقفات می باشد

)Performance(عملکرد

ــده در  ــی ش ــا اســتاندارد طراح ــه ب ــترس ک ــان در دس ــد در زم ــزان تولی  می
دســتگاه مقایســه مــی گــردد

 عامل کاهش این شاخص کاهش سرعت و توقفات کوتاه می باشد

)Quality(کیفیت

 میزان کیفیت محصولات تولیدی
 عامل کاهش این شاخص ضایعات )و دوباره کاریها( می باشد

محمدهادی جوادنیا

* توقفات - کل زمان
       کل زمان

     تولید واقعی
     توان تولید

     تولید سالم
     کل تولید
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* توقفات: 
از جملــه هزینــه هایــی کــه در اثــر توقفــات بــر ســازمان تحمیــل مــی 

گــردد مــوارد ذیــل مــی باشــد:
 هزینه های بیکاری نیروی انسانی ناشی از توقف دستگاه

 هزینــه هــای دیرکــرد یــا جریمــه هــای احتمالــی مشــتری ناشــی از 
تاخیــر در زمــان تحویــل

ــروش  ــا کاهــش ف ــرمایه و نهایت ــدن س ــد مان ــه ناشــی از راک  هزین
ــازمان ــر س محصــول و ســود کمت

انواع توقفات:
الف- توقفات برنامه ریزی شده
 PM یا نگهداری پیشگیرانه

 راه اندازی )Set up( یا تنظیمات
 زمانهای استراحت

ب- توقفات برنامه ریزی نشده
 تعمیرات اتفاقی

 عدم حضور نیروی انسانی
 فقدان مواد اولیه

 قطع برق و گاز و...
 مشکات کیفی

OEE مقدار و فرمول
اساســا شــاخص OEE نســبتی از کل زمــان تولیــد بــه زمــان تولیــد 
ــه  ــور ک ــد و همانط ــی باش ــزات م ــی تجهی ــده در طراح ــی ش ــش بین پی
اشــاره گردیــد از ضــرب ســه فاکتــور موثــر دسترســی، عملکــرد و کیفیــت 

حاصــل مــی گــردد.
ــل  ــختگیرانه تبدی ــون س ــک آزم ــه ی ــول OEE را ب ــوع فرم ــن ن  ای
مــی کنــد بــه طــور مثــال در صورتیکــه هــر یــک از فاکتورهــای اساســی، 
ــرای  ــد ب ــدار 72/9 درص ــا مق ــند نهایت ــته باش ــد را داش ــدار 90 درص مق

OEE بدســت خواهــد آمــد. 
یعنــی بــرای رســیدن بــه مقــدار بــالای OEE تمامــی فاکتورهــا بایــد 
بالاتریــن مقــدار خــود را داشــته باشــند و عمــا جهــت نیــل بــه ســطح 
جهانــی OEE هــر یــک  از فاکتورهــا مــی بایســت بــه مقــدار تعییــن 

شــده در جــدول بــالا برســد.

لازم بــه ذکــر اســت کــه بــرای کســب جایــزه ملــی TPM در ژاپــن 
OEE تجهیــزات مــی بایســت بیشــتر از 85 درصــد باشــد. در محاســبه 
ــود  ــی ش ــرب م ــم ض ــاخص A, P, Q در ه ــه ش ــولا س OEE معم
OEE = A × P × Q  ولــی جدیــدا در بعضــی از شــرکت هــای 
پیشــرفته دنیــا از جملــه بوئینــگ، بعــد از اینکــه در مــورد ایــن شــاخص 
ــتری  ــتای مش ــد، در راس ــت آورده ان ــاز را بدس ــورد نی ــداف م ــا اه تقریب
ــبه  ــم در محاس ــی ه ــاخص چهارم ــازار، ش ــهم ب ــش س ــداری و افزای م
اســت. بــه ایــن  D )Delivery( منظــور نمــوده انــد و آن هــم OEE
ــتری  ــته مش ــق خواس ــن و طب ــان معی ــی در زم ــر محصول ــه اگ ــا ک معن
ــر  ــان OEE تاثی ــا هم ــزات ی ــی تجهی ــی کل ــد در اثربخش ــه او نرس ب
ــت از مجموعــه  ــا کیفی ــد محصــول، ب ــی هــر چن ــه عبارت مــی گــذارد ب
ــق  ــن شــده و مطاب ــان تعیی ــر آن محصــول در زم ــی اگ خــارج شــود ول
ــد  ــر خواه ــش OEE تاثی ــد در کاه ــتری نباش ــای مش ــته ه ــا خواس ب

گذاشــت.
بنابراین فرمول OEE شرکت های مذکور به شرح ذیل است:

  OEE = A)Availability( × P)Performance( × Q)Quality(
     × D)Delivery
ــه  ــام گرفت ــان انج ــطح جه ــه در س ــترده ای ک ــات گس ــه مطالع البت
ــه هــای  ــرای کارخان حاکــی از آن اســت کــه میــزات متوســط OEE ب
ــوق  ــا ماحظــه جــدول ف ــدی حــدود 60% مــی باشــد درحالیکــه ب تولی
ــرار گرفتــن در کاس  ــرای ق متوجــه مــی شــویم کــه درصــد OEE ب
جهانــی 85% و یــا بیشــتر بیــان گردیــده اســت و روشــن اســت کــه بــا 
ــود  ــرای بهب ــر ب ــه موث ــی بایســت برنام ــه م ــر کارخان ــن وجــود در ه ای

ــده شــود. ــدارک دی شــاخص OEE ت

مراحل تجزیه و تحلیل اطلاعات
ــر بخشــی  ــج از شــاخص اث ــای منت ــل داده ه ــه و تحلی ــرای تجزی ب

ــر انجــام مــی شــود: ــزات مراحــل زی ــی تجهی کل
  تهیه نمودار علت و معلول

  تهیه نمودار پارتو مشکات و علل ها
  تعریف اقدامات اصاحي

OEE اندازه گیري مجدد شاخص  
ــي  ــر بخش ــزان اث ــن می ــد و تعیی ــاي جدی ــل داده ه ــه و تحلی   تجزی

ــده ــام ش ــي انج ــات اصاح اقدام

مه
رنا

و ب
ح 

طر

OEE در کلاس جهانی                 فاکتور OEE مقدار

                   90.0%                      دسترسی تجهیزات

                   95.0%                                عملکرد

                   99.9%                                کیفیت

OEE 85.0%                           میزان                  

(
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فرآینــد آنالیــز علــت ریشــه اي )اصلــي( 
ــراي از  ــه ب ــي ک ــا و فعالیتهای ــي ه ــوع خراب وق
بیــن بــردن ایــن علــل تعریــف میشــود یکــي از 
ــت  ــود عملکــرد و قابلی ــوي در بهب ابزارهــاي ق
امــا  اســت.  کارخانــه  تجهیــزات  اطمینــان 
“علـّـت ریشــه اي )اصلــي( ”چیســت؟ بــه بیانــي 
علــت وقــوع، یــک مســئله اي اســت کــه اگــر 
بقــدر کافــي بــه آن توجــه شــود مــي تــوان از 
وقــوع مجــدد آن مســئله پیشــگیري کــرد. بــه 
عنــوان تصــور کنیــد کــه یــک یاتاقــان خــراب 
ــراب  ــان خ ــن یاتاق ــرا “ ای ــت ” چ ــده اس ش
ــد  ــي ده ــان م ــات نش ــت؟ و تحقیق ــده اس ش
کــه یاتاقــان روغــن کاري نشــده بــوده اســت. 
ســوالي کــه بایــد طــرح شــود ایــن اســت کــه 
”چــرا“ ایــن یاتاقــان روغــن کاري نشــده بــود؟! 
ــل  ــه مح ــد ک ــن باش ــخ ای ــت پاس ــن اس ممک
روغــن کاري یاتاقــان مربوطــه در چــک لیســت 
روغــن کاري فرامــوش شــده اســت. امــا ”چــرا 
“ ایــن فعالیــت در چــک لیســتهاي روغــن 
ــا ممکــن اســت  ــود؟ و آی ــده نشــده ب کاري دی
ــود  ــل وج ــن قبی ــري از ای ــواردي دیگ ــه م ک
داشــته باشــد کــه در نظــر گرفتــه نشــده باشــند.

ایــن “چــرا “ هــا و پاســخ هــاي آنهــا مســئله 
را بــه علــت ریشــه اي اتفــاق مســئله نزدیــک 
مــي کنــد حــال بــا تعریــف اقــدام اصاحــي و 
بررســي سیســتم روش اجرائــي نــت و بازنگــري 
مشــابه  مســائل  وقــوع  از  تــوان  مــي  آن 

ــرد. پیشــگیري ک

 OEE روش اجراي
ــر  ــاخص اث ــرای ش ــرای اج ــر ب ــل زی مراح
بخشــی کلــی تجهیــزات در کارخانــه پیشــنهاد 

ــردد:    ــی گ م

 تعییــن تیــم کاري جهــت جمــع آوري 
صحیــح داده هــا، اطاعــات پایــه و نیــز ایجــاد 

ــف ــهاي مختل ــن بخش ــي بی هماهنگ
ــري  ــت پیگی ــم جه ــؤول تی ــن مس   تعیی

ــور ام
  جمع آوري داده ها

  تهیــه  فــرم ثبــت داده هــا )فــرم گــزارش 
روزانــه تولیــد( و ثبــت داده هــا )شــامل میــزان 
ــزان  ــف، می ــان توق ــدت زم ــالم، م ــد س تولی

ــات و...( ضایع
  پردازش داده ها

  محاسبه شاخصها

 فواید OEE براي شرکتها
ــزات،  ــه تجهی ــي ب ــردن دسترس ــالا ب  ب
ــي  ــرخ کیف ــن ن ــرد و همچنی ــره وري عملک به
کــه همگــي در جهــت OEE بهینــه و بهبــود 

ــي باشــد.  ــد م ــه تولی بخشــیدن ب
ــتاي  ــي در راس ــگ کار تیم ــود فرهن  بهب

ــره وري. ــت و به ــرد مدیری ــود عملک بهب
ــرات  ــداري وتعمی ــاي نگه ــود مهارته  بهب

ــین.  ــا و مهندس ــین ه ــا، تکنس اپراتوره
 افزایــش نــرخ کیفــي بــا کاهــش خرابــي 
تجهیــزات( کاهــش دوبــاره کاریهــا و ضایعــات( 
 بهبــود تــوان عملیاتــي تجهیــزات در 
ــد  ــت تولی ــردن ظرفی ــالا ب ــراي ب ــا ب گلوگاهه

کارخانــه.
ــي  ــات اصاح ــع اقدام ــز روي مناب  تمرک
کــه باعــث شناســایي ســریع نگهــداري هــاي 

ــدار میشــود.  پای
 افزایــش کارتیمــي بیــن پیمانــکاران )نــت( 
و تولیدکننــدگان در جهــت یافتــن راههــاي 

ــزات. ــع توقــف تجهی ــراي رف ــدار ب پای

تعمیــرات  تعــداد  و  زمــان  کاهــش   
تکــراری، مصــرف لــوازم یدکــي کمتــر وکمتــر 
ــار  ــی در کن ــه همگ ــات ک ــه خدم ــدن هزین ش
ــي  ــود م ــه را بهب ــه عملکــرد کارخان ــم هزین ه

ــد. بخش
 کاهــش نیــاز بــه پرســنل تعمیــرکار بــراي 

تعمیــر تجهیــزات و ماشــین آلات. 
ــت  ــا در جه ــدن اپراتوره ــر ش ــا درگی  ب
ــه تجهیــزات،  جلوگیــري از خرابــي هــاي روزان
تیــم نگهــداري و تعمیــرات بزرگتــري خواهیــم 

)TPM ــوي ــت بس ــت. )حرک داش
 نمایــش ســریع و دقیــق ضایعــات بوجــود 

آمــده در سیســتم.
 سیســتم ثبــت اطاعــات و گــزارش دهــی 

. ی قو
 توجــه مســتمر و دائمــی بــه همــه اجزائــی 

کــه در افزایــش بهــره وری ســازمان موثرنــد.
ــات  ــه اطاع ــت ب ــریع مدیری ــی س دسترس

ــاز. ــورد نی م
در عصــر حاضــر  کــه کارخانجــات بــه 
ــی در درون  ــاب و دگرگون ــاد انق ــال ایج دنب
خویــش هســتند تــا بتواننــد خــود را بــا 
تحــولات جهانــی شــدن همــراه کننــد، بحــث 
نگهــداری و تعمیــرات یکــی از مــوارد مهــم و 
ــرای هــر  موثــر در ایــن مســیر مــی باشــد و ب
ــتفاده  ــم اس ــن مه ــردن ای ــاده ک ــه بهترپی چ
از شــاخص OEE بــه همــراه نمودارهــای 
پارتــو، کمــک  نمــودار  از جملــه  مختلــف 
شــایان و قابــل توجــه ای مــی باشــد. بوســیله 
ــاط  ــی نق ــه خوب ــوان ب ــی ت ــاخص م ــن ش ای
ــرای  ــت و ب ــتم را یاف ــدرت سیس ــف و ق ضع
ــری  ــزی بهت ــه ری ــا برنام ــردن آنه ــرف ک برط

ــام داد. انج

علت ریشه ای )اصلی( را بیشتر بشناسیم  
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(OEE)نمودار پارتو تجزیه و تحليل داده های جمع آوری شده در محاسبات شاخص 

نمودار پارتو

(به دقیقه)میزان توقف  درصد تجمعی

ولي جديدا در بعضي از شركت هاي پيشرفته دنيا از   OEE = A × P × Qدر هم ضرب مي شود  A, P, Qشاخص سه 
جمله بوئينگ، بعد از اينكه در مورد اين شاخص تقريبا اهداف مورد نياز را بدست آورده اند، در راستاي مشتري مداري و افزايش 

به اين معنا كه اگر  است. D( Deliveryو آن هم ) نموده اندمنظور  OEEشاخص چهارمي هم در محاسبه  سهم بازار،
به  تاثير مي گذارد OEEكلي تجهيزات يا همان  بخشيخواسته مشتري به او نرسد در اثر محصولي در زمان معين و طبق

سته هاي با كيفيت از مجموعه خارج شود ولي اگر آن محصول در زمان تعيين شده و مطابق با خوا عبارتي هر چند محصول،
 تاثير خواهد گذاشت. OEEمشتري نباشد در كاهش 

 شركت هاي مذكور به شرح ذيل است: OEEبنابراين فرمول 
OEE = A(Availability) × P(Performance) × Q(Quality) × D(Delivery)       

براي كارخانه هاي توليدي  OEEالبته مطالعات گسترده اي كه در سطح جهان انجام گرفته حاكي از آن است كه ميزات متوسط 
 %55براي قرار گرفتن در كلاس جهاني  OEEمي باشد درحاليكه با ملاحظه جدول فوق متوجه مي شويم كه درصد  %69حدود 

 OEEو يا بيشتر بيان گرديده است و روشن است كه با اين وجود در هر كارخانه مي بايست برنامه موثر براي بهبود شاخص 
 تدارک ديده شود.

                                                                                                          مراحل تجزیه و تحليل اطلاعات
 :انجام مي شودبخشي كلي تجهيزات مراحل زير ليل داده هاي منتج از شاخص اثر حبراي تجزيه و ت

 تهيه نمودار علت و معلول -۱

 هاارتو مشكلات و عللپتهيه نمودار  -۲

 تعريف اقدامات اصلاحي -۳

 OEEگيري مجدد شاخص اندازه -4

 هاي جديد و تعيين ميزان اثر بخشي اقدامات اصلاحي انجام شدهتجزيه و تحليل داده -5
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 تنظيم دستگاهها

 كم سرعت

 توقفات موقتي
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 خرابي محصولات

نمودار علت و معلول تجزیه و تحليل شاخص اثر بخشي کلي 
 تجهيزات
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ایــن امــر کــه  الگــوی شــیمیایی ســیمان بــا مقادیــر فازهــای موجــود و اســتحکام ســیمان ارتبــاط 
ــک  ــه از ی ــرا ک ــت شــده اســت، چ ــده ای ثاب ــی شــود، پدی ــرژی م دارد و باعــث کاهــش مصــرف ان
طــرف پارامترهــای شــیمیایی مــواد خــام، فازهــای تشــکیل شــده در پخــت ) فازهــای کلینکــر( را تعیین 
مــی کننــد واز طــرف دیگــر محصــولات هیدراتاســیون ) فازهــای هیدراتاســیون( کــه  تعییــن کننــده 
ــذا خــواص  ــد. ل اســتحکام ســیمان هســتند از واکنــش بیــن آب و فازهــای کلینکــر شــکل مــی گیرن

شــیمیایی مــواد خــام بــر کاهــش مصــر ف انــرژی در تولیــد ســیمان اثــری بســزا دارنــد. 
این تعریف به شکل دیگری می تواند در بیان زیر خاصه گردد که  : 

کــه  بــرای دســتیابی بــه بهتریــن حالــت مــی بایســت شــرایط بهینــه را در نظــر گرفــت کــه درســه 
مرحلــه زیــر رخ مــی نمایــد: 

1- نرمی بالا و یکدست بودن ) هموژنیتی( مواد خام 
2-کامل شدن واکنش های مواد مرحله اول به شکل فازهای کلینکر در طی مرحله پخت 

3- مرحلــه آســیاب کلینکــر کــه  بهینــه ســازی ســطح مخصــوص آن، باعــث تولیــد ســیمان واکنــش 
پذیــر بــا آب مــی گــردد. 

در تولیــد کلینکــر اصــولًا مهمتریــن مرحلــه، پخــت مــواد تنظیــم شــده مــی باشــد گذشــته از انــواع 
سیســتم پخــت کارخانجــات مختلــف تعریــف خاصــی بــرای پخــت نشــده اســت اصطاحــاً بــه فرآیندی 
کــه  در آن در مــدت زمــان معیــن یــک خــوراک کــوره بــا نرمــی معیــن و درجــه حــرارت معیــن آنچنــان 
پختــه مــی شــود کــه مقــدار درصــد وزنــی آهــک آزاد آن بیشــتر از 2 درصــد نباشــد پخــت   مــی گویند. 
ــت  ــاص آن تبعی ــن خ ــد از قوانی ــم بای ــش ه ــن واکن ــیمیایی ای ــای ش ــش ه ــام  واکن ــق تم مطاب
ــب شــونده  ــواد ترکی ــدازه م ــاد و ان ــه ابع ــش بســتگی ب ــش ســرعت واکن ــن واکن ــد. در انجــام ای نمای
 دارد در حقیقــت انــدازه ذرات تعییــن کننــده ســطح واکنــش مــی باشــد از ایــن رو اســت کــه  

می  بایست مواد اولیه تا حدامکان نرم و پودر شوند تا اینکه  زبر و آنهم کاماً ترکیب شود.
ــرای بدســت آوردن کلینکــر دارای  ــای اساســی ب ــه ضرورته ــوره از جمل ــودن خــوراک ک همگــن ب
ــه طــور خاصــه  ــی باشــد. ب ــوره م ــداوم ک ــردن م ــت پخــت و کارک ــب یکنواخــت، شــرایط ثاب ترکی

ــر بســتگی دارد.  ــای زی ــه فاکتوره ــوره ب ــت پخــت خــوراک ک چگونگــی و کیفی
1- ترکیــب شــیمیایی خــوراک کــوره )تیتراســیون  اســتاندارد آهــک (، مــدول ســیلیس، مــدول آهــن، 

) CaF2 فــاز مایــع، ترکیبــات فرعــی و مــواد افزودنــی نظیــر

پارامترهای مؤثر شیمیایی بر فرآیند پخت

کاهش مصرف انرژی

حامد باقری، سرپرست دپارتمان پخت

پارامترهای شیمیایی مربوط به مواد خامفازها و مقادیر در سیمان

خت
ن پ

تما
پار

د

2- ترکیب مینرالی مواد اولیه 
3- دانه بندی خوراک کرده 
4- همگن بدون مواد خام 

ــت،  ــرارت پخ ــه ح ــت )درج ــرایط پخ 5- ش
ــواد در  ــف، م ــان توق ــردن، زم ــرم ک ــرعت گ س

ــرارت و... (  ــه ح ــر درج ــاورت حداکث مج
ــه تنظیــم مــواد  ــوط ب ــاً مرب عامــل اول عمدت
 اســت که کار اصلی آزمایشــگاه ســیمان می باشد

در تنظیــم مــواد از روابطــی اســتفاده مــی شــود 
کــه  نهایتــاً بــه کمــک آنهــا مــواد تنظیــم شــده  
خــوراک کــوره( دارای مشــخصات زیــر اســت. 

ــود در  ــرارت موج ــرایطی ح ــت ش ــف( تح ال
ــک آزاد  ــاً آه ــد مث ــن باش ــل پخت ــوره قاب ک
 بــالا نباشــد و یــا خــوب تشــکیل کربنیــک 

بدهد. 
ــد  ــری بده ــدن کلینک ــه ش ــس از پخت ب( پ
و  فیزیکــی  مطلــوب  خــواص  دارای  کــه  

شــیمیایی باشــد. 
ــد  ــان باش ــوره آن چن ــوراک ک ــب خ ج( ترکی
کــه  پختــن آن ایجــاد عارضــه ای بــرای 
سیســتم   پخــت در روال عــادی کار نکنــد مثــاًٌ 
ایجــاد طــوق ) رینــگ ( وســیکل قلیائــی نکنــد. 
بــرای ایــن منظــور در تنظیــم مــواد از برخــی 
نســبت هــا وروابــط اســتفاده مــی شــود.  تعییــن 
ــه  ــته ب ــط بس ــن رواب ــدام از ای ــر ک ــق ه دقی
ــه دارد،  ــتفاده در کارخان ــورد اس ــه م ــواد اولی م
ــوار  ــود در ج ــه موج ــواد اولی ــب م ــاً ترکی غالب
کارخانــه طــوری اســت کــه  بــه تنهایــی نمــی 
توانــد کلینکــر مطلــوب را بدهــد بنابرایــن مــواد 
اولیــه کمکــی ماننــد ســنگ آهــن، ســنگ 
اســتفاده  دیگــر  مــواد  برخــی  و   ســیلیس، 

می شود. 
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ــلامي: تنديس  ــير�� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س ش
نقر� �� � گو�هي ��مين همايش جايز� ملي مديريت �نرژ� 

بر�� ��مين سا� متو�لي به سيما� لامر� �عطا شد.
ــا معرفي  ــي مديريت �نرژ� ب ــز� مل ــن ���� جاي ��مي
ــو�� مديريت مصر�  ــا�ما� ها� برتر �� ح ــركت ها � س ش
ــا�� ��ير نير� �  ــم كه مع ــد. ���ين مر�س �نرژ� برگز�� ش
جمعي �� مدير�� بخش �نرژ� كشو� حضو� ��شتند، شركت 
ــيما� لامر�، به عنو�� تنها كا�خانه سيما� كشو� موفق  س
به ��يافت تنديس نقر� �� همايش بر�� ��مين سا� پياپي 

شد.

مديرعامل شركت سيما� لامر� پس �� ��يافت تنديس 
ــيما� لامر� كه �� �مر�  نقر� �� همايش گفت: كا�خانه س
جديدترين � به ���ترين كا�خانجا� سيما� كشو� �ست با 
ــن تكنولوژ� �نيا �� �مينه مصر�  بهر� گير� �� جديدتري
�نرژ� � كاهش �لايندگي ����� بهترين شر�يط مي باشد � 

قبلا نيز نشا� �يژ� صنعت سبز �� ��يافت نمو�� �ست.
ــيما� لامر� همچنين �� مر�سم  ــركت س �� �فز��: ش
بين �لمللي بنيا� جهاني �نرژ� كه چند� پيش �� شهر �ين 
ــا� �يژ� بنيا� جهاني �نرژ� ��  ــد لو� � نش �تريش برگز��ش

��يافت نمو�.

ــت: �ين شركت �� ��ستا�  �بر�هيم غلا� ���� بيا� ��ش
كاهش مصر� �نرژ� موفق به �خذ گو�هي نامه بين �لمللي 
ــرژ� ISO 50001 � گو�هي �نطبا�  ــتم مديريت �ن سيس
 �� ISIRI 7873 ���ــا� �ستاند معيا� مصر� �نرژ� بر �س

سا�ما� ملي �ستاند��� �ير�� شد� �ست.
ــتم مديريت  ــتاند��� ها� سيس  �� �فز��: با �عايت �س
ــر� بهينه �نرژ� موفق به  ــرژ� � �عايت معيا�ها� مص �ن
ــا� پياپي �� حو��  ــت �ين جايز� ملي بر�� ��مين س ��ياف

مديريت �نرژ� شديم.
ــل ها�  ــر�� ناپذير �نرژ� بر�� نس ــظ منابع تك �� حف

ــها� �ين شركت برشمر� � بهينه سا��  �يند� �� جز� ���ش
� �عايت �لگو� مصر� �نرژ� �� �� جمله �صو� ���ند� �ين 

مجموعه صنعتي ��نست.
ــنبه 20  ��مين همايش جايز� ملي مديريت �نرژ� ��ش
�يما� 1395�� مركز همايش ها� سا�ما� مديريت صنعتي 
ــد كه بيش �� 50 نفر �� متخصصا� ��  �� تهر�� برگز�� ش
�شته ها� مرتبط �� قالب تيم ها� ���يابي � با صر� بيش 
ــاعت كا�، �ين فر�يند �� به �نجا� �ساند� �ند  �� 1400 نفر س
ــر� � برنز �هد�  ــد� تنديس ها� نق ــركت ها� برگزي � به ش

گر�يد.

كسب جايز� ملي مديريت �نرژ� توسط سيما� لامر� فا��

ــد� حمايت ��  ــلامي: با ه ــگا� ���نامه جمهو�� �س ــن - خبرن قز�ي
ــتا�  ــتا� قز�ين �� بد� ��� �ند��� س ــا���� �� �س ��حد ها� توليد� �كش

تسهيل تا كنو� 1920 ��حد به بانكها� عامل معرفي شد� �ند.
ــه �� ��حضو�  ــتا� قز�ين �� جلس ــي �ماني �ئيس خانه صنعت �س عل
جمعي �� مدير�� �صاحبا� ��حد ها� توليد� ضمن �علا� �ين خبر گفت:

ــهيلا�  ــز��� 950 ميليا�� توما� به �ين ��حد ها تس ــن ��بطه 8ه �� همي
پر��خت شد� �ست

ــا� كر�: �ين پر��ختي �� كل كشو� 19هز��� 450 ��حد  �� خاطر نش
ــتا�  ــا �عتبا�� بالغ بر13هز�� ميليا��� 500 ميليو� توما� بو� كه �� �س ب

قز�ين �تبه هفتم �� �� نظر پر��خت تسهيلا� ��شته �ست.
ــتاند�� قز�ين �  ــه با حضو� �س ــه جلس ــي گفت: �� طو� هفته س �مان
ــكيل مي شو� �عالي ترين  ــتا� تسهيل تش مدير�� بخش توليد �� قالب س

مقا� �جر�يي �ستا� بدقت پيگير حل مشكلا� ��حد ها� توليد� �ست
ــتگا� ��لتي �جا�� قطع گا�، �� �بر� هيچ ��حد�  �� �فز��: هيچ �س
�� ند��� مگر �ينكه �� �ين ستا� مو�فقت گرفته باشد بنا بر �ين با ��حد ها� 

مشكل ��� نهايت مساعد� مي شو� تا �چا� �كو� كا� نشوند
گفتني �ست �� �ين نشست مدير�� �صاحبا� ��حد ها� توليد� مسائل 

�مشكلا� موجو� ��حد ها� خو� �� بيا� كر�ند
ــفا� نبو�� بهر� ها� بانكي ��شتبا� �� محاسبه  مشكلا� مالياتي، ش
ــو� تسهيلا� �� بانك ها� عامل �مسائل كا�گر� �� ��تبا� با سا�ما�  س

تامين �جتماعي مطر� شد.
ــتا� قز�ين گفت:  ــد� �تجا�� �س ــه صنعت،مع ــا� �ئيس خان �� پاي
ــو� معا�� ���  ــد� �� جمع بند� ��� حض ــكلا� مطر� ش ــن خانه مش �ي
ــر�� حل �� چا��  ــتگا� ها بايد ب ــو� مطر� نمو�� لذ� همه �س �ئيس جمه

�نديشي كنند.
ــر�يط موجو� �� �مينه �شتغا� �� فكر  �� �فز��: ما بايد ضمن حفظ ش
ــا� 1400 به ميز�� 7ميليو� فا��  ــيم � تا س ــتغا� باش �فز�يش ميز�� �ش

�لتحصيل جويا� كا� نيز به �ين �قم �فز��� خو�هد شد.

�ئيس خانه صنعت �ستا�:
1920 ��حد توليد� �� �ستا� قز�ين بر�� ��يافت تسهيلا� به بانك ها معرفي شدند

ــلامي: ��  ــگا� ���نامه جمهو�� �س ــت- خبرن �ش
ــهر�  ــركت �� �فاضلا� ش ــت مديرعامل ش نشس
گيلا� با نمايند� مر�� شهرستا� سياهكل �لاهيجا� 
ــو��� �سلامي � فرماند�� �ين شهرستا�،  �� مجلس ش
ــو�� عامل موثر �� �فع  ــد�� مخا�� �خير� �� بعن �ح
ــياهكل بر��  ــكلا� حو�� �برساني شهرستا� س مش

مصا�� ����نه مو�� بر�سي قر�� گرفت.
ــر� � مديرعامل �بفا�  ــيني �ئيس هيأ� مدي حس
ــا� ��  ــا�� به پر�ژ� ه ــت با �ش ــلا� �� �ين نشس گي
ــت: حفر  ــياهكل �ظها� ��ش ــتا� س حا� �جر�ء شهرس
ــا� �� با هد�  ــا� � خط �نتق ــك حلقه چ ــز ي � تجهي
ــهر�ند�� �نجا� گرفته � �ميد���يم  تأمين �� شر� ش
ــا� جا��  ــز� 1000 مترمكعبي �يلما� نيز �� س مخ
ــتفا�� ��  ــد. �� �� ���مه �فز��: �س به بهر� بر���� برس
ــاخت تصفيه خانه �  ظرفيت بخش خصوصي جهت س
ــبكه فاضلا� شهر سياهكل ��  ــبكه جمع ���� ش ش

�ستو� كا�شركت �� �فاضلا� �ستا� گيلا� مي باشد. 
نيكفر نمايند� مر�� شهرستا� سياهكل � لاهيجا� �� 
ــو��� �سلامي �� سخناني �� تلا� شركت  مجلس ش
�� �فاضلا� �ستا� گيلا� بر�� تامين �� شهرستا� 
ــياهكل قد���ني كر� � گفت: تلا� همه مسئولين  س
�ستا� � شهرستا� �ين �ست كه سطح ���ئه خدما� به 

شهوند�� عزيز ��تقاء يابد.
ــلامي فرماند�� سياهكل نيز با �كر �ين نكته كه  �س
ــت �فز��: شر�يط  ــهر كوهپايه �� �س سياهكل يك ش
ــهرها  ــياهكل �� �� متمايز �� �يگر ش �قليمي خا� س
ــتا�  ــت � �� مجمو� �عتبا��تي كه به شهرس نمو�� �س
ــياهكل تعلق گرفته 4/9��صد بر�� �� � فاضلا�  س
شهر� 9/9��صد بر�� �بفا� � 4/2 هم به �� منطقه �� 
ــا� يافت كه �ميد���يم با �حد�� مخا�� �خير�  �ختص
ــياهكل مشكلا� �ين  �� 3000 � 600 مترمكعبي س

حو�� �� مو�قع بحر�� نيز مرتفع گر��. 

بر�سي �حد�� مخا�� �خير� �� بر�� �فع مشكلا� 
ــلامي: پر��خت حو�� �برساني شهرستا� سياهكل ــگا� ���نامه جمهو�� �س قم- خبرن

ــهر���� قم با  ــي ��لت به ش ــا�� توما� بده 700 ميلي
ــو� �� �ستو�  ــا�ما� برنامه � بو�جه كش �بلا� �ئيس س
كا� قر�� گرفت. طي �بلاغي ��سو� معا�� �ئيس جمهو� 
ــو�، پر��خت 700  ــا�ما� برنامه � بو�جه كش � �ئيس س
ــتو�  ــهر���� قم �� �س ميليا�� توما� بدهي ��لت به ش
ــهر���� قم ��  ــر�� گرفت.�ين بدهي به مطالبا� ش كا� ق
ــو��� بنا � �يگر مو���  ــتگا� ها� ��لتي �� �مينه ع �س
ــه مطالبا�  ــد� �� �� �ين �قم ب ــت.بخش عم مربو� �س
ــو� كه  ــهر���� قم �� نها�ها� حو��� مربو� مي ش ش
به حسا� بدهي ها� ��لت گذ�شته شد� �ست.شهر���� 
ــر �عظم (�) �  ــو�� پيامب ــا�كت بل ــم بابت ����� مش ق
ــا�� توما� بدهي به  ــر هز�� � 600 ميلي پر�ژ� عما� ياس
ــنا�  ــت � �ين 700 ميليا�� توما� كه �� �س ــا ��ش بانك ه
ــا به بانك ملي تهاتر  ــد با بدهي ه خز�نه تأمين خو�هد ش
خو�هد شد.پيش بيني 2500 ميليا�� توما� ��سو� ��لت 
بر�� پر��خت بدهي ها� شهر���� ها �� سطح كشو� با 
ــت كه �بتد� قر��  ــلا� نمايندگا� مجلس صو�� گرف ت
ــهم شهرها به نسبت جمعيت محاسبه شد� � تنها  بو� س

ــهر قم �� نظر گرفته شو� �ما  50 ميليا�� توما� بر�� ش
ــه �قم 700 ميليا�� توماني  با پيگير� ها� صو�� گرفت
ــا� نمايندگا�  ــد. �� �ين مي ــر�� قم �� نظر گرفته ش ب
ــلامي نقش �نكا�ناپذير� ��  ــو��� �س قم �� مجلس ش
پيگير� بر�� تحقق �ين مطالبا� ��شتند.�لي �الله بياتى، 
ــهر قم �� جلسه شنبه شب با  ــو��� �سلامي ش �ئيس ش
ــا�� به پر��خت شد� �ين بدهي، �ظها� ��شت: �� �ين  �ش
ــت تا �ين �قم  ــه پيگير� ها� فر���ني صو�� گرف �مين
ــا�� به �ينكه �ين  ــد� � �ختصا� يابد.�� با �ش بر���� ش
ــد�، گفت: �حما�  ــهر���� �بلا� ش �قم 12 �يما� به ش
ــهر���� صو�� گرفت � �ين به تأييد  فر��ني ��سو� ش

����� �قتصا� � ����يي �سيد.
�ئيس شو��� �سلامي شهر قم ���مه ���: به ���� �ين 
ــنا� مالكيت �� �ستا� �� �هن قر�� بگير� كه  �قم بايد �س
ــا�� به �هميت  ــو�.بياتي با �ش �ين كا� هم پيگير� مي ش
ــا� بانكي  ــر�� پر��خت بدهي ه ــا� �ين �قم ب �ختص
ــهر���� قم، �ضافه كر�: �ين كا� شايسته � خوبي بو�  ش
ــر� كر�ند تا �ين كا� �نجا�  ــاني كه پيگي كه �� تما� كس

شو� تشكر مي كنيم.

پر��خت بدهي 700 ميليا�� توماني ��لت به شهر���� قم

ــتاند��  ــلامي: �س ــد��- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س ��ه
ــتا� �بلوچستا� �� جلسه كميسيو� ���بط خا�جي �ستا�  سيس
كه با حضو� �ئيس �تا� با��گاني مشتر� �ير�� � عما� برگز�� 
ــتقل �� منطقه ���� چابها�،  ــا� �ينكه بند� چابها� مس ــد با بي ش
قو�نين خا� خو� �� بر�� سرمايه گذ��� ����،به سرمايه گذ��� 
ــتي � كلانتر� � �يجا� �سكله  ــهيد بهش ــتر� �� بنا�� ش مش

مشتر� تاكيد كر�.
ــمي �جو� 4 ������ �سمي تر�نزيتي �ستا� سيستا� �  هاش
ــتا� �� ظرفيت مناسبي بر�� ��تبا�  ــتا� با كشو� پاكس بلوچس
ــا�� به جذ� گر�شگر��  ــتا� ��نست. �� با �ش عما� با پاكس
ــو� عما� گفت: فعاليت پايانه مسافربر�  ���پايي �� سو� كش
ــافربر� �� حاشيه  �ير�� –عما� به عنو�� بز�گترين پايانه مس
ــم  ــا� عما� نقش مهمي �� �قبا� تو�يس ــج فا�� � ��ي خلي
ــمي جمعيت �ير�نيا� مقيم عما� �� سرمايه مشتر�  ����. هاش
ــيا� تاثير گذ��  ــن �� ��لت خو�ند كه بايد �� �ين ظرفيت بس بي
ــعه ���بط بهر� ���� كر�. به گفته �� با  ــد � توس �� جهت �ش

�جو� قر�بت مو�ضع سياسي �� كشو� با هم �� سطح منطقه،�ما 
ــطح بالايي  ــت �� س ــته هس ���بط �قتصا�� �نگونه كه شايس
ــتانها� همجو�� با  ــت. �� ���مه ���: ��لويت �س برخو���� نيس
ــد تمركز بخش بز�گي  ــا� به نمايندگي �� ��لت �ير�� باي عم
ــو� �� بنا�� عما� باشد � منطبق با نيا� با��� 2  �� نيا� ها� كش
كشو� ���بط �� توسعه ببخشيم. هاشمي با �شا�� به سهم �ند� 
ــد ناخالص ��خلي عما�  ــا���� �� تولي 2 ��صد� بخش كش
ــتا�  گفت:�جو� 10ميليو� هكتا� ���ضي منابع طبيعي �� سيس
� بلوچستا� ظرفيت مناسبي بر�� سرمايه گذ��� عما� �� �ين 
ــتا� �ست. �� �� همين با�� �ضافه كر�:�� بحث  بخش �� �س
پر��� بند� شتر مي تو�� برنامه �يز� � سرمايه گذ��� مشتر� 
��شته باشيم. �� با �شا�� به �قليم متنو� سيستا� � بلوچستا� 
ــو� عما� �ظها� ��شت: عما�  ــاحت كش � حد�� يك ��� مس
ــا���� � ��مي  ــد نيا� غذ�يي خو� �� �� بخش ها� كش مي تو�ن
ــه ساعت � نيم �ما�  ــير طولاني � حد�كثر با س بد�� طي مس
ــيس مركز پژ�هش �  �� طريق بند� چابها� تامين كند. �� تاس

ــا���� �� با مشا�كت عما� مو�� توجه قر�� ��� �  مطالعا� كش
تصريح كر�: تنو� كشت با �نتقا� �� �� ��يا عما� �� مي تو�� 
ــتا�  ــم قر�� بدهيم. نمايند� عالي ��لت �� سيس مبنا� كا� ه
ــتا� �عتقا� ���� �� بخش صنعت �جو� 22منطقه �يژ�  �بلوچس
ــا� � ميرجا��" مزيت �ستثنايي بر�� �سترسي  �قتصا�� "��مش
ــت كه مي تو�� با  ــيا� ميانه �س ــو� ها� �س عما� به با��� كش
ــي مالياتي � گمرگي فضا� جديد�  �عما� معافيت ها� قانون
ــا� بانك  ــق كر�. �� �يج ــتر� خل ــرمايه گذ��� مش بر�� س
�طلاعاتي �ير�نيا� مقيم عما� �� �� مسير نقش ���� به �نها �� 
ــعه � توليد، ���شمند توصيف كر�. �ستاند�� با �شا��  جهت توس
به پتانسيل معدني گستر�� �� �ستا�، سرمايه گذ��� عماني ها 
�� صنايع معدني همچو� توليد سيما� �� مو�� تاكيد قر�� ���. 
�� با توجه به تخصص � تجربه بالا� نير�� مهندسي �ير�ني 
�� ساخت نير�گا�،سد � مبلما� شهر� خو�ستا� صا���� تو�� 
ــد كه مي تو�ند حلقه  ــي �ير�� به عما� ش فني،علمي � مهندس
ــند تا ضمن  ــو� عما� باش ــا� با بدنه فعا� � نخبگا� كش ��تب

ــعه �� ���بط ��  ــيد� به نگا� ها، �شتيا� به توس ــعت بخش �س
ــتا� گفت: �يجا� كميته  ــتا� �بلوچس ــتاند�� سيس �قم بزند. �س
مشتر� بين �ستانها� جنوبي كشو� شامل بوشهر، سيستا� � 
بلوچستا� � هرمزگا� با كشو� عما� ضر��� ���� تا با موضع 
ــو� پيش بگيريم. هاشمي معتقد  ��حد نقش فعالي �� با �ين كش
ــت ظرفيت فرهنگي ما با عما� نبايد تحت �لشعا� ظرفيت  �س
�قتصا�� ضعيف شمر�� شو� بنابر�ين با �عز�� تيم ها� هنر� 
ــيم. به گفته �� تهيه  ــي بايد به تقويت ���بط بينديش � ���ش
ــب با منافع ملي  ــه ��� مو�� تو�فق سه �ستا� متناس يك نقش
ــو� عما� ضر��� ����. هاشمي تصريح كر�:  �� ��تبا� با كش
ــتا�  ــا� با��گاني �ير�� � عما� بايد به مثلث �ير�� –�فغانس �ت
ــعه  ــتا� - عما� با هد� توس ــا� � مثلث �ير�� –پاكس - عم
ــگا� �ير�� �  ــه �� توجه كند. �� برگز��� نمايش ���بط منطق
ــناخت ظرفيت ها� �ستا� �� بخشها�  عما� �� �� ��ستا� ش
مختلف مهم برشمر� كه �� توسعه ���بط بين تجا� � با��گانا� 

2 كشو� نقش ����.

�ستاند�� سيستا� �بلوچستا� تاكيد كر�:
لز�� صا���� تو�� علمي، فني � مهندسي �ير�� به عما�

گرگا� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: مديركل بنيا� مسكن 
ــتا� گفت: �� �بتد�� �جر�� قانو� ساماندهي �  ــلامي گلس �نقلا� �س
ــند  ــكن، تاكنو� 91 هز�� � 650 جلد س حمايت �� توليد � عرضه مس

مالكيت شهر� � ��ستايي �� سطح �ستا� صا�� شد� �ست.
مهند� �ماني نژ�� �� �ين خصو� �ظها� كر�: صد�� سند مالكيت 
ــتايي توسط بنيا� مسكن �نقلا� �سلامي � با همكا�� ثبت �سنا�  ��س
ــيد� به مالكيت ��ستائيا� � �مينه  ــميت بخش � �ملا� � با هد� �س
ــتاها �نجا�  ــرمايه گذ��� بخش ��لتي � خصوصي �� ��س ــا�� س س

مي گير�.
ــتايي �� ساماندهي  ــند ��� كر�� �ملا� � منا�� ��س �� مز�يا� س
ــتاها، بهر�  ــكوني ��س � تثبيت نظا� مالكيت ���ضي ��قع �� بافت مس
ــن ���� حقوقي �  ــهيلا� بانكي � همچني ــتائيا� �� تس گير� ��س

�قتصا�� �ملا� ��ستايي برشمر�.
ــا� حاضر �� قالب قانو�  ــد: طر� مذكو� ��ح �ماني نژ�� يا���� ش

ساماندهي � حمايت �� توليد � عرضه مسكن ��حا� �جر� �ست.

ــند 89 هز��  ــر� تاكنو� �قد�� به صد�� س ــت: �� �بتد�� ط �� گف
ــد كه �ين تعد��  ــتايي �� سطح �ستا� ش ــكوني ��س � 500 ��حد مس
ــتا� بند�گز 3080 مو��، گالكيش 1738 مو��، بند�تركمن  �� شهرس
ــت 4328 مو��، كلاله  ــو��، علي �با� 12516 مو��، مينو�ش 1828 م
4457 مو��، مر��� تپه 203 مو��، ����شهر 2254 مو��، ��ميا� 9763 
مو��، كر�كو� 8530 مو��، گرگا� 21046 مو��، �� قلا 2958 مو�� 

� گنبد به تعد�� 16799 مو�� بو�� �ست.
ــكن �نقلا� �سلامي گلستا� ���مه ���: همچنين  مديركل بنيا� مس
ــا� قانو� �لحا� مو��� به قانو� ساماندهي � حمايت �� توليد �  بر�س
ــكن تاكنو� 2150 ��حد مسكوني �� شهرها� �ير 25000  عرضه مس
ــتانها� بند�گز به تعد�� 348،  ــتا� به ترتيب �� شهرس نفر جمعيت �س
ــد�� 553، كلاله به تعد�� 169،  ــش به تعد�� 70، علي �با� به تع گاليك

��ميا� به تعد�� 21 � گرگا� به تعد�� 989 صا�� شد� �ست.

مديركل بنيا� مسكن �ستا� خبر���:

صد�� 91 هز�� � 650 جلد سند مالكيت شهر� � ��ستايي �� �ستا� گلستا�

ــلامي:  ــا� - خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س كرمانش
ــلامي �ستا� كرمانشا� ��  مديركل فرهنگ � ��شا� �س
چاپ 97 عنو�� كتا� �� �ين �ستا� طي 9 ماهه سپر� 

شد� �� سا� جا�� خبر ���.
�بر�هيم �حيمي �نگنه �� خصو� تعد�� كتب چاپ 
ــا� طي مد� يا� شد� گفت: ��  شد� �� �ستا� كرمانش
ــه ماهه سو� �مسا� 42 عنو�� كتا� به چاپ �سيد�  س
ــا� 35 عنو�� كتا�  ــد: با �حتس ــت. �� يا���� ش �س
ــا� � 20 عنو��  ــه ماهه �بتد�يي �مس ــد� �� س چاپ ش
ــد� �� سه ماهه ���، مجموعا 97 عنو��  كتا� چاپ ش
كتا� طي 9 ماهه سپر� شد� �� سا� جا�� �� �ستا� 

كرمانشا� به چاپ �سيد� �ست.
ــا� كر�: �� طو�  �حيمي �نگنه تصريح � خاطرنش
ــا� جا�� مجموعا 42 عنو�� كتا�  ــه ماهه سو� س س
ــا به 35 هز�� جلد  ــيد� كه تير�ژ �ين كتابه به چاپ �س
ــبختانه �كثر كتا� ها� چاپ  مي �سد. �� گفت: خوش
ــتا� كرمانشا� مجو�  ــا��� سطح �س ــد� توسط �نتش ش
ــتا�  ــر �� �س گرفته �ند � �ين خو� باعث ��نق حو�� نش
ــا� 12  ــو�. �حيمي �نگنه �فز��: �� مهر ما� �مس مي ش
ــا� ما� 14 عنو�� � �� ��� ما� 16 عنو��  عنو��، �� �ب

كتا� چاپ � �علا� �صو� شد� �ست.
ــا� �سلامي �ستا� كرمانشا�  مديركل فرهنگ � ��ش
ــح كر�: حد�� 8 عنو�� كتا� �� �مينه ها� علو�  تصري
ــو�� �� حو��  ــي � تا�يخي � 15 عن ــي، سياس �جتماع
ــو�� مذهبي، 6 عنو��  ــا� � �ما�، 6 عنو�� �� ح ��بي
ــاير حو�� ها به چاپ  ــو�� علمي � 7 عنو�� �� س �� ح
ــت. �� تاكيد كر�: �ين تعد�� كتا� �علا�  ــيد� �س �س
ــد� به جز كتا� هايي �ست كه شابك، فيپا �  �صو� ش
مجو� گرفته �ند � تعد��� �� كتابهايي كه مجو� ��يافت 

كر�� �ند هنو� به چاپ نرسيد� �ند.
�حيمي �نگنه، �شد � توسعه جامعه �� مستلز� ���� 
ــت � گفت: بايد كتا�  فرهنگ كتا� � كتابخو�ني ��نس
ــعه � شر� �ساسي �ين مهم، ��  به عنو�� �يربنا� توس
ــبد خانو��ها قر�� گير�. �� تاكيد كر�: بايد �مينه ��  س
ــتفا�� بي ��يه ��  ــم كنيم تا خانو��� ها به جا� �س فر�ه
ــت � موبايل �� كتا�  ــي �� جمله تبل ــا� ��تباط �بز��ه
ــتفا�� كنند. �حيمي �نگنه �فز��: بايد �� كتا� بر��  �س
��تقا� فرهنگ �نقلا� � پويايي �� بهر� ببريم � �� �� 
ــل ها� �يند� نيز �� �� بهر� مند  �خير� �� بسا�يم تانس

شوند.

مديركل فرهنگ � ��شا� �سلامي �ستا� �علا� كر�:
چاپ 97 عنو�� كتا� �� �ستا� كرمانشا�

 طي سا� جا��
ــركت  ــلامي: ش تبريز- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
ــرقي به عنو��  ــتا� ���بايجا� ش ــر�� بر� �س ــع ني تو�ي
ــتگاهها� پيشر� �ستا� �� فعاليت ها� �قتصا�  يكي �� �س
مقا�متي، گز��شي مفصل �� عملكر� خو� �� �ين بخش، �� 
ــش ماهه ��� سا� 95 كه توسط مقا� معظم  با�� �ماني ش
�هبر� بنا� سا� �قتصا� مقا�متي، �قد�� � عمل نامگذ��� 

شد�، ���ئه نمو�.
�� �ين گز��� همچنين عملكر� شركت تو�يع نير�� 
بر� ���بايجا� شرقي �� بخش سند تدبير � توسعه �ستا� 
ــق مطلو� تر  ــاخه �� �� تحق ــك �ير ش ــه عنو�� ي كه ب
ــتاند�� ���بايجا�  ــط �س ــا� �قتصا� مقا�متي توس برنامه ه
ــتگاهها� ��لتي �ستا� �بلا� گر�يد�،  ــرقي به كليه �س ش

نيز �شا�� گر�يد� �ست.
بطو� خلاصه عملكر� شركت تو�يع نير�� بر� �ستا� 

���بايجا� شرقي �� مي تو�� چنين بيا� نمو�:
ــتها� كلي �قتصا� مقا�متي  فر��� �� متن �بلا� سياس

�هبر معظم �نقلا� �سلامي
�لز�ما� كوتا� مد� � بلند مد� �قتصا� مقا�متي

ــتها� �قتصا� مقا�متي �����  پر�ژ � ها � �هد�� سياس
نير� �� بخش تو�يع

ــتو� مقا� عالي ����� نير� �� خصو� سياستها�  �س
�قتصا� مقا�متي

ــتا�  ــركت تو�يع نير�� بر� �س ــر عامل ش ــا� مدي پي
���بايجا� شرقي

ــر�� بر�  ــع ني ــركت تو�ي ــاخص ش ــا� ش فعاليت ه
���بايجا� شرقي �� بخش �قتصا� مقا�متي

ــا� پنجگانه بخش  ــه �� محو� ه ــا� �نجا� يافت �قد�م
تو�يع بر�

ــه �يز�،  ــر����، برنام ــا� بهر� ب ــر� معا�نت ه عملك
ــا�� كاهش  ــتركين �� طر� جه ــا� مش ــر�� � خدم ف
ــر� � مديريت مصر�،  ــا� �لگو� مص ــا�، فعاليت ه تلف
ــا تكميل � بهر�  ــمند بر��� چاهه نصب كنتو� ها� هوش
 CHP � D.G ــر� گا� ها� مقيا� كوچك بر���� �� ني
ــبكه (طر� فها�)،  ــا�� ش ــمند س ، �جر�� AMI � هوش
ــتايي، فعاليت ها� شركت  ــاني ��س فعاليت ها� بر� �س
تو�يع نير�� بر� ���بايجا� شرقي �� سند تدبير � توسعه 
ــو� پر�ژ� ها�  ــا� يافته �� خص ــتا�،فعاليت ها� �نج �س
پيش بيني شد� �� سند تدبير � توسعه، نصب نير� گا� ها� 

نصب شد� �� حو�� فعاليت شركت
ــركت تو�يع  ــا� كوچك �� ش ــعه مولد ها� مقي توس
ــتا� ���بايجا� شرقي، ميثا� نامه �� حو��  نير�� بر� �س
ــا�� كاهش تلفا�، بخش تحقيقا� � �فتخا���  طر� جه
كسب شد� توسط شركت طر�حي ��شبو�� مديريتي تعرفه 

خريد تضميني بر� �� بخش خصو� �� سا� 1395

عملكر� شركت تو�يع نير�� بر� 
�ستا� ���بايجا� شرقي طي 6 ما� ��� سا� جا��

معا�� صيد � بنا�� ماهيگير� شيلا� �ستا� تاكيدكر�:
لز�� �عايت بيش �� پيش 

حريم مر�� توسط شنا��ها� 
صيا�� هرمزگا�

ــلامي: معا�� صيد � بنا��  ــا� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س بند�عب
ــيلا� هرمزگا� �� جلسه �� با حضو� فرماند� يگا� حفاظت  ماهيگير� ش
ــيلا� هرمزگا�، معا�نت معاهد�� مر�� ��يايي ��ياباني  منابع �بزيا� ش
ــتا� � جمعي �� صيا��� �ستا� �عايت بيش �� بيش حريم مر�� توسط  �س

شنا��ها� صيا�� �� خو�ستا� شد.
ــنا��ها� صيا�� به علت �قو�  ــعو� با��ني با بيا� �ينكه توقيف ش مس
ــط كشو�ها� عربي همسايه گفت:�ين �تفا� مي تو�ند  تعرضا� مر�� توس
ــنا��ها� صيا�� ��شته باشد كه پيشگير� �� بر��  عو�قبي �يا�� بر�� ش
ــنا��ها� �ير�ني � همينطو� �عايت حريم مر��  ــط ش تعرضا� مر�� توس

توسط صيا��� موثر ترين ��هكا� بر�� �ين مهم �ست.
ــاني مالك شنا�� توقيف شد� �� �سر� �قت به مجموعه  �� �طلا� �س
ــيلا� هرمزگا�،�علا� مشخصا� هويتي خدمه � سرنشينا� شنا��ها�  ش
توقيفي به شيلا� جهت �علا� به ����� �مو� خا�جه،پرهيز �� به كا� گير� 
ــايي  ــو� كا�،موجو� بو�� مد��� شناس ــا� خا�جي فاقد مد��� قان ملو�ن
ــنا��ها،عد� جابجايي  ــنا��،تمديد به موقع كا�� ناخد�يي ش ــنا�� �� ش ش
ــائل � توصيه ها�  ــا يكديگر �� مهم ترين مس ــنا��ها� صيا�� ب پلا� ش

مطر� شد� �� �ين جلسه خو�ند.
ــد ���� ها� �عايت  ــه مقر� ش با��ني تصريح كر� همچنين �� �ين جلس
ــو�. معا�� صيد �  ــتمر برگز�� ش ــتا� ها به طو� مس حريم مر�� �� شهرس
ــيلا� هرمزگا� �� پايا� �� صيا���،مالكا� � ناخد�يا�  بنا�� ماهيگير� ش
ــنا��ها� بيگانه ��  ــت تا به محض مشاهد� ش ــنا��ها� صيا�� خو�س ش
ــيلا� هرمزگا� �طلا�  ــتا� � يا ����� كل ش ــا� �ير�� به ��ياباني �س �به

�ساني كنند.

كسب �تبه سو� كشو�� توسط 
معا�نت نظا�� بر بهر� بر���� 

شركت �بفا��ستا� سمنا�
ــا�� بر  ــلامي: معا�نت نظ ــو�� �س ــه جمه ــمنا�-خبرنگا� ���نام س
بهر� بر���� شركت �� � فاضلا� ��ستايي �ستا� سمنا� موفق به كسب 

�تبه سو� كشو�� شد.
�� بخشي �� لو� تقدير ���ئه شد� �� سو� معا�� نظا�� بر بهر� بر���� 
كشو� كه �� ��مين نشست سالانه معا�نا� بهر� بر���� شركت ها� �� � 
فاضلا� شهر� � ��ستايي سر�سر كشو� �هد�ء شد� �مد� �ست: با توجه به 
تلا� ها� ���شمند �� شركت �� ��ستا� بهبو� ��ندما� �نرژ� تاسيسا� 
ــش � بر �سا� ���يابي حو�� معا�نت نظا�� بر  �� � فاضلا� تحت پوش
ــو� �� سا� 1394 �مو�  ــركت مهندسي �� � فاضلا� كش بهر� بر���� ش
ــركت �� � فاضلا� ��ستايي �ستا� سمنا� �� بين شركت ها�  �نرژ�، ش
ــو� �� �جر�� برنامه ها�  ــتايي، موفق به �حر�� �تبه س �� � فاضلا� ��س
مديريت مصر� �نرژ� گر�يد� �ست. لذ� بدين �سيله �� تلاشها� صا�قانه 

� بي ��يغ همكا��� �� شركت تقدير � تشكر مي گر��.
�� ���مه �مد� �ست:�ميد �ست �� پرتو عنايا� حضر� حق تعالي، با بهر� 
ــاهد پيشرفت ��� �فز��  گير� �� تجا�� موجو� � بكا�گير� ��نش ��� ش

صنعت �� � فاضلا� كشو� باشيم.

با��يد فرماند�� مر��� تپه �� ��ند �جر�� 
طر� مشا�كتي بنيا� مسكن شهرستا�

گنبد كا��� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: فرماند�� شهرستا� 
ــا�كتي بنيا� مسكن  ــد�� گليد�� �� ��ند �جر�� پر�ژ� مش مر��� تپه � بخش

شهرستا� � �هيا�� ��ستا� قوشه سو با��يد كر�.
ــطح  ــكن �� س ــر��� تپه فعاليت ها� بنيا� مس ــتا� م ــد�� شهرس فرمان
ــكوفايي ��ستاها ��نست �  ــتا� � �ستا� �� مايه �با��ني � �شد � ش شهرس
�شا�� كر�: ��نق بيش �� پيش ��ستاها �� بخش عمر�ني مرهو� هماهنگي 

� مشا�كت بيشتر �هيا�� ها با �ين نها� �نقلابي �ست.
ــر��� تپه نيز �� �ين  ــتا� م ــكن شهرس مهند� صابر�، مدير بنيا� مس
با��يدبا گز��شي �� فعاليتها� �ين نها� �ظها� ��شت: �جر�� 660متر كانا� 
ــت هز�� متر مربع خاكبر���� تا مرحله �سفالت �  � 650 متر جد�� � هش
جابجايي شبكه بر� بطو� 900 متر �� محل �عتبا��� �ستاني به مبلغ 520 
ــفالت با مشا�كت �هيا�� كلاً  ميليو� توما� � يكهز��� 800 متر مربع �س
ــد كه 27 ميليو� توما� �� با مشا�كت  به مبلغ 81 ميليو� توما� �نجا� ش

�هيا�� ميباشد.

معا�� �ستاند��:
50 ��صد جمعيت شهر� �ير�نشهر 

�� حاشيه شهر سكونت ���ند
�ير�نشهر- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: معا�� �ستاند�� سيستا� 
� بلوچستا� � فرماند�� شهرستا� �يژ� �ير�نشهر گفت: 50 ��صد �� جمعيت 
ــكونت ���ند به همين سبب بايد  ــهر� �ين شهرستا� �� حاشيه شهر س ش
سطح خدما� شهر� �� �� مناطق حاشيه � كمتر توسعه يافته �فز�يش ���. 
نبي بخش ������ �� نشست ستا� هم �نديشي با��فريني شهر� �ير�نشهر، 
ــو�� � ناكا��مد شهر� تاكيد كر� �  ــا�� � بهسا�� بافت ها� فرس بر نوس
ــكلا� حاشيه نشينا� �ين  ــت: 150 ميليا�� �يا� بر�� حل مش �ظها� ��ش
شهرستا� �ختصا� يافته �ست. �� �فز��: �ين �عتبا��� بايد بر�� ��تقا� 
فضاها� �مو�شي، خدما� شهر�، كتابخانه � ���� هزينه شو�.فرماند�� 
ــائل � مشكلا�  ــهر بيا� كر�: ��لت تدبير � �ميد علا�� بر حل مس �ير�نش
ــينا� �  ــيه نش ــو�� به �نبا� ��تقا� �ندگي �جتماعي حاش بافت ها� فرس
ــت.�� بيا� كر�: با ���ئه خدما�  ــعه يافته شهر� �س محله ها� كمتر توس
بهد�شتي، �مو�شي، �فاهي، فني � حرفه �� � ���شي به حاشيه شهر علا�� 
ــهر�ند�� نيز برطر�  ــكلا� ش ــيا�� �� مش بر �جر�� عد�لت �جتماعي بس
ــت: 150 ميليا��  ــهرهم گف ــو�. معا�� �مو� عمر�ني فرماند�� �ير�نش مي ش
ــا�� � عمر�� حاشيه شهر �ير�نشهر  �يا� �� محل �عتبا��� ملي بر�� بهس
�ختصا� يافته �ست.�بو�لقاسم برشا� �ظها� ��شت: �ين �عتبا��� �� قالب 
ــعه يافته شهر �ير�نشهر �جر� مي شو�.��  10طر� �� محله ها� كمتر توس
ــاخت فضاها� �مو�شي، مركز نگهد��� كو�كا� بدسرپرست  بيا� كر�: س
ــت، بوستا� محله، كا�گا� ها� �مو�شي، خانه فرهنگ، فضا�  � بي سرپرس
���شي ��با�، بوستا� بانو�� � بهسا�� �سفالت � معابر حاشيه شهر �� �ين 

طر� ها پيش بيني شد� �ست

مدير منطقه �يژ� علم �فنا��� �بع �شيد� تاكيد كر�:
ضر��� تعريف طر� پيشر�� �� حو�� فنا��� 

�طلاعا� �� ���بايجا� شرقي
ــه �يژ� علم  ــلامي: مدير منطق ــگا� ���نامه جمهو�� �س تبريز- خبرن
ــر�� �� حو�� فنا���  ــيد�، بر ضر��� تعريف پر�ژ� پيش �فنا��� �بع �ش
ــت  ــرقي تاكيد كر�. علي جهانگير� �� نشس ــا� �� ���بايجا� ش �طلاع
ــا� � ��تباطا�) �ظها� كر�: با �حصا�  ــتا� فا��(فنا��� �طلاع تخصصي س
ــك �قيق تر �  ــتا� �� بخش فنا��� �طلاعا� بد�� ش �ضعيت موجو� �س
ــت �� �ين بخش فعاليت ها� گستر�� �� ��شته  ــنجيد� تر خو�هيم تو�نس س
باشيم. �� ���مه ���: �نتظا� ���يم كميته �� �يژ� �� �� ستا� فا�� به منظو� 

�حصا� �ضعيت موجو� � تعريف پر�ژ� پيشر�� تعريف شو�.
نمايند� تا� �لاختيا� �ستاند�� ���بايجا� شرقي �� حو�� فنا��� با �شا�� 
ــتا�  به ضر��� �جر�� پر�ژ� ها� بز�گ �� بخش فنا��� �طلاعا� �� �س
ــا��� �طلاعا� �  ــف پر�ژ� ها� عظيم �� حو�� فن ــا� كر�: تعري خاطرنش
��تباطا� �� �ستا� ممكن خو�هد بو� به شر� �ينكه بخش ها� مختلف به 
صو�� �نفر��� ���� پيد� نكنند چو� �� صو�� فعاليت ها� �نفر��� بد�� 

شك مشكلا� عديد� �� ��بر�� �نها قر�� خو�هد گرفت.
ــت به نتايج مطلو� �� �ين  جهانگير�، ���مه ���: �ماني خو�هيم تو�نس
ــرمايه ها� خو� به  ــت بيابيم كه بتو�نيم با كنا�هم قر�� ���� س بخش �س
ــتا� برگز��� مستمر جلسا� ستا�  صو�� هم �فز� فعاليت كنيم. �� خو�س
ــتا� شد � گفت: منطقه �يژ� علم �فنا��� �بع �شيد� �مكانا�  فا�� �� �س
فيزيكي مو�� نيا� �� به منظو� فعاليت ستا�ها� فنا��� �� �ختيا� شما قر�� 

مي �هد تا �� كنا� هم بتو�نيم به �عتلا� �ين بخش كمك كنيم.

تقدير �ئيس سا�ما� مديريت بحر�� 
كشو� �� مديركل بنيا� مسكن

 �ستا� گلستا�
ــا�، �ئيس  ــلامي: �كتر نج ــگا� ���نامه جمهو�� �س ــرگا� – خبرن گ
ــو� با �هد�ء لو� تقدير به مهند� �ماني نژ��،  سا�ما� مديريت بحر�� كش
ــتا� �� �� به جهت پيشبر� �هد�� � برنامه ها�  ــكن �س مديركل بنيا� مس
ــو��� هماهنگي مديريت بحر�� �ستا�، بويژ� برگز��� مؤثر � موفقيت  ش
ــتا�� مديريت بحر��  ــي مدير�� � تمرين س �ميز چها�مين كا�گا� �مو�ش

�ستانها� شمالي � مركز� كشو�، تقدير � تشكر نمو�.

همكا�� بانك كشا���� هرمزگا� � 
بيمه �ير�� بر�� �فا� توليدكنندگا� 

بخش كشا����
ــا����  ــلامي: بانك كش ــا� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س بند�عب
ــتا� گستر� سطح تعامل ها � همكا�� ها  هرمزگا� � بيمه �ير�� �� ��س
��� جهت �فا� توليدكنندگا� بخش كشا���� تفاهمنامه همكا�� ��جانبه 

�مضاء كر�ند.
ــا���� هرمزگا� �� �يين �مضا� �ين تفاهم نامه  مديرشعب بانك كش
ــتريا�  ــت: با �مضا� �ين تفاهم نامه علا�� بر �� طر�، مش ــكا�� گف هم
ــتفا�� كنند.  ــز مي تو�نند ��مز�يا� �� �س ــا���� � بيمه �ير�� ني بانك كش
محمد�ضا حاتمي �ظها���شت:�� �ين تفاهم نامه بر��تقا� سطح همكا�� 
متقابل � مر��� �� بانكي � بيمه �� �� چها�چو� سياست ها� كلي بانكي 
ــتو��لعمل ها� جا�� � همچنين ���ئه خدما�  ــه با �عايت قو�نين � �س بيم
بانكي �عم �� ���� � �يالي، مالي، �عتبا�� � بانكد��� �لكتر�نيكي به بيمه 
��يرمجموعه �� تاكيدشد� �ست.�� �فز��: بانك كشا���� �� �ين تفاهم 
ــد� تما� خدما� مو�� نيا� بيمه �ير�� �� �� محد��� مقر���  نامه متعهد ش
ــو� بانك،  ــد��� �لكتر�نيكي قابل عرضه �� س ــر بانك ــو� نظي بانكي كش
ــتگا� ها� كا�� خو�� � غير� �� با كمترين تشريفا�  ��گذ��� � نصب �س
ــت �عطا�  ــد� �س ــه كند.�� ���مه ���:بانك همچنين متعهد ش ����� ���ئ
ــايش �عتبا��سنا��، تسهيلا�  كليه خدما� بانكي، �يالي � ���� �نو�� گش
�عتبا�� �يا� صد�� ضمانتنامه �... به صو�� �يژ� �بر�برضو�بط � مقر��� 
ــزگا� �� ���مه  ــا���� هرم ــعب بانك كش ــا�� بانك ���يه كند.مديرش ج
ــر خو�ند � �بر�� �ميد����  ــو�كم نظي �مضا� چنين تفاهم نامه �� �� �� كش
ــش بيمه �� مناسب به  كر�: �ين تفاهم نامه بتو�ند �مينه �� بر�� ���ئه پوش
ــا����� � صيا���، كه �� پوشش ها� بيمه �� مناسب بي بهر� �ند فر�هم  كش
سا��.حاتمي به عملكر� ��خشا� بانك كشا���� �ستا� هرمزگا� �� بين 
�يگر بانك ها� �ستا� �شا�� كر�� گفت: بانك كشا���� �ستا� هرمزگا� 
ــط  ــهيلا� به بنگا� ها� �قتصا�� كوچك �متوس �� �تبه يك پر��خت تس
ــهيلا�  قر������. �� ���مه ���: به 327بنگا� �قتصا�� 382ميليا���يا� تس
پر��خت شد�، �ين ��حالي �ست كه �عتبا�تخصيصي 263ميليا�� �يا� بو�� 
ــنه ������ تا  ــهيلا� قر� �لحس ــت.�� �� پر��خت 97ميليا���يا� تس �س
ــر���.�� گفت:�ين �قم بر�� 996نفرپر��خت  ــا� جا�� خب پايا� ���ما� س
ــهيلا� قر�  ــت. حاتمي تعد�� �فر�� �� صف �نتظا� ��يافت تس ــد� �س ش
ــر �علا� كر�.  ــزگا� �� 550نف ــا���� هرم ــك كش ــنه ������ �� بان �لحس
مديرشعب بانك كشا���� هرمزگا� همچنين گفت: تا پايا� ���ما� �مسا� 
ــهيلا� به ���� 2361598ميليو� �يا� �� 36 شعبه بانك  8834فقر� تس
كشا���� �ستا� هرمزگا� پر��خت شد� �ست.مدير بيمه �ير�� ��هرمزگا� 
ــم �بر�� ��شت: �ين شركت متعهد شد� بخشي �� تعامل ها  نيز �� �ين مر�س
ــا���� متمركز كند به نحو� كه  ــا� مالي خو� �� �� بانك كش � مر���� ه
ــركت �يجا� شو�.حيد� شعباني  ــو� قابل ملاحظه �� �� حسا� ها� ش �س
ــر�� �عما� تخفيف ها� �يژ�  ــه كر�: يكي �يگر �� تعهدها� بيمه �ي �ضاف
�� بيمه نامه ها� �تش سو�� �مو�� بانك، منا�� مسكوني كا�كنا�، بيمه 
ــا� عمر � حو��� كا�كنا� بانك �  ــئوليت، �جو� بيمه نامه ه نامه ها� مس
ــت.مدير بيمه  ــث � بدنه خو��� بانك � كا�كنا� �س ــخص ثال بيمه ها� ش
ــا����� �صيا��� نيز خو�  ــو� �يگر كش �ير�� �� هرمزگا� بين كر�: �� س
ــند.�� �شا�� كر�:  ــش بيمه �� مطلو� � مناسب باش بايد مطالبه گر پوش
ــت  يكي �� خدما� كه بيمه �ير�� ���ئه مي كند بيمه ماند� عمر بدهكا� �س

كه مشتريا� بانك كشا���� مي تو�نند �� �� �ستفا�� كنند.

�جو� 10 �ثر ثبت ملي � ��جد ���� 
تا�يخي �� ��ستا� يو� بلد� نو�

ــلامي: مديركل مير�� فرهنگي صنايع  ــگا� ���نامه جمهو�� �س نو�-خبرن
ــتي � گر�شگر� ما�ند��� گفت: ��ستا� يو� �� سا� 1389 �� فهرست  �س
ــر�يط ���� تا�يخي ��  ــد� كه 6 �ثر ثبتي � نيز 4 �ثر ��جد ش �ثا� ملي ثبت ش

�ين ��ستا �جو� ����.
ــي نيما پايگا�  ــدگا� همايش مل ــا قد���ني �� برگز��كنن ــا ب �لا�� بز�گ ني
ــر�� توصيف كر�  ــگر� ��بي �ي ــي � تا�يخي يو� �� نما�� �� گر�ش فرهنگ
ــتا� تا�يخي  ــت: محد��� عرصه � حريم � ضو�بط حفاظتي ��س � �ظها� ��ش
ــامل مي شو� توسط  ــتا 6 بنا� تا�يخي ثبتي �� ش نو� كه محد��� ثبتي ��س
ــن ����� كل تهيه � بعد ��  ــو� �ي ــش حر�يم �ثا� ملي غيرمنق ــا� بخ كا�شناس
بر�سي كميته حريم �ثا� ملي غيرمنقو� سا�ما� مير�� فرهنگي تصويب شد تا 
ــتا همچنا� تا�يخي بماند. �� �فز��: مو�� نيما �� بناها� به جا  بافت �ين ��س
ماند� �� ���� قاجا�يه بو�� � به سا� 207 هجر� قمر� توسط جد پد�� نيما 
ــت. مديركل مير�� فرهنگي �فز��: �بعا�  ــاخته شد� �س علي خا� ناظم �لاياله س
ــت �  ــطح �جتماعي � �قتصا�� � خانو��� �� �س � مقيا� خانه نيما گويا� س
ــها � تصا�ير �� لحظه لحظه �ندگي ��، پيوند� با طبيعت پير�مو�، �بز��  عكس
ــايل شخصي نيما، كتا� ها� مجلا� � يا���شتها نيز سهمي �� با�گويي  � �س
��� � عقايد �جتماعي � حتي سياسي �� ����. �� ميا� ��ستاها� ما�ند��� چند 
��ستا هستند كه بر�� بسيا�� �� �ير�ني ها نيا� به معرفي چند�ني ند��ند. يو� 
ــت كه نا� �� با فرهنگ � ��� �ير�� گر� خو��� �ست.  يكي �� �ين ��ستاهاس
كمتر كسي �� مي تو�� سر�� ��شت كه �ست كم يك با� �� �ندگي �� نا� نيما 
ــيج �� نشنيد� باشد. نامي كه ������ �� بز�گ بر�� ��بيا� �ير�� محسو�  يوش
ــتا� يو� �� تو�بع بخش بلد�  ــو� � يو� هم �� �� �يد� مي شو�. ��س مي ش
ــتا� نو� �� ��تفاعا� �لبر� � بين مسير 110 كيلومتر� جا�� هر�� تا پل  شهرس

�نگوله �� جا�� كند��� قر�� ����.

�ئيس سا�ما� جها� كشا���� �ستا�:
13 هكتا� �� ���ضي كشا���� كر�ستا� 

�ير كشت گياها� ����يي �ست
ــا�ما� جها�  ــلامي: �ئيس س ــه جمهو�� �س ــگا� ���نام ــنند� - خبرن س
ــا���� �ستا� كر�ستا� گفت: 13 هكتا� �� ���ضي كشا���� كر�ستا� �ير  كش

كشت گياها� ����يي �ست.
ــالن جلسا�  ــا���� كه �� س ــه نظا� صنفي كش كريم ���لفقا�� �� جلس
ــد، �ظها� ��شت: حمايت هرچه  ــا���� كر�ستا� برگز�� ش ــا�ما� جها� كش س
ــا���� موجب توسعه �قتصا�� �� �ين بخش  ــتر ��لت �� نظا� صنفي كش بيش

خو�هد شد.
به گفته ��، ��لت به تعهد�� خو� �� خصو� يا��نه سو� � كا�مز� ناشي 
ــتا� حو��� مترقبه عمل مي كند كه �ين يا��نه به حسا� كشا����� ���يز  �� س
ــا��، كا�شناسا� بيمه  ــا� كر�: �� صو�� بر�� خس ــد. �� خاطرنش خو�هد ش
ميز�� خسا�� محصو� �� هر منطقه � يا بر�� هر شخص �� بر���� مي كنند 

� بيمه موظف به پر��خت خسا�� �� كمترين �ما� ممكن �ست.
ــا�ما� جها� كشا���� كر�ستا� گفت: بيمه محصو� كلز� بايد به  �ئيس س
ــركت ��نه ها�  ــو� كه مجر� � متقاضي �ين طر�، ش صو�� ��يگا� �نجا� ش
ــئوليت بيمه ��يگا� �� �� بر عهد� ���ند � بنا به �لايلي  ــت كه مس ��غني �س
ــكل مو�جه شد كه �ميد���يم �ين موضو� �� �ستو� كا�  تأمين �عتبا� �� با مش

نظا� صنفي كر�ستا� قر�� گير�.
ــته بدبيني هايي �� خصو� پر��خت بيمه به  ــت: سا� گذش �� �ظها� ��ش
ــا����� �� ���، چو� كا�شنا� با بر�سي �مين � ميز�� خسا�� محصو�  كش
يك عد� �� عنو�� مي كر� �ما �� نهايت بيمه عد� �� كم � يا به طو� كل حذ� 

مي كر�ند.
ــا�ما� جها� كشا���� كر�ستا� �فز��: �� تعيين نر� بيمه ها بايد  �ئيس س
�ستا� كا� �� پيگير� كند تا �عد�� � ��قا� پس �� �علا� كا�شناسا�، سليقه �يي 

تغيير نكنند.
ــد� �ست، �گر  ــپس تصريح كر�: �� �ما� جديد� كه �علا� ش ���لفقا�� س
ــخص تعلق  ــد بيمه به ش ــا�� محصولا� ���عي تا 20 ��صد باش ميز�� خس
نخو�هد گرفت � تنها پوشش بيمه به خسا�� ها� بالا� 20 ��صد �ختصا� 

���� مي شو�.
ــا���� �� بحث بيمه  ــش محصولا� كش ــن ميز�� �� پوش ــز��: �ي �� �ف
ــتا� �  ــي كه مختص يك �س ــت كل ــو� بو�� � �مر� �س ــن �عد�� كش ميانگي

شهرستا� نيست.
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ــلامي: �الله بخش نظرپو�  ــگا� ���نامه جمهو�� �س ــير�� – خبرن ش
ــير�� ��  ــركت �� � فاضلا� ش ــل � �ئيس هيئت مدير� ش مديرعام
مصاحبه �ختصاصي با ���نامه جمهو�� �سلامي به بيا� ��هكا� مقابله 
با چالش كم �بي �� شير�� پر��خت � گفت: كلانشهر شير�� با جمعيتي 
ــهرها� كم با��� � نسبتاً  حد�� 2 ميليو� نفر �� جنو� �ير��، جز� ش
خشك محسو� مي شو�؛�ين شهر سومين شهر مذهبي � �يا�تي بو�� 
ــتي �  ــو�، �جو� �ماكن تو�يس ــكي جنو� كش كه علا�� بر قطب پزش
مهاجر پذير به خصو� �� فصو� گر� سا�، �لز�� توجه به تامين �� 

به صو�� كاملا جد� �� طلب مي نمايد.

�� �فز��: برنامه �يز� مناسب بر�� تامين �� شر� �ين كلانشهر 
ــاله �خير � نيز  ــالي ها� چندس با توجه به كاهش منابع �بي � خشكس
ــي شركت �� � فاضلا�  ــتركين، �� چالش ها �ساس �فز�يش تعد�� مش

شير�� به شما� مي ��� � همو��� �� �ستو� كا� قر�� گرفته �ست.
ــاميدني كلانشهر شير��  نظر پو� تصريح كر�: �� حا� حاضر �� �ش
�� �� منبع، يكي �� ها� �ير�ميني (180حلقه چا�) � �� ها� سطحي 
(سد ������) تامين مي شو� كه نسبت �� 77 ��صد منابع �ير �ميني 

� 23 ��صد �� منابع سطحي كه سد ������ باشد تامين مي گر��.
�� �فز��: متوسط سر�نه مصر� �� �� بخش خانگي 130 ليتر �� 

ــت كه با توجه به تنش �بي چندسا�  ــير�� �س ��� به ���� هر نفر �� ش
ــا�� � �صلا�  �خير �� تمامي بخش ها� مصرفي �� نيا�مند بهينه س

�لگو� مصر� هستيم.

ــي �ضعيت منابع موجو�، ميز��  ــير�� گفت: بر�س مديرعامل �بفا ش
ــت  ــگير�نه �� جمله مباحثي �س ــر� ��، نظا�� ها � �قد�ما� پيش مص
ــتا� با توجه به گرمي  ــهر ��فصل تابس كه بر�� تامين نيا� �بي �ين ش
هو� بيش �� پيش �هميت ����.لذ� بر�� تامين �� �ين شهر با توجه به 
محد��يت منابع ��، كاهش نز�لا� جو�، تغيير �قليم، �فز�يش سالانه 
ــتحصا� �� � �شد ��� �فز�� جمعيت ضر��� مديريت ��  هزينه �س

هريك �� بخش ها� تامين، تو�يع � مصر� ضر��� مي باشد.
ــركت �� � فاضلا� شير�� �� ��ستا� مديريت  �� متذكر شد: ش
ــي  ــز � ��� �ند��� چا� ها� جديد، مهندس ــد�� به تجهي ــن �� �ق تامي
ــلا� كمي يا كيفي چا� ها� موجو�، پايش  مجد� منابع �بي � �فع مش
ــش ظرفيت توليد، �فز�يش  ــتا� حفظ � �فز�ي مد��� منابع �بي �� ��س
ــت. همچنين �ستفا��  ــد ������ �... نمو�� �س ــاني �� س ظرفيت �برس
ــبكه �  ــت يابي ش ــبكه، نش �� ��هكا�هايي چو� تعويض � �صلا� ش
ــت � ��ئم �  ــتگا� ها� پمپاژ موق ــب � ��� �ند��� �يس ــعابا�، نص �نش
همچنين نصب فشا� سنجها� �نلاين، جهت مديريت �ساني � تنظيم 

ــبكه ��، نصب شيرها� كنترلي � فشا� شكن بر ��� شبكه  فشا� ش
ــتم تله متر� جهت مديريت  ــتفا�� �� سيس تو�يع � خطو� �نتقا�،�س
ــبانه � كاهش هد�  ــا��، حد�قل جريا� ش ــا�، كنتر� ظرفيت مخ فش
�فت، مانو� � كنتر� شيرها� نصب شد� بر ��� خطو� شبكه تو�يع 
ــعابا�، شناسايي  ــتاند��� سا�� �نش ــاني � �س � �نتقا� به منظو� �برس
ــت  ــا�، تعويض كنتو�ها� معيو�، نش ــعابا� غير مج � مقابله با �نش
يابي ها �... �� مهمترين �قد�ما� شركت �� � فاضلا� شير�� �� �مينه 

مديريت تو�يع �� مي باشد.
ــو� مصر� �  ــر� �� مطابق با �لگ ــو� گفت: مديريت مص نظرپ
ــعه منابع  ــر� �� هد� �فت ��، مي تو�ند تا حد� جايگزين توس جلوگي
تامين �� باشد. لذ� مديريت مصر� با هد� كنتر� � كاهش مصا�� 

ــير�� بر��  ــت. يكي �� ��هبر�ها� مهم �بفا ش غير ضر��� �لز�مي �س
ــه با �فز�يش بي ��يه � بهينه كر�� مصر� �� طريق ���ئه �لگو�  مقابل
ــتركين مختلف � يافتن ��هكا�ها� �ساسي �� �ين �مينه  مصر� مش
ــش مديريت مصر� �� �ين لحا�  ــد. لذ� �� �يدگا� �جتماعي نق مي باش

�هميت ����.
ــا�� � تشويق بر  ــير�� بر فرهنگ س ــركت �بفا� ش �� �فز��: ش
ــو� �قد�ما� متنو� �  ــته � بر�� �ين منظ مصر� بهينه �� تاكيد ��ش
ــهر�،  ــانه ها، تبليغا� محيطي � ش ــيا�� �� طريق تبليغا� �� �س بس
ــا�� �� طريق مد���،  ــلا� تبليغاتي، فرهنگ س ــو� � �ق تو�يع بر�ش

ــتفا� �� لو��� كاهند� مصر� �� همر�� با برگز���  ترغيب مر�� به �س
ــتگا� ها� نظا�تي،  ــا� ��گانها� مختلف �� قبيل فرماند���، �س جلس
ــركت �� منطقه �� فا��،شهر���� ها� مناطق �... جهت تشريح  ش
ــت �� �� � �يجا� تعامل �  ــي � ��هكا�ها� بر�� �ف ــلا� كم �ب معض

همكا�� �قد�� نمو�� �ست.
ــي �� چالش ها� صنعت  ــت: يك ــير�� ��عا� ��ش مدير عامل �بفا ش
ــرمايه گذ��� �� بخش ها�  �� � فاضلا� كمبو� منابع مالي جهت س
ــبكه �  ــه خانه ها� فاضلا�، �جر�� ش ــر �حد�� تصفي ــي نظي مختلف
ــالي كه با نا� " �قتصا�  ــت �� س ــد كه �ميد �س ــعابا� �...مي باش �نش

مقا�متي توليد � �شتغا� " مزين شد� برطر� گر��.
ــاله �خير  ــالي ها� �� س ــد� نظر پو� �� پايا� گفت: خشكس مهن
ــبتاً مطلو�  ــا��، ميز�� با�ندگي ها نس ــا� ���عي ج هرچند كه �� س
ــا با توجه به  ــته �م ــا� قبل �فز�يش ��ش ــبت به س بو�� � با�� ها نس
ــت ها� بي ��يه �� سا� ها� قبل، متاسفانه هنو� �ضعيت منابع  بر��ش
ــد ������ چند��  ــت س ــر �ميني � همچنين ميز�� �� �� پش �� �ي
ــر�يطي � با توجه به چالش ها� موجو� ��  ــت.��چنين ش مطلو� نيس
تامين �� �� برخي منابع مالي علا�� بر مديريت تامين � تو�يع نيا�مند 

مديريت مصر� توسط مشتركين عزيز مي باشيم.

�قد�ما� شركت �بفا� شير�� �� جهت  �صلا� � فرهنگ سا�� �لگو� مصر� بهينه
مدير عامل �بفا� شير��: مديريت مصر� با هد� كنتر� � كاهش مصا�� غير ضر��� �لز�مي �ست

*يكي �� چالش ها� صنعت �� � فاضلا� 
كمبو� منابع مالي جهت سرمايه گذ��� 

�� بخش ها� مختلفي نظير �حد�� تصفيه 
خانه ها� فاضلا�، �جر�� شبكه � �نشعابا� 

�...مي باشد كه �ميد �ست �� سالي كه 
با نا� " �قتصا� مقا�متي توليد � �شتغا� " 

مزين شد� برطر� گر��
* شركت �� � فاضلا� شير�� �� ��ستا� 
مديريت تامين �� �قد�� به تجهيز � ��� 

�ند��� چا� ها� جديد، مهندسي مجد� منابع 
�بي � �فع مشلا� كمي يا كيفي چا� ها� 
موجو�، پايش مد��� منابع �بي �� ��ستا� 

حفظ � �فز�يش ظرفيت توليد، �فز�يش ظرفيت 
�برساني �� سد ������ �... نمو�� �ست

ــلامي: مدير عامل  ــه جمهو�� �س ــير�� – خبرنگا� ���نام ش
ــه جويي ��  ــا�� بر لز�� صرف ــتا� ف ــركت بر� منطقه �� �س ش
ــتا� �مسا�  ــت: تابس مصر� بر� � �نرژ� تاكيد كر� � بيا� ��ش
مصر� بر� �� فا�� �كو�� ��� �لا�� �ست شهر�ند�� با مصر� 
بهينه � صرفه جويي بر�� گذ� �� تابستا� گر� � پر مصر� �مسا� 
مشا�كت كنند.مهند� عبد�لعزيز كريمي �ظها� ��شت: با توجه به 
ــابقه ��جه حر��� � گرما� شديد هو� طي چند ���  �فز�يش بي س
�خير، مصر� بر� �� �ستا� فا�� مشابه كل كشو� ��ند صعو�� 
�يا�� ��شته �ست.�� با بيا� �ينكه حد�كثر مصر� بر� �� �ستا� 
فا�� به 3051 مگا��� �سيد� گفت: با �عما� طر� ها� مديريت 
ــد�� 270 مگا��� مديريت � صرفه  ــخگويي با�، ح مصر� � پاس

جويي با� �نجا� شد� �ست.
ــركت ها�  ــركت بر� منطقه �� � ش كريمي گفت:  متوليا� ش
ــر�� فصل تابستا� � �� ���خر سا�  تو�يع بر� �� مد� ها قبل �� ش

ــته طر� ها� مختلف مديريت مصر� �� طر�حي � تد�ين �  گذش
ــتند. ــز� كر�ند � �� 15 خر��� ما� به مرحله �جر� گذ�ش برنامه �ي

ــر� عملياتي صنايع،  ــامل طر� �خي ــه ���: �ين طر� ها ش �� ���م
ــر� تعطيلا� � تعمير��، طر� جابجايي ��� تعطيلا� �� جمعه  ط
ــي پمپ ها� كشا���� ��  به يكي �� ���ها� هفته، طر� خاموش
ساعا� 12 �لي 16 � همچنين طر� ها� مديريت مصر� � صرفه 
ــت.مدير عامل شركت بر� منطقه �� �ستا� فا��  جويي بو�� �س
ــديد  ــي �� �فز�يش ش ــو� برقي ناش �����مه گفت: با توجه به ش
ــر� منطقه �� فا��  ــركت ب مصر� بر� به علت گرما� هو� ش
ــر�يس � نگهد��� تجهيز��  ضمن �ما�گي كامل قبلي �� نظر س
ــتا�  ــهر�ند�� � مر�� �س ــاني مطمئن به ش ــر� �س ــي ب � �ما�گ
ــا�كت صنايع  ــي �� خصو� �فز�يش مش ــا�� تلا� مضاعف ف
ــت.كريمي گفت:  �� طر� ها� مديريت مصر� به عمل ����� �س
ــم �كنو� گرچه به مديريت �ضع موجو� تا حد�� �يا�� بحر��  ه

مها� شد� �ست �ما بر�� �فز�يش �ستانه �طمينا� � پايد��� شبكه 
ــتا� فا�� هستيم. چه �نكه حتي  نيا�مند همكا�� همه مر�� �س
خاموشي يك لامپ �ضافه يا تجهيز�� غير ضر��� يا جابه جايي 
ــتفا�� �� برخي �� �سايل برقي يا عد� �ستفا�� همزما� ��  �ما� �س
ــر� �� ظهر يعني  ــي خصوصا �� �ما� ��� مصر� ب ــايل برق �س
ساعا� 12 �لي 16 كمك شاياني به خدمتگز���� مر�� �� صنعت 

بر� مي كند.
ــا بيا�  ــتا� فا�� ب ــر� منطقه �� �س ــركت ب ــل ش مديرعام
ــتفا�� �� نو� طبيعي  ــه گفت: �س ــي بر�� مصر� بهين توصيه هاي
ــتفا�� نكر��  ــنايي � لامپ ها� �ضافي، �س ــي ��ش ��� � خاموش
ــويي �... �� �ما� ���  ــو��، لباسش �� تجهيز�� برقي نظير �تو، سش
ــتفا�� ��  ــر � حتي �لامكا� جابه جايي �ما� �س ــر� بر� ظه مص
ــتفا�� �� ��� كند كولرها� �بي، تنظيم  ــاعا� �يگر، �س �نها �� س
ــا� ��� 25 ��جه  ــر�� �ما� �ت ــا� گا�� ب ــتا� كولره ترموس

ــانتيگر�� � �ستفا�� نكر�� بيش �� يك كولر گا�� �� هر منز�  س
توصيه ها� سا�� �ست كه كمك شاياني به مديريت بحر�� �فز�يش 
بي سابقه بر� مي كند.�ين مقا� گفت:  شركت بر� منطقه �� فا�� 
ــبكه بر� �ساني كه حد�� 13  با برخو����� �� 15هز��كيلومتر ش
ــت �� بين بر� ها� منطقه �� سر�سر كشو�  ��صد كل كشو� �س
ــت �نتقا� بر�  ــتن 258 پس ــركت با ��ش �تبه ��� �� ����.  �ين ش
�ساني، �� ��� ��� كشو� قر�� ���� كه مسئوليت بر� �ساني به �� 
ــهر �� به عهد� ����.مديرعامل بر� منطقه ��  �ستا� فا�� � بوش
فا�� بيا� كر�: بر� فا�� با �يجا� ظرفيت منصوبه توليد بر� به 
ميز�� 8500 مگا��� �� كشو�، �� موقعيت قابل توجهي برخو���� 
�ست تا �نجايي كه ما��� بر توليد خو� �� �� طريق شبكه ها� �نتقا� 
ــامل هرمزگا�، كرما�، يز�،�صفها�،  ــش �ستا� همجو�� ش به ش
ــتا� � كهگيلويه � بوير �حمد منتقل مي كند � �� �ين �مينه  خو�س

نيز مقا� سو� توليد بر� �� كشو� �� �� �� خو� كر�� �ست.

مديرعامل بر� منطقه �� فا��:

مصر� بهينه � صرفه جويي بر�� گذ� �� تابستا� گر� � پر مصر� �مسا� ضر��� �ست

ــتا� - خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي:  لا�س
مدير ��ما� تامين �جتماعي �ستا� فا�� گفت: ��� 
ــتا� 32  ــا� عمليا� �جر�يي �حد�� بيما�س 25 تيرم
تختخو�بي �ين سا�ما� �� لا�ستا� �غا� خو�هد شد. 
�كتر �مير� گفت: بيما�ستا� لا�ستا� ��مين مركز 
ــما�  ــي تامين �جتماعي �� فا�� به ش ــي ملك ��مان

مي ���.
ــاخت بيما�ستا�  �� گفت: �عتبا��� مو�� نيا� س
لا�ستا� توسط يكي �� خير�� تامين شد� � پيمانكا� 
ــت. ــد� �س نيز بر�� �جر�يي كر�� پر�ژ� �نتخا� ش

ــاهد  ــته ش ــا� گذش ــر� با بيا� �ينكه طي 4 س �مي
ــا� خوبي �� حو�� تامين �جتماعي بو�� �يم،  �خد��ه
ــا�ما� تامين �جتماعي تا 4  ــت: �� بد� فعاليت س گف
ــا� قبل 14 ��مانگا� �� سر�سر فا�� �يجا� شد�  س
بو� � طي �ين 4 سا� 4 ��مانگا� جديد �� شهرها� 

�����، نو��با�، سپيد�� � لا�، �حد�� شد.
ــا�  �� با بيا� �ينكه تامين �جتماعي فا�� تا 4 س
ــت �  ــيا� عقب ماندگي ��ش قبل �� حو�� �� تي بس
ــر�  ــي، يكي �� ����� ها� پيش ــر�� �� �مينه �� ت �م
محسو� مي شو�، گفت: طي �ين سا� ها با بهسا�� 

ــا�� مر�كز ���ژ�نس ملكي � �مبولانس ها�  � نوس
ــن مر�كز مد نظر قر�� گرفت � �ضعيت كيفي �نها  �ي
ــا�� به �قد�ما� عمر�ني  ــد.�مير� با �ش ��تقاء ���� ش
ــا� ها� �خير �� تنها  ــعه �� �نجا� شد� �� س � توس
ــتا� فا��  ــن �جتماعي �س ــتا� ملكي تامي بيما�س
ــش �� بخش ها�  ــير��، گفت: به ���� 2 بخ �� ش
ــد� بيما�ستا� شهيد بهشتي  بهسا�� � نوسا�� ش
ــر�� �مكا�  ــد.�� گفت: �م ــا� خو�هد ش ــير��، �فتت ش
��يافت نوبت بد�� نيا� به مر�جعه حضو�� �� تما� 
ــي با پيش بيني  ــا� ملكي تامين �جتماع ��مانگا� ه
ــد� � مر�جعا� به �ين  تلفن � خط ussd فر�هم ش

مر�كز بسيا� كاهش پيد� كر�� �ست.
�مير� گفت: كل مطالبا� ساير بخش ها مربو� 
ــا�� ��  ــن �جتماعي ف ــكي �� تامي ــنا� پزش به �س
ــا� بو� كه 596  ــا� 95 بالغ بر 998 ميليا�� توم س
ــت.مدير ��ما�  ــد� �س ميليا�� توما� �� پر��خت ش
ــتا� فا�� گفت: �� مجمو� � با  تامين �جتماعي �س
محاسبه مطالبا� باقي ماند� �سنا� پزشكي سا� 94، 
ــا� 95 بابت  ــز�� پر��ختي تامين �جتماعي �� س مي

�سنا� پزشكي 1140 ميليا�� توما� بو�� �ست.

مدير ��ما� تامين �جتماعي فا�� خبر ���:
�حد�� بيما�ستا� 32 تختخو�بي �� لا�ستا�

ــلامي: فرماند��  ــگا� ���نامه جمهو�� �س جهر�- خبرن
�يژ� جهر� گفت: �� سا� 95 تعد�� 356 نفر به �تها� فر�� 
ــطح شهرستا� جهر� �ستگير  ــتعما� مو�� مخد� �� س � �س
ــو��� هماهنگي  ــه ش ــا صحر�ئيا� �� جلس ــدند. عليرض ش
ــو�� مخد� با بيا� �ينكه �مر��� يكي �� مهمترين  مبا��� با م
ــيب ها� �جتماعي مو�� مخد� � ���نگر���  � جد� ترين �س
هاست، �ظها���شت: �� سا� 95 بيش �� 312 كيلوگر� �نو�� 
ــر قاچاقچي، 270 نفر  ــف � 16 نف مو�� مخد� �� جهر� كش
معتا�، 70 نفر خر�� فر�� � �� مجمو� 356 نفر �ستگير � 

همچنين 28 خو��� نيز توقيف شد� �ست.
ــو�  ــر�: همجو��� با كش ــژ� جهر� بيا� ك ــد�� �ي فرمان
ــو� �يگر نقش �سيع تهاجم  ــو � ��س ــتا� �� يك س �فغانس
ــا� �� طريق نفو�  ــمنا� نظ ــط �ش فرهنگي � �جتماعي توس
ــي، �جتماعي، فرهنگي،  ــو� � عو�مل سياس ــو� خام � هج
ــناختي محيطي �� عو�مل مهم  �قتصا��، خانو��گي � ���نش

تهديد به شما� مي �يد.
ــا�� به �ينكه �عتيا�  ــتا� جهر� با �ش فرماند�� �يژ� شهرس
ــم �هبر� به عنو�� ��لين  ــو� مقا� معظ � مو�� مخد� �� س
��لويت �� بين پنج �سيب ها� كشو� تعيين گر�يد�، تصريح 
كر�: متأسفانه �مر��� چالش بز�گ جامعه ما با تغيير �ضعيت 

ــنتي به صنعتي � �سترسي فر���� به شيشه �  مو�� مخد� س
غير� �ست كه مو��مخد� � ���نگر��نها به عنو�� �بز��سياسي 
ــو�  ــد� � س ــلا� بين �لمللي تبديل ش ــا�� �� معام � �قتص
ــا� ���� ���� �عتيا� � مو�� مخد� � ���نگر��نها جايگا�  سرس
�يژ� �يي �� عرصه �سيب ها� �جتماعي �� جامعه ما به خو� 

�ختصا� ���� �ست.
ــتگاهها� مسئو� كشو��،   صحر�ئيا� عنو�� كر�: �س
�ستاني � شهرستاني � تما� �فر�� تأثيرگذ�� ��حانيت، �ساتيد 
ــا�، هنرمند��، مجمع خيرين � مر�� با �غدغه  � كا�شناس
مستمر � مشا�كت موثر � حد�كثر� نقش خو� �� �� جنبش 
ــو�� مخد� �يفا  ــگير� � مقابله با م ــه پيش ــر �� عرص فر�گي

كنند..
ــكلا� �� �مر مبا���  ــي �� مش ــو��� كا�� �� يك �� م
ــر�: بايد ���� برنامه ها�  ــت � عنو�� ك با مو�� مخد� ��نس
ــه موقعيت جغر�فيا�  ــتو��لعمل ها باتوجه ب كلا� ملي � �س
ــتا� جهر� با �نسجا� بين بخشي �قد�ما� موثر� ��  شهرس

�ين ��ستا صو�� پذير�.
ــتا� جهر� خو�ستا� كنتر�   �ئيس شو��� تامين شهرس
ــا �من كر�� جامعه  ــتا� � ن جد� �� مبا�� ����� شهرس

بر�� قاچاقچيا� توسط نير�� �نتظامي شد.

فرماند�� �يژ� شهرستا� جهر� خبر���:
�ستگير� 356 معتا� � فر�شند� مو�� مخد� �� جهر�

�ئيس سا�ما� ��نش �مو�� فا�� عنو�� كر�:

�لكتر�نيكي شد� خدما� 
سر�يس مد��� �� شير��

شير�� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: �ئيس سا�ما� 
��نش �مو�� �ستا� فا�� �� �لكتر�نيكي شد� تما� خدما� �� 
ــر�يس مد��� بر�� سا� تحصيلي 97-96 �� شير��  بحث س
خبر ���.محسن كلا�� گفت: با توجه به نيا�سنجي ها� �نجا� 
شد� � با هد� نظا�� بهتر � ��تقاء كيفي خدما�، تما� مر�حل 
ــت �جه، نظا��،  ــر�يس مد���،  �� ثبت نا�، ��ياف خدما� س
ــتر� كلانشهر  ــكل �لكتر�نيكي �� گس �نتقا� نظر�� �... به ش
ــو�.�� با تصريح �ينكه سر�يس مد��� ��  ــير�� �نجا� مي ش ش
ــه سيا� �ست، گفت: ثبت نا�  نظر �مو�� � پر���، يك مد�س
ــا پايا� مر���ما� به  ــر�يس مد��� ت بر�� ��يافت خدما� س
ــو� � �� ��� تا 15 شهريو� نيز  ــكل �لكتر�نيكي �نجا� مي ش ش
�مكا� ثبت نا� بر�� ��نش �مو��� �نتقالي � مو��� خا�، �جو� 
ــا يا����� �ينكه بيش �� 40 ��صد ��نش �مو���  ����.كلا�� ب
ــير��� �� خدما� سر�يس مد��� بهر� مند مي شوند، گفت:  ش
ــير�� حد�� 270 هز�� ��نش �مو� �� مقاطع مختلف  �كنو� �� ش
ــز�� ��نش �مو�  ــتند كه حد�� 120 ه ــغو� به تحصيل هس مش
ــتفا�� مي كنند.�� با تصريح �ينكه �مسا� � با  ــر�يس �س �� س
ــير�� �مكا� سنجش مسافت حد فاصل  همكا�� شهر���� ش
ــتفا�� �� خدما� �لكتر�نيكي، پيش بيني  ــه با �س منز� تا مد�س
شد� �ست، گفت: با �ين �قد�� بخشي �� مشكلا� � مجا�لا� 
ــو�.كلا�� گفت:  بين ��نندگا� � ��لياء ��نش �مو��� حل مي ش
ــر�يس به  ــهريو�ما� نو� خو���� ���ئه �هند� س �� �بتد�� ش
ــخص خو�هد شد.�ئيس  ��نش �مو��ني كه ثبت نا� كر�� �ند مش
ــا�� با  ــتا� ف ــو�� �مو�� � پر��� �س ــا�ما� ��نش �م س
ــر�يس ها� مد���  ــا� تما� ��نندگا� س يا����� �ينكه �مس
ــكل هستند، گفت: سا�  ــتفا�� �� پوشش متحد�لش ملز� به �س
ــر�� مر��� � مقنعه بر��  ــته �ين طر� با تهيه پير�هن ب گذش
بانو��، به شكل ��مايش �جر� شد � �مسا� �جبا�� خو�هد بو�.
ــر�يس  ــد بر�ينكه تما� خو���ها� ���ئه �هند� س �� با تاكي
ــير�� با برچسب هايي مشخص خو�هد بو�، گفت:  مد��� �� ش
ــير�� به  ــر�يس مد��� ش ــد�� 10 ��صد �� كل نا�گا� س ح
ــو�؛ �ين سيستم ها ضمن فر�هم كر��  تبلت هايي مجهز مي ش
ــط ��نند�،  بستر� بر��  ــرعت توس �مكا� نظا�� بر �عايت س
ــافت حد فاصل  ���ئه خدما� فرهنگي به ��نش �مو��� �� مس
ــه تا منز� �� �يجا� مي كند.كلا�� با بيا� �ينكه شما��  مد�س
تلفن 5 �قمي 32015 �� شير�� بر�� ��يافت نظر��،  شكايا�،  
ــد� �ست، گفت:  ــنها��� ��لياء �� نظر گرفته ش �نتقا��� � پيش
��ليا مي  تو�نند با �ستفا�� �� سامانه 10003262، مطالب خو� �� 
ــر�يس  منعكس كنند.�� �ضافه كر�: تما� ��نندگا� فعا� �� س
ــاعته  ــي 10 س ــتند �� كلا� ها� �مو�ش مد��� موظف هس
ــد� �� سو� معا�نت حمل � نقل شهر���� شير��  پيش بيني ش
ــر� فعاليت به عنو��  ــركت كر�� � گو�هي ��يافت كنند؛ ش ش
ــركت �� �ين ���� �مو�شي �ست. ــر�يس مد���، ش ��نند� س
ــر�� خو���ها� ���ئه  ــينا� مجا� ب كلا�� گفت: تعد�� سرنش
ــا� مقاطع تحصيلي  ــد��� �� تم ــر�يس م �هند� خدما� س
ــد� �� كا�� هر خو��� �ست � �ميد���يم با  هما� عد� قيد ش
ــي � ��نندگي � همكا�� ��ليا،  نظا�� مامو��� خد�� ��هنماي
ــه �� به حد�قل ممكن كاهش �هيم.�� با  تخلف �� �ين �مين
بيا� �ينكه �� مباحث مختلف طي �� سا� �خير �قد�ما� خوبي 
ــت،  ــي � كمي ��تقاء پيد� كر�� �س ــاخص ها� كيف �نجا� � ش
گفت: هنو� با سطح مطلو� فاصله ���يم �ما حركت ها� جديد 
ــطح  ــت كه با تد��� �� فاصله �� با س ــد� �س � خوبي �غا� ش
ــا� ��  ــو� كاهش مي �هيم.كلا�� همچنين گفت: �مس مطل
ــز�� � 500 ��نند� � 17 هز�� � 500 خو���  ــير�� تعد�� 10 ه ش

بر�� ���ئه خدما� سر�يس مد��� فعا� خو�هند بو�.

مديركل تامين �جتماعي فا�� خبر���:

�علا� سهميه جديد بر�� 
بيمه كا�گر�� ساختماني

ــلامي: مديركل  ــگا� ���نامه جمهو�� �س ــير�� – خبرن ش
ــهميه جديد  ــتا� فا�� �� �حتما� �علا� س تامين �جتماعي �س
ــو� � به تبع  ــاختماني �� كش ــش بيمه كا�گر�� س بر�� پوش
ــتانه هفته  ــر ���.عبد�لكريم نباتي �� �س ــتا� فا�� خب �� �س
ــت: با توجه به تامين  ــن �جتماعي �� جمع خبرنگا��� گف تامي
ــد� منابع مو�� نيا� مالي، ثبت نا� متقاضيا� بيمه كا�گر��  نش
ساختماني به مد� يك سا� �نجا� نشد � �ميد���يم �مسا� �ين 
ــن �� خصو� كاهش ضريب  ــو�.نباتي همچني �مر محقق ش
ــا� ها�  ــا�ما� تامين �جتماعي نيز گفت: �� س ــتيباني س پش
ــا�ما�، ضريب پشتيباني يا هما� نسبت  �بتد�� فعاليت �ين س
ــك به 16 بو�، به �ين معنا  ــدگا�، ي ����� به خر�جي بيمه ش
كه به ���� هر 16 نفر� كه بيمه مي شدند، يك نفر با�نشسته 
مي شد؛ �ما �ين ضريب �كنو� يك به 6 شد� �ست.�� با بيا� 
�ينكه ضريب پشتيباني تامين �جتماعي هنو� �� حالت بحر�ني 
ــا� كر�: بر�� جلوگير� �� كاهش ضريب  قر�� ند���،  خاطرنش
ــتيباني، �قد�ماتي �� �ستو� كا� قر�� گرفته كه مهمترين ��  پش

�فز�يش تعد�� ����� ها � گستر� پوشش بيمه �� �ست.
نباتي گفت: تامين �جتماعي بيمه شدگا� جديد �� شناسايي 
كر�� � �نا� �� تحت پوشش قر�� مي �هد؛ �مينه بر�� پوشش 
ــه ها�  ــركت ها� خدماتي � موسس بيمه �� تما� فعالا� �� ش

���ئه �هند� خدما� �ينترنتي �... فر�هم �ست.
ــا�� همچنين گفت:  ــتا� ف ــركل تامين �جتماعي �س مدي
ــجويا�، شاغلا� ��  ــش بيمه �� بر�� ��نش �مكا� �يجا� پوش
مشاغل خانگي � �فر��� كه �� قالب شركت ها� ���ئه �هند� 
ــغو� به كا� هستند، �جو� ����. خدما� �� فضا� مجا�� مش
ــي فا�� �� 520 ميليا��  ــي ميز�� مطالبا� تامين �جتماع نبات
ــركت ها� �� تي �� � ��مايش �� بز�گترين  توما� �علا� � ش
بدهكا��� �ين ����� معرفي كر� � گفت: طي چها�سا� گذشته 
ــد 78 ��صد� �� �نجا� تعهد�� كوتا� مد� � �شد  شاهد �ش
84 ��صد� �� �نجا� تعهد�� بلندمد� تامين �جتماعي فا�� 

بو�� �يم.

تنديس كنفر�نس بين �لمللي 
كيفيت به سيما� لامر� 

�عطا شد
ــلامي: �� سومين  ــير�� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س ش
ــي � تبيين  ــي كيفيت كه با ��يكر� بر�س ــس بين �لملل كنفر�ن
��� ها� �ستيابي به محصولا� ��جه يك � تقدير ��برندها� 
ــيما� لامر�  ــس همايش به س ــد، تندي ــي برگز�� ش ــر مل برت
ــالن  ــو�� ��س ــئولين كش ــد. �� �ين كه با حضو� مس �عطا ش
ــيما برگز��شد، سيما� لامر�  همايش ها� بين �لمللي صد� � س
ــتا� فا��  ــد نمونه صنعتي � توليد� �س ــه عنو�� يك ��ح ب
ــر�. �بر�هيم غلا� ����  ــا� �� نصيب خو� ك ــو� �ين �فتخ � كش
مديرعامل شركت سيما� لامر� �� �ين خصو� �ظها� ��شت، 
�ين شركت با برخو����� �� �خرين تكنولوژ� � ��نش ��� �نيا 
�� توليد سيما� همو��� به �نبا� عرضه محصولاتي با كيفيت 

بالا � �� حد �ستاند���ها� جهاني �ست.
ــته �ست با  ــيما� لامر� تو�نس �� گفت: با �ين ��يكر� س
توليد � عرضه محصولا� با كيفيت �� با���ها� حاشيه خليج 
ــيا� ميانه �ساير كشو�ها� منطقه، جايگا� �يژ� ��  فا��، �س

�� به عنو�� يك برند مطمئن � با كيفيت به �ست ����.

شير��- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: �بير شو��� هماهنگي 
ــا� به مناسبت سالر��  ــتا� فا�� گفت: �مس مبا��� با مو�� مخد� �س
ــير��  مبا��� با مو��مخد�، بيش �� 40 تن مو��مخد� غير����يي �� ش
ــو�. محمد�ضا �بر�هيمي �� جمع خبرنگا��� با يا�����  �محاء مي ش
ــا� برنامه ها� تد�ين شد� بر�� هفته مبا��� با مو��مخد�  �ينكه �مس
ــو�، گفت: �مر�� متاسفانه با �نگين  �� هفتم تا 18 تيرما� برگز�� مي ش
ــتيم �ما �نچه كه پس �� كشف �محاء  كماني �� مو��مخد� مو�جه هس

مي شو�، مو��مخد� غير����يي �ست.
�� با بيا� �ينكه تريا� مو�� مخد� ����يي �ست گفت: مو�� �محاء 
ــتقا� حشيش، شيشه، هر�ئين، قر� ها�  شد� شامل حشيش، مش

ــه �� برنامه ها�  ــت. �بر�هيمي با يا����� �ينك ــر��� �.... �س ���� گ
ــاني قبو� مطهر شهد� � سخنر�ني قبل  ــا�، غبا���بي � عطر�فش �مس
ــا�  ــت،  تعد�� برنامه ها� �مس �� خطبه ها� نما� جمعه �� برنامه ها �س
ــش �� تما�  ــا� 29 هماي ــت � گفت: �مس ــو�� كلي ��نس �� 10 عن

شهرستا� ها� فا�� برگز�� خو�هيم كر�.
ــت عجين  ــا تصريح �ينكه �مر��� قاچا� مو��مخد� با تر��يس �� ب
شد� �ست، گفت: �� سه ما� ��� �مسا� 9 تن كشفيا� مو��مخد� �� 

�ستا� فا�� ��شتيم � 1223 خر�� فر�� �ستگير شد� �ست.
ــهيد � 76  ــتا� فا�� 140 ش ــا� كر�: �� �س �بر�هيمي خاطرنش
ــلامت خو� �� فد� كر�� �ند  جانبا� �� ��� مبا��� با مو��مخد� جا� � س

�ما هنو� هم ما با �ين مشكل � مسائل ناشي �� �� مو�جه هستيم.
ــد ���� كه هنو�  ــا�� تاكي ــتا� ف ــا��� با مو��مخد� �س ــر مب �بي
حساسيت لا�� �� مسير مقابله با مو��مخد� �يجا� نشد� �ست،  گفت: 
طي 4 سا� �خير حجم بالايي �� �قد�ما� �� مسير مبا��� با مو��مخد� 
ــاماندهي معتا��� � �گا� سا�� جامعه �نجا� شد� �ست.�بر�هيمي  � س
ــا� ها� �خير بر��  ــد� �� س ــاخص �نجا� ش ــا�� به �قد�ما� ش با �ش
ــاماندهي معتا��� متجاهر، گفت: ��عايي ند��يم كه تما� معتا���  س
ــم بالغ بر 80 ��صد  ــاما� ���� �يم �ما معتقدي �� جمع ���� كر�� � س
ــئو� تصريح كر�:  ــاماندهي كر�� �يم.�ين مقا� مس ــن �فر�� �� س �� �ي
قطعا �قد�ما� �نجا� شد�، علي �غم گستر�گي، هنو� كافي نيست، ما 

ــتگا� ها � �لبته مر�� بر�� مقابله جد� تر  ــا�كت تما� �س نيا�مند مش
ــتيم.�بر�هيمي  � تاثيرگذ��تر با تهيه � تو�يع � مصر� مو��مخد� هس
ــا�� به ظرفيت ها� �يجا� شد� �� سا� ها� �خير بر�� مقابله با  با �ش
ــاماندهي معتا���، �بر�� �ميد���� كر� كه �سانه ها نيز  مو��مخد� � س
ــي � �طلا� �ساني به مر�� همر��  ــته �� ��� �گاهي بخش بيش �� گذش
ــا� �ست كه با �جو�  ــد بيش �� سه س ــوند.�� �� پايا� متذكر ش ش
��يزني ها بر�� �ختصا� يك مكا� �� سو� ������ جهت ��� �ند��� 
نمايشگا� ��ئمي �طلا� �ساني مبا��� با مو�� مخد� �� شير�� مي گذ�� 
ــت كه �� �ين خصو�  ــيد� �س ــفانه هنو� به نتيجه �� نرس �ما متاس

همكا�� همه ������، سا�ما� ها � نها�ها ثمربخش خو�هد بو�.

�محاء 40 تن مو��مخد� غير����يي �� فا��
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تنديس طلايي جشنو��� حقو� مصر� كنندگا�،
بر�� ��مين سا� متو�لي به سيما� لامر� �عطا شد

ــير�� - خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي:  ش
ششمين جشنو��� تقدير �� حاميا� حقو� مصر� 
ــا�� ��ير  ــا�� با حضو� مع ــتا� ف كنندگا� �س
صنعت، معد� � تجا�� � �ئيس سا�ما� حمايت 
ــتاند�� فا��،  ــدگا�، �س ــو� مصر� كنن �� حق
ــو��� �سلامي � جمعي ��  نمايندگا� مجلس ش
مدير�� �ستا� برگز�� شد � تنديس طلايي �لو� 
جشنو��� بر�� ��مين سا� متو�لي به مديرعامل 

سيما� لامر� �عطا شد.
�� حاشيه �ين همايش مدير عامل سيما� 
ــد � توليد  ــه �ضعيت تولي ــا�� ب ــر� با �ش لام
كنندگا� �ظها� ��شت: �عايت �ستاند��� ها �� 
ــه محصولا� با  ــير توليد محصو� � ���ي مس
ــدگا� �� ��قع بخش  ــت به مصر� كنن كيفي
ــت  ــر� كنندگا� �س ــو� مص ــي �� حق مهم
ــد� �نها �  ــب �ضايتمن ــاله موج ــن مس � �ي
ــر��. �بر�هيم غلا�  گر�� چرخه توليد مي گ
ــز��: �قابت پذير�، حذ� مو�نع توليد  ���� �ف

ــرمايه گذ���  ــر�� �مينه ها� س ــو�� ك � هم
ــد كنندگا�  ــه نيا�ها� تولي ــه عملي ب � توج
�مينه سا� ��شتن �قتصا�� كا��مدتر،پويا تر � 
پر��نق تر �ست كه ثمر�� �� نصيب مصر� 

كنندگا� مي شو�.
ــد توليد �� مجموعه  ــا�� به ��ن �� ضمن �ش
ــر� گفت:  ــيما� لام ــي توليد� س بز�گ صنعت
ــا� ملي � بين  ــتاند���ها � گو�هي ه ��يافت �س
�لمللي، نيا� سنجي مصر� كنندگا�، برخو����� 
ــيما� �  �� تكنولوژ� ها� برتر جها� �� توليد س

تعهد � كا��مد� متخصصين موجب شد� �ست، 
ــك برند ��  ــه به عنو�� ي ــد�� �ين كا�خان تولي

با���ها� ��خلي � خا�جي خو� �� معرفي كند.
مدير عامل سيما� لامر�:

��يافت �ستاند���ها � گو�هي ها� ملي � بين 
�لمللي، نيا� سنجي مصر� كنندگا�، برخو����� 
ــيما� �  �� تكنولوژ� ها� برتر جها� �� توليد س
تعهد � كا��مد� متخصصين موجب شد� �ست، 
ــك برند ��  ــه به عنو�� ي ــد�� �ين كا�خان تولي

با���ها� ��خلي � خا�جي خو� �� معرفي كند

ــلامي:  ــگا� ���نامه جمهو�� �س ــير�� - خبرن ش
ــهر���� شير��  ــهر� ش معا�� �جر�يي � خدما� ش
ــه ��ند �طلا�  ــيد� ب ــرعت بخش گفت: با هد� س
ــافر��  ــي به مس ــا� پيا� ها� �مو�ش ــاني � �نتق �س
ــهر �قد��  نو���� � ��نندگا�، �� ����� ها� �ين ش

به ��� �ند��� شبكه بي سيم (��� فا�) كر�� �يم.
�مضا� �ميني، �� نشست خبر� �فز��: بيش �� پنج 
ــهر���� شير�� به طو� مستقيم  هز�� � 800 نير�� ش
ــاني به  ــتقيم �� نو��� 96 �ما�� خدما� �س � غير مس

شهر�ند��، ميهمانا� � مسافر�� نو���� هستند.
ــت: مجموعه شهر���� شير�� بر��  �� بيا� ��ش
ــا� نو����،  ــو��� � ميهمان ــو� �� ن ــتقبا� مطل �س
فعاليت ها� خو� �� بر�� �ما�� سا�� شهر �� هفته ها 
ــهر �ما��  ــل �غا� كر�� � مي تو�� گفت كه �ين ش قب

�ستقبا� �� مسافر�� نو���� �ست.
ــهر����  ــهر� ش ــا�� �جر�يي � خدما� ش مع
ــد�  ــر�: �� جمله �قد�ما� �نجا� ش ــير�� �ظها� ك ش
ــي جد�� ها �  ــز� � نقاش ــو�� به �نگ �مي مي ت
ــهر، �جر�� �سفالت � بهبو� �ضعيت  �يو��ها� ش
ــا� حفا�� ها � جلوگير� �� حفا�� ها�  معابر، �تم
ــا� � نما�ها�  ــد�� هماهنگي � توجه به مبلم ب

شهر� �شا�� كر�.
ــتا� �ستقبا� ��  ــا�� به �ستقر�� چها� س �ميني، با �ش
ــهر شير�� گفت:  ــافر�� نو���� �� چها� ����� ش مس
نير�ها� شهر���� با �ستقر�� �� �ين ستا�ها، �طلاعا� 
ــگر�� � مسافر�� �� �� �ختيا� �نا� قر��  مو�� نيا� گر�ش

مي �هند � ��هنمايي ها� لا�� �� به �نها خو�هند ���.
ــكا� مسافر�� نو���� نيز �ظها�  ��، �� مو�� �س
ــكا� برپا كر��  ــا� ها� قبل �م ــت: همانند س ��ش
ــافرتي �� هر نقطه شهر ممكن نيست  چا��ها� مس
� �ين كا� تنها �� مكا� ها� پيش بيني شد� �� جمله 
ــهر �مكا� پذير �ست. ــتا� سطح ش 15 پا�� � بوس

ــا�� به پيش بيني پنج كمپ بر�� �سكا�  �ميني، با �ش
ــالن  ــهر �فز��: 19 س ــا� ش ــافر�� �� ����� ه مس
ــينيه نيز بر�� �سكا�  ــيد� ���شي � 42 حس سرپوش
ــافر�� �� �ما� با�ندگي �� نظر گرفته  �ضطر��� مس

شد� �ست.
ــهر����  ــهر� ش ــي � خدما� ش ــا�� �جر�ي مع
ــب  ــير�� بيا� كر�: همچنين بر�� ��هنمايي مناس ش
ــك �طلا� �ساني ��  ــافر�� نو����، 33 كيوس مس
ــير�� پيش بيني شد� كه تما�  ــهر ش نقا� مختلف ش
ــك ها ��  ــگر� �� طريق �ين كيوس �طلاعا� گر�ش

�ختيا� ميهمانا� نو���� قر�� مي گير�.
ــو��� 96  ــته �� ن ــا� گذش �� گفت: همانند س
ــافر�� � ميهمانا�  نيز �توبو� ها� گر�شگر�، مس
ــگر� منتقل  ــن مختلف گر�ش ــو���� �� به �ماك ن
مي كنند تا علا�� بر كاهش تر�فيك، به فرهنگسا�� 

�ستفا�� �� �سايل نقليه عمومي نيز كمك شو�.
ــا� كمپ ها �  ــر�: به جز پا�كينگ ه ــا� ك �� �ظه
ــافر��، �� حد�� 120  ــاير مكا� ها� �سكا� مس س
ــير�� پا�كينگ هايي با مجمو� ظرفيت  نقطه شهر ش

22 هز�� خو��� پيش بيني شد� �ست.

معا�� �جر�يي � خدما� شهر� شهر���� شير��:
حد�� 6 هز�� نفر نير�� شهر���� شير��

شير�� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: معا�� حمل  �ما�� خدما� �ساني به مسافر�� نو���� هستند
ــهر���� شير�� با �شا�� به �يجا� 12 هز��   � نقل � تر�فيك ش
��حد پا�� بر�� خو���ها� مسافر�� نو���� گفت: به منظو� 
ــد�  �فا� حا� ميهمانا� نو���� كا�گا� ها� پر�ژ� ها جمع ش
� ساعت گل ميد�� �ما� حسين(�) ��� �ند��� مي شو�. ناصر 
ــمس �� جمع خبرنگا��� �ظها� ��شت: با توجه به �ين كه  ش
ــويم �  ــو� تر�فيكي نو���� �ما�� مي ش ــر�� بها� � �� م ب
ــبب خريدها� نو���� � �فت ��مدها� ����  همچنين به س
ــو�� حمل �نقل عمومي نيا�  ــا� نو، تد�بير خاصي �� ح به س
ــافر نو����  ــد �� �� هم حضو� چند ميليو� مس ــت � بع �س

تمهيد�� �يژ� نيا� خو�هد ��شت.
ــا�  ــا�� كا�گا� ه ــع ���� � محد��س ــز��: جم �� �ف
ساختماني �� �ستو� كا� قر�� گرفت � كا�گا� ها� قطا� شهر� 
ــرعت به �تما� �سانديم � ��  ــطح �� با س عمليا� عمر�ني س
�� سه ��� �خير كا�گا� ها� ساختماني محو� �ند پا� سا�� 
شد � محوطه كا�گاهي چها���� �ند نيز به محد��ترين شكل 
ــير�� �بر�� ��شت: ��  ــهر��� ش ممكن كاهش يافت. معا�� ش
ــهر �ستقر��يافته  ــته 120 ���بين �� سطح ش يك ما� گذش
ــير�� تحت كنتر�  � تما� مبا�� � ����� � خر�جي ها� ش
هوشمند قر�� ���� � �مسا� به طو� �قيق خو���ها� ����شد� 
ــو� � �طلا� �ساني لا�� �� مو��  � خا�� شد� شما�� مي ش

حجم ����� خو��� به شير�� �نجا� خو�هد شد.
ــو��� با  ــن �� �يا� ن ــا� كمپي ــر�: چه ــح ك �� تصري
همكا�� 200 نفر هنرمند، �عضا� تشكل ها� ��نشجويي 
ــا �جر��  ــو� كه ب ــا� فعا� مي ش ــا�ما� ها� مر�� نه � س
ــا��  ــتا� فرهنگ س برنامه ها� فرهنگي � هنر� �� ��س
ــل، �حتر�� به عابر  ــتفا�� �� موباي تر�فيك، كمپين عد� �س
پيا��، ��نندگي بين خطو� � برنامه ها� همگا� با تر�فيك 

بها�� فعاليت خو�هند كر�.

شمس �� بخش �يگر� �� سخنا� خو� با �شا�� به �ين كه 
ــد�، گفت: �مين ها�  ــز�� ظرفيت نو���� پا�� �يجا�ش 12 ه
ــير�� تبديل به پا�كينگ  ــو� �� محد��� مركز� ش خالي موج
ــوند تا �مكا� توقف خو��� �� نقا� گر�شگر�  نو���� مي ش
ــتر شو�. �� يا���� شد: �� �ين �يا� 200 هميا� تر�فيك با  بيش
همكا�� مجمع خيرين شهرسا� �� تقاطع ها� مختلف مستقر 
مي شوند كه �فر�� فرهيخته �� هستند � ���طلبانه به كمك ما 
ــمس  � پليس �مدند تا به �فع گر� تر�فيكي كمك مي كنند. ش
�ضافه كر�: �� پنج ماهه ��� سا� 95 شاهد 31 ��صد كاهش 
�ما� تصا�فا� بو�يم � با همكا�� پليس بر�� ترميم نوسا�� 

علائم � تابلوها� تر�فيكي �قد�� لا�� �نجا� پذيرفته �ست.
�� �� مو�� تاكسي متر �ظها� ��شت: سامانه تاكسي متر 
كه �� شير�� �� حا� �جر�ست تركيبي �� نا�بر� � پر��خت 
ــتگا�  ــي �� 250 �س ــت كه به طو� ��مايش �لكتر�نيك �س
تاكسي نصب شد � عمليا� نصب ��مايشي به �تما� �سيد 

� فا� تكميلي �� پانز�هم �سفندما� �جر�يي مي شو�.
ــي �ينترنتي نيز گفت: مرجع صد��  ــمس �� مو�� تاكس ش
ــافر سا�ما� حمل �نقل  مجو� هرگونه فعاليت بر�� حمل مس
مسافر �ست � بر�� تاكسي �نلاين فر�خو�� عمومي �نجا� شد� 
ــر� خدما� لا��  ــلا� �ما�گي كر�ند � ش ــركت �ع كه 21 ش
ــه ��� �ند���  ــي �ينترنتي ظر� همين هفت ــد� � تاكس تهيه ش
ــا � مرجع قضايي  ــا پليس فت ــد � مكاتبا� لا�� ب ــد ش خو�ه
ــد مجو�  ــي ها� �ينترنتي فاق ــا �� فعاليت تاكس ــد� ت �نجا� ش
جلوگير� شو�. �� �� مو�� تشكيل سا�ما� جديد حمل �نقل 
مطابق با چا�� �بلاغي ����� كشو� گفت: سا�ما� حمل �نقل 
ــافر �� تركيب �توبو� ��ني، تاكسير�ني � پايانه ها تأسيس  مس
شد � شير�� � تبريز طبق چا�� مصو� ����� كشو� نخستين 
ــا مديريت خو� مهند�  ــهرها� �يجا�كنند� �� بو�ند � ب ش

ناصر� بد�� هيچ حاشيه كا� خو� �� �نجا� مي �هد.

معا�� حمل �نقل � تر�فيك شهر���� شير�� خبر ���:
�يجا� 12 هز�� ��حد پا�� خو��� بر�� نو���

ــلامى:  ــو�� �س ــه جمه ــگا� ���نام ــير�� – خبرن ش
ــتا� فا�� گفت:460  ــركل ��قا� � �مو� خيريه �س مدي
ــكا� مذهبى �� قالب طر� «���مش بها��» به ��ئر��  م
ــلا� سيد  نو���� �� فا�� خدما� مى �هند.حجت �لاس
عبا� موسو� �� نشستى خبر� با تشريح طر� ���مش 
بها�� �� �يا� نو��� �� فا��، �ظها� ��شت: �� هفتمين 
ــا��،460 مكا� مذهبى  ــا� برگز��� طر� ���مش به س
ــتا� فا�� �ما�� خدما� �سانى به ��ئر�� � ميهمانا�  �س
ــه �ينكه 1408 بقعه  ــا�� ب نو���� خو�هند بو�.�� با �ش
ــتا� فا�� �جو� ����، تصريح كر�: تعد��  متبركه �� �س
ــاخص �ست مانند  30 خيمه معرفتى كه برخى �� �� ها ش
ــماعيل (�) فسا، �ما� ����  خيمه ها� معرفتى �ما� ���� �س
شهيد فر�شبند، سيد علاء�لدين حسين (�)، تخت جمشيد، 
ــه خدما� �يژ�  ــى به ���ئ ــتا� با� مل ــير، بوس كا� ���ش
ــافر�� نو���� مى پر���ند.موسو�  نو��� به ��ئر�� � مس
ــينيه � 30 ��ئرسر� بر�� �سكا�  همچنين گفت:190 حس
ــر �ستا� فا�� مدنظر قر��گرفته  موقت ��ئر�� �� سر�س
ــت. ــد� �س ــى نيز �� �ماكن مذهبى نصب  ش � چا��هاي

ــا�� به  ــتا� فا�� با �ش مديركل ��قا� � �مو� خيريه �س
�ينكه 110 نفر �� طلا� � ��حانيا� مبلغ �� �يا� نو��� به 
ــا� كر�:  فعاليت ها� فرهنگى خو�هند پر��خت، خاطرنش
ــه به چند �با� �ند� �نيا  ــن تعد�� ��حانى متخصص ك �ي

مسلط هستند �� قم خو�هند �مد � به همر�� 250 ��حانى 
ــتقر�� �� مكا� ها�  ــى �� طر� ���مش بها�� با �س بوم
مذهبى، به ��ئر�� مشا��� خو�هند ���.�� به �يين شست 
ــو� تما� بقا� متبركه �ستا� فا�� نيز �شا�� كر� �  � ش
ــت: �� بيست � ششم �سفندما� �يين غبا���بى  �ظها� ��ش
ــانى تما� بقا� متبركه �ستا� فا�� با 3 هز��  � عطر�فش
نير�يى كه �� خدمت طر� ���مش بها�� هستند، �نجا� 

خو�هد شد.

ــر�� �فتخا�� �  ــو� با عنو�� �ينكه 5 هز�� ني موس
ــانى  خد�� بقا� متبركه �� �يا� نو��� به ��ئر�� خدمت �س

ــتا� فا��  ــد كر�، �فز��: �� 300 بقعه متبركه �س خو�هن
ــو�.�ين مقا�  ــا� نو برگز�� مى ش ــه �يژ� تحويل س برنام
ــا� ���� با  ــر�:126 �م ــا� ك ــؤ�� همچنين خاطرنش مس
ــجد نيز  ــت خا� بين ��هى � جا�� �� � 100 مس موقعي
�� سر�سر �ستا� فا�� به صو�� شبانه ���� �� خدمت 
ــتند.�� با �شا�� به �ينكه  ��ئر�� � ميهمانا� نو���� هس
ــا� 420هز�� نفر ميهما�  سا� گذشته لحظه تحويل س
ــح كر�: �� �يا�  ــتا� فا�� بو�ند، تصري بقا� متبركه �س
ــته  حد�� 5 ميليو� نفر بقا�  ــا� گذش تعطيلا� نو��� س
ــتا� فا�� �� �يا�� � بيش �� 270 هز�� نفر  متبركه �س
ــو� همچنين  ــاجد تا�يخى �يد� كر�ند.موس نيز �� مس
�ظها� ��شت: با��يد ����نه �� خيمه ها� معرفت ����� كل 
��قا� � �مو� خيريه نيز ����نه 30 هز�� نفر بو�� �ست كه 
ــا� مى �هد برنامه ها� �ين خيمه ها مو��توجه مر��  نش

قر�� گرفته �ست.
�ين مقا� مسؤ�� �� پايا� نيز خاطرنشا� كر�: فعاليت 
ــير�� به نا� ها� مساجد  عمر�نى چها� مسجد تا�يخى ش
ــر �لملك �� �يا� نو���  ــير، �كيل � نصي جامع عتيق، مش

بر�� خدما� �هى به ميهمانا�، تعطيل خو�هد بو�.
ــتا� خبر� ����� كل ��قا� � �مو� خيريه  �� �فز��: س
�ستا� فا�� نيز �ير نظر ���بط عمومى �ين ����� �� �يا� 

عيد، فعا� �ست.

مديركل ��قا� � �مو� خيريه فا�� مطر� كر�:

460 مكا� مذهبى ميزبا� ميهمانا� نو���� فا��

*تعد�� 30 خيمه معرفتى كه برخى 
�� �� ها مانند خيمه ها� معرفتى 

�ما� ���� �سماعيل (�) فسا، �ما� ���� 
شهيد فر�شبند، سيد علاء�لدين حسين 

(�)، تخت جمشيد، كا� ���شير، 
بوستا� با� ملى به ���ئه خدما� �يژ� 
نو��� به ��ئر�� � مسافر�� نو���� 

مى پر���ند

*تعد��110 ��حانى متخصص 
كه به چند �با� �ند� �نيا 

مسلط هستند �� قم خو�هند 
�مد � به همر�� 250 ��حانى 

بومى �� طر� ���مش بها�� با 
�ستقر�� �� مكا� ها� مذهبى، 
به ��ئر�� مشا��� خو�هند ���

ــلامي: عمليا�  ــير�� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س ش
�جر�يي ساخت مجتمع �مو�شي شهر���� شير��، به عنو�� 
ــتين مجتمع �مو�شي شهر���� ها� كشو�، �� �ميني  نخس
ــاحت 19 هز�� متر مربع � �يربنا� 15 هز�� مترمربع  به مس
با هد� ���ئه خدما� �مو�شي تحصيلا� �بتد�يي � متوسطه 

به فر�ند�� كا�كنا� شاغل �� شهر����، �غا� شد.
ــم �غا� عمليا� �جر�يي مجتمع  ــهر��� شير�� �� مر�س ش
ــا� ��� مجتمعي با  ــا� �ينكه �� ف ــهر�ند با بي ــي ش �مو�ش
ــو�،  ــع �� �ين فضا �حد�� مي ش ــا� 5 هز�� متر مرب �يربن
ــكل مستقيم � 50  گفت: هم �ينك حد�� 10 هز�� نفر به ش

ــهر���� شير�� حقو�  ــكل غيرمستقيم �� ش هز�� نفر به ش
��يافت مي كنند � بالغ بر 6 هز�� نفر �� پرسنل شهر���� �� 

كا�گر�� پاكبا� � فضا� سبز تشكيل مي �هند.
 �� ــهر����  ش ــر��  كا�گ ــه  �ينك ــه  ب ــا��  �ش ــا  ب  ��
ــا� جامعه محسو� مي شوند، تصريح  �حمت كش ترين �قش
كر�: حق فر�ند�� تما� پرسنل شهر���� خصوصا كا�گر�� 
ــي  ــب �مو�ش ــه، برخو����� �� فضا� مناس ــن مجموع �ي
ــگا� �� ����� �بتد�يي �  ــر� �� �مو�� ها� ��ي � بهر� گي

متوسطه �ست.
ــن مطلب كه  ــا پا� فطر� با �علا� �ي ــد� عليرض مهن
�كثر مدير�� �يند�، فر�ند�� كا�گر�� � �قشا� �حمت كش � 

متوسط به پائين جامعه هستند، گفت: �ين مجتمع �مو�شي 
ــد �ما تما�  ــل ���� خو�هد ش ــو�� � پر��� تحوي ــه �م ب
ــت � �ميد���يم �ين مركز  ــهر���� �س هزينه ها بر عهد� ش
به لحا� علمي با بهترين مر�كز �مو�شي � مد��� شير�� � 

حتي كشو� قابل �قابت باشد.
ــه به مباحث  ــح �ينكه توج �� با تصري
ــا�� �� فعاليت ها�  فرهنگي � فرهنگ س
ــت، گفت: طي  ــيا� مهمتر �س عمر�ني بس
سا� ها� �خير، شهر���� شير�� �� �مينه 
ــت محيطي بسيا�  مباحث فرهنگي � �يس
قو� تر � با برنامه تر �� گذشته عمل كر�� 

�ست.
عليرضا پا� فطر� �يجا� فرهنگسر�ها، 
ــعه فعاليت ها� فرهنگي � �مو�شي،  توس
ــا�  ــا�� 16، �يج ــز م ــن مرك ــا� ��لي �يج
ــر��  ــر�� مهرباني، ��� �ند��� 2 س مد�س
فرهنگ مهرباني �... � فعا� شد� مجمع 
خيرين فرهنگسا� � شهرسا� �� �� ��ستا� 

توجه به مباحث فرهنگي ���يابي كر�.
ــير�� �عتقا� ���� كه �جو�  ــهر��� ش ش
مد��� كوچك �� فضاها� غير�ستاند��� 
ــه تنها  ــد���، ن ــر �ين م ــد� � تكث � تع
ــاخت فرهنگي � �مو�شي �� تقويت  �يرس
ــا�� �� ��  ــكلا� �ي ــد بلكه مش نمي كن
ــت � نظا�� بر�� �مو��  موضو� مديري

� پر��� �يجا� كر�� � خو�هد كر�.
عليرضا پا� فطر� تاكيد ���� كه بايد 
با نگاهي �قيق به مسائل �مو�شي � لز�� 
ــنين پايه  �جر�� برنامه ها� فرهنگي �� س
ــاخت مجتمع ها� بز�گ  � �� مد���، س

ــد نظر قر�� ���  ــطه �� م ــي �� حو�� �بتد�يي � متوس �مو�ش
� �نبا� كر�.

ــعا�  ــير�� ش ــهر���� ش �� گفت: �عتقا� ���يم كه �گر ش
ــر مي �هد بايد ��� خو�� به  ــهر� �� س مديريت ��حد ش
ميد�� �مد� � �� عمل �قد�ماتي �� �نجا� �هد كه ساخت �ين 

مجتمع نيز مي تو�ند �� همين ��ستا ���يابي شو�.

ــد مر��  ــا� كه 99 ��ص ــير�� با �ين �عتق ــهر��� ش ش
ــفانه يك ��صد ��  ــتند، گفت: متاس �ير�� تابع قانو� هس
شهر�ند�ني كه خو� �� تابع قانو� نمي ��نند خيلي پر�نگ 
ــت كه  ــد� �ند �ير� تصو� مي كنند ����� به معني �� �س ش
ــر كا�� �� مي تو�� �نجا� ���. عليرضا پا� فطر� لز��  ه
ــي �� ملز�ما�  ــش هزينه ها� ��تكا� تخلف �� يك �فز�ي

جامعه �مر�� ��نست � گفت: �ينكه هزينه كشته شد� يك 
ــجو يا...  ــهر�ند، ما��، پد�، فر�ند، مهند�، �كتر، ��نش ش
تنها محد�� به پر��خت �يه فر� باشد كه �نهم توسط بيمه 
تامين مي شو�، عامل با����ند� بر�� كسانيكه خو���ها� 
چندصد ميليوني سو�� مي شوند، محسو� 

نمي شو�.
گفتني �ست، قر�� �ست ساخت فا� ��� 
نخستين مجتمع �مو�شي شهر���� شير�� 
ــيد� �  ــا� به �تما� �س ظر� مد� يك س

فا�ها� بعد� نيز پس �� �� �جر� شو�.
ــلا�� بر  ــي كه ع ــن مجتمع �مو�ش �ي
ــي،  ــي به فضا� ���ش ــا� �مو�ش فضاه
فرهنگي، �فاهي � ��مايشگاهي نيز مجهز 
ــهر�ند"  ــت با نا� "ش خو�هد بو� قر�� �س

فعاليت كند.
ــتو���  ــا�� �س پ ــتين  ــا� نخس �فتت
شهر���� شير�� به همر�� پا�� خانو��گي 

چوگيا �� حاشيه بلو�� شهيدچمر��
ــيه �فتتا�  مهند� پا� فطر� �� حاش
ــا��  ــت: پ ــا  نيز�ظها� ��ش ــن طر� ه �ي
ــير�� به مساحت  ــهر���� ش �ستو��� ش
16 هز�� مترمربع به همر�� يك �ستو��� 
ــد� كه مي تو�ند ��  ــاپ �يجا� ش � كافي ش
ــاني به مر�� � هم ��  موضو� خدما� �س
ــز�يي ��شته  بحث �منيت پا�� نقش بس

باشد.
�� بيا� كر�: شهر���� شير�� با �جر�� 
ــه نگهد���  ــا��، هزين ــك طر� �قتص ي
ــا�� تامين � �� �ختيا�  پا�� �� �� خو� پ

پيمانكا��� �� صلا� قر�� مي �هد.

ــهر��� شير�� با بيا� �ينكه محو� بلو�� شهيد چمر��  ش
شير�� يك محو�شناخته شد� �� كشو� �ست خاطرنشا� 
ــتقبا� �� �ين محو� � حضو� شهر�ند��،  كر�: به �ليل �س
ــافر��، تجهيز �ين محو� به �مكانا�  ــگر�� � مس گر�ش
ــز �� حا� �نجا�  ــته � �ين مهم ني ــي ضر��� ��ش �فاه

�ست.
شهر��� شير�� خاطرنشا� كر�: با �فتتا� فا� ��� بز�گر�� 
كوهسا� مهد� نيز كه �� مر�حل پاياني �جر� قر�� ����، بلو�� 
ــهيد چمر�� �� يك محو� تر�فيكي به محو� گر�شگر�  ش

تبديل مي شو�.

ــهيد  ــر�� پر�ژ� ها� مختلف �� بلو�� ش ــر� به �ج پا� فط
ــمالي � جنوبي بلو��  ــا�� � تصريح كر�: �� محو� ش چمر�� �ش
شهيد چمر�� طر� ها� خو� شهر� �� حا� �جر� �ست كه �� 
پي �� تا �� ما� �يند� �� بوستا� بز�گ � �� چمر�� جنوبي نيز 
پيا�� ��� سلامت به همر�� با� ها� طبيعي �� �ختيا� شهر�ند�� 

قر�� مي گير�.
شهر��� شير�� �� مو�� پا�� خانو��گي چوگيا نيز گفت: 
�ين پا�� به مساحت 6500 مترمربع �� محو�چمر�� �يژ� 
ــاكنا� محله چوگيا �فتتا� شد كه �� �� �مكانا� لا�� ��  س
ــتي، �مين با�� كو�كا�، �مين چمن  جمله سر�يس بهد�ش

مصنوعي، �لاچيق � ساير �مكانا� ساخته شد� �ست.

بر�� نخستين با� �� كشو�
عمليا� �جر�يي ساخت نخستين مجتمع �مو�شي شهر���� ها� كشو� �� شير�� �غا� شد

*�ين مجتمع �مو�شي به �مو�� � 
پر��� تحويل ���� خو�هد شد �ما 

تما� هزينه ها بر عهد� شهر���� �ست 
� �ميد���يم �ين مركز به لحا� علمي با 
بهترين مر�كز �مو�شي � مد��� شير�� 

� حتي كشو� قابل �قابت باشد

شهر��� شير��:
*حق فر�ند�� تما� پرسنل شهر���� 

خصوصا كا�گر�� �ين مجموعه، 
برخو����� �� فضا� مناسب �مو�شي 

� بهر� گير� �� �مو�� ها� ��يگا� 
�� ����� �بتد�يي � متوسطه �ست

*قر�� �ست ساخت فا� ��� نخستين 
مجتمع �مو�شي شهر���� شير�� 

ظر� مد� يك سا� به �تما� �سيد� � 
فا�ها� بعد� نيز پس �� �� �جر� شو�

*�ين مجتمع �مو�شي كه علا�� بر 
فضاها� �مو�شي به فضا� ���شي، 
فرهنگي، �فاهي � ��مايشگاهي 
نيز مجهز خو�هد بو� قر�� �ست

 با نا� "شهر�ند" فعاليت كند

*نخستين مجتمع �مو�شي شهر���� ها� كشو�، �� �ميني به مساحت 
19 هز�� متر مربع � �يربنا� 15 هز�� مترمربع با هد� ���ئه خدما� 

�مو�شي تحصيلا� �بتد�يي � متوسطه به فر�ند�� كا�كنا�
 شاغل �� شهر����، �غا� شد
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 برگزاری دومین جشنواره
فیلم 180 ثانیه ای پاسارگاد 

دومین جشــنواره فیلم 180ثانیه ای پاسارگاد در ســه محور اصلی و یک 
بخش جنبی برگزار خواهد شــد.به گــزارش روابط  عمومی بانک پاســارگاد، 
دکتر حســن بلخاری دبیر علمی جشنواره ضمن بیان توضیحاتی در خصوص 
نخستین دوره از این جشنواره گفت: سال گذشته، نخستین دوره از جشنواره 

فیلم 180 ثانیه ای پاسارگاد، بسیار موفق برگزار شد. 
استقبال وسیعی از این جشنواره به عمل آمد. به طوری که نزدیک به 1900 
اثر به همراه 500 ایده برای دبیرخانه ارسال شد. مراسم اختتامیه نیز در سالن  
همایش های برج میلاد و با حضور وزیر فرهنگ و ارشاد وقت، ریاست سازمان 
حفاظت از محیط زیســت، مدیرعامل بانک پاســارگاد و سایر مدیران و جمعی 
از هنرمندان بنام و همچنین اصحاب رســانه برگزار شــد. وی ادامه داد: این 
اســتقبال وسیع سبب شــد که مدیران بانک تصمیم بگیرند که این جشنواره 
به طور دائمی، هر دو ســال یک بار، برگزار شده و موضوعات بنیادین و مهمی 
که به نحوی مبتلابه کشــور اســت، در معرض ایده پــردازی خلاقانه و هنری 
جوانان و هنرمندان مملکت قرار بگیرد. مشاور مدیرعامل بانک پاسارگاد افزود: 
ما در سال گذشــته 3 محور را برای این جشنواره درنظر گرفته بودیم. در این 
دوره نیز ســه محور را اعلام کرده ایم، بــا این تفاوت که به جای ایده هایی که 
در خصوص خدمات بانک مطرح شــده بود، موضوع مهم و اساسی اهدای عضو 

را جایگزین کرده ایم. 
در نتیجه ســه محور حفظ محیط زیست و منابع طبیعی، تکریم خانواده و 
حقوق اجتماعی و اهدای عضو محورهای اصلی دومین جشــنواره فیلم 180 
ثانیه ای پاســارگاد را تشکیل می دهند. وی در خصوص مسئله مسئولیت های 
اجتماعی تأکید کرد: یک یا دو دهه اســت که اکثر بنگاه های اقتصادی جهان، 

در خصوص مسئولیت های اجتماعی فعال هستند.
 به طوری که حتی یکی از عوامل مطرح شدن بنگاه اقتصادی به عنوان یک 
بنگاه اقتصادی موفق، این اســت که بخشی از سرمایه های خود را وقف جامعه 
و مســائل فرهنگی و هنری آن کند. در حقیقت بنا بر فرهنگی که ما ایرانیان 
داریم، بنگاه های اقتصادی صرفاً به دنبال بهره وری اقتصادی از جامعه نیستند؛ 
بلکــه به دنبال آن هســتند که به همراه این  بهره وری اقتصادی، ســهم خود 
را نیــز به عنوان یک بنگاه اقتصادی در جامعه ایفــا کنند.وی ادامه داد: برای 
مدیران بانک پاســارگاد، به ویژه مدیرعامل این بانک، این مسئله به عنوان یکی 

از رسالت های اجتماعی مطرح است. 
در این بانک، در هیچ یک از امور فرهنگی و هنری که انجام می شود، بحث 
بهره برداری اقتصادی یا تبلیغاتی مطرح نیست. در این جلسه همچنین خسرو 
رفیعی دبیر اجرایی این جشــنواره، ضمن توضیح در خصوص اهداف برگزاری 
این جشــنواره گفت: دومین جشــنواره فیلم 180 ثانیه ای پاسارگاد، به ابتکار 
بانک پاســارگاد و به منظور ایجاد فرصت برای ارائه ایده ها و نگاه های مختلف 
به حفظ  محیط زیســت و منابع طبیعی، تکریم خانــواده و حقوق اجتماعی و 

همچنین اهدای عضو برگزار می شود. 
این جشــنواره یک بخش جنبی برای ارســال ایده هایی که امکان ساخت 
پیدا نکرده اند نیز دارد.وی ضمن بیان این مطلب که نخســتین دوره جشنواره 
فیلم 180 ثانیه ای پاسارگاد، بسیار عالی و توانمند برگزار شد، تصریح کرد: در 
این دوره از جشــنواره، سازندگان آثار حداکثر تا پایان تیر سال 1396 فرصت 
دارند تا نســخه نهایی فیلم خود را همراه با عکــس کارگردان برای دبیرخانه 
ارســال کنند. حداکثر زمان آثار، 180 ثانیه باشــد. طــرح و ایده اثر باید در 
یک صفحهA4  ارائه شــود. ارســال بخش ایده صرفاً از طریق آدرس  پست 
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 گیرد.  

گــروه کُــر نامیرا به سرپرســتی فرهاد هراتــی و گروه 
کُرفیلارمونیک ایران به سرپرســتی علیرضا شــفقی نژاد در 
اولین کنســرت مشترک خود از خشــم و عصیان انسان در 

برابر زمین با زبان موسیقی سخن گفتند.
به گزارش مهر، تالار وحدت تهران یکشــنبه ۲6 دی ماه 
در چارچوب برگزاری سی و دومین جشنواره موسیقی فجر 
با حضور علی مرادخانی معاون هنری وزیر فرهنگ و ارشاد 
اســلامی، فرزاد طالبی مدیر دفتر موسیقی وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامي و هنرمندانی چون اشرف آریانپور، ناصر چشم 
آذر، افشــین یداللهی، کیوان هنرمنــد، علیرضا عصار، پویا 
نیک پور، فرهاد قائمیان، رامین بهنا، بردیا صدرنوری، بهنام 
صبوحی، آرمان موسی پور، سامان احتشامی، علیرضا میرآقا 
شــاهد یکی از اجراهای تاثیرگذار در این دوره از جشنواره 

بود.
در این کنســرت که با عنوان »زمین مقدس« و حضور 
150 خواننــده در قالــب گروه کــر نامیرا به سرپرســتی 
فرهــاد هراتی و گروه کر فیلارمونیک ایران به سرپرســتی 
علیرضا شــفقی نژاد و همچنین یک کوارتت زهی با حضور 
کریم قربانی، علــی جعفری پویان، تینــا جامه گرمي روی 
صحنه رفت، گروه اجرایی همانند کنســرت پیشــین خود 
که با اســتقبال مخاطبان مواجه شــد قطعاتی را پیرامون 
دغدغه های محیط زیســتی و زندگی انسان ها روی زمین به 
صحنه بردند که تلخی محتوای ارائه شده، مخاطبان را تحت 

تاثیر قرار داد.

زندگی، آغــاز، دردواره، شــکار، نفس، انســان، جنگ، 
مهاجرت، بی پنــاه، کوه یخ، عصیان-خشــم-مرگ، مرثیه 
زمیــن و زمین مقدس قطعاتی بودند که در این کنســرت 

موسیقایی اجرا شد.
نابودی محیط زیست و نقش انسان در نابودی آن، شکار 
بی رویــه حیوانات همراه با لحظه مــرگ آنها بر اثر اصابت 

گلوله، نقش گازهای گلخانه ای و آسیب های زیست محیطی 
آن، خودکشی دسته جمعی حیوانات، قربانیان ایدز و فجایع 
انســانی ناشی از پدیده شوم جنگ از جمله مضامینی بودند 

که در تصاویر به نمایش در آمده پخش شد.
البته در کنســرت پیشــین که دی ماه سال گذشته در 
تالار وحدت برگزار شــده بود، تصاویــر تکان دهنده ای نیز 

از گورهای دســته جمعــی قربانیان جنگ هــای مختلف و 
کوره های آدم ســوزی، بمباران اتمي  هیروشیما و ناکازاکی، 
جنایات رژیم صهیونیســتی در غزه نیز در فیلم پخش شده 
وجود داشت که به گفته هراتی با توجه به فضای بسیار رقت 
انگیز و دهشــتناک آنها از پخش آن در کنســرت جشنواره 

صرف نظر شده است.
علیرضا شــفقی نژاد رهبر گروه کــر فیلارمونیک ایران 
در ابتدای این کنســرت با اشــاره به انگیزه هــای گروه کر 
فیلارمونیک ایران برای همکاری با گروه کر نامیرا در اجرای 
ایــن برنامه مشــترک بیان کرد: من و فرهــاد هراتی با هم 
دوستیم و تلاش کردیم با اجرای این کار نشان دهیم که دو 
گــروه مي توانند با تمام احترام و مهربانی کنار هم به اجرای 

اثر اقدام کنند.
وی افــزود: ضمــن اینکه خارج از این فضای دوســتی، 
»زمین مقدس« یکی از عالی ترین قطعه هایی اســت که به 
نظرم با توجه به مضامین مطرح شده در آن قابلیت اجرا در 
تمام دنیا را دارد. به همین  جهت برای من و تمامي اعضای 
گروه خیلی جذاب بود که در این کار حضور داشــته باشیم. 
امیدوارم فضا از این پس به گونه ای باشــد که شاهد اجرای 

عمومي این کار در طول سال باشیم.
فرهــاد هراتی سرپرســت گروه کــر نامیرا نیــز بعد از 
صحبت های شفقی نژاد ضمن تقدیر از هنرمندان و مدیرانی 
که به تماشــای این کنسرت نشســتند، بیان کرد: امیدوارم 

هرچه زودتر حال زمین خوب شود.

نشست  درفشی:  الهام  فرهنگی-  گروه 
خبری دوســالانه نقاشــی دامون فر با حضور 
ســیف الله پویاراد، مدیر این دوسالانه و آیدین 
آغداشلو، ریاســت شــورای داوری، دیروز در 

موسسه توسعه هنرهای معاصر برگزار شد.
در آغاز این نشســت سیف الله پویاراد گفت: 
دوسالانه دامون فر از سال 85 آغاز شده است و 
تاکنون بیش از 1۲ هزار جوان زیر ۲5 از طریق 
این جشنواره به جامعه هنری معرفی شده اند.

او گفت: در این دوره از میان  3050 نقاشی 
از 1340 هنرمند ارســال شده است که هیات 
انتخاب از میان این آثار 300 اثر را برای مرحله 
دوم انتخاب کردند و شــورای انتخاب1۲1 اثر 
از 9۲ هنرمنــد را برای حضور در نمایشــگاه 
برگزیدند که این روزها در گالری پردیس ملت 
به نمایش گذاشــته شده اســت. همچنین در 
پایان داوران مرحله نهایی شــامل فرح اصولی،  
معصومه مظفری و دکتر بهنام کامرانی نفرات 

برتر را انتخاب خواهند کرد. 
او افزود: طبق سنت جشــنواره دامون فر از 
یکی از اســاتید که عمر خــود را برای اعتلا و 

توسعه هنر صرف کردند در آیین اختتامیه که 
روز جمعه اول بهمن برگزار خواهد شد تجلیل 
مي کنیم و در این دوره از استاد محمد ابراهیم 
جعفری نقاش و یکی از پیشگامان آموزش هنر 
در مراکــز آکادمیک که چهار دهه عمر خود را 
به پرورش نســل نوی هنر ایران اختصاص داد، 

تقدیر خواهیم کرد.
داوران  رئیس هیئــت  آغداشــلو،  آیدیــن 
ششمین دوســالانه نقاشی »دامون فر« در ادامه 
این نشست با ابراز خوشــحالی از برگزاری این 
دوسالانه و حضورش در همراهی با این جشنواره 
در دوره هــای قبل افزود : هر مناســبتی که در 

تجلیل از هنر برگزار شود اقدام شریفی است.
وی ادامه داد: اینکه در چنین جشنواره هایی 
چه کسانی انتخاب مي شوند یا چه کسانی برنده 
مي شوند اهمیتی ندارد بلکه مهم برگزاری این 
دوسالانه است که فی نفسه کار ارزنده ای است. 
این دوســالانه در طول زمان کامل تر شــد و 

امکانات بهتری برای برگــزاری آن فراهم آمد 
چرا که در آغاز محــدود بود و برگزارکنندگان 
مردد بودند که نتیجه آن چه خواهد شــد؛ اما 
امروز این درختی که کاشته شده در حال ثمر 

دادن است.
این هنرمند گفــت: مهمترین اتفاق در این 
دوسالانه ها، کشف و معرفی هنرمندان است و 
بقیه راه را باید به خود آنها ســپرد. بسیاری از 
نقاشانی که امروز هنرمند مطرح هستند از این 

جشنواره کار خود را آغاز کردند.
وی اظهار داشت: در طول زمان دیدگاه ها به 

شدت تغییر کرده و این به ما نشان مي دهد که 
آینده درست بررسی شده است. این هنرمندان 
از آنجایــی که آیینه دار اجتمــاع و زمان خود 
هســتند متناســب با ضرورت، زمــان خود را 
تثبیت کرده اند، شوق و انگیزه ها بهتر مشخص 

و برجسته می شوند.
آغداشــلو دربــاره تاثیــر اســاتید در آثار 
هنرمندان شرکت کننده در دوسالانه دامون فر 
گفت: در طول این چند سال یک تغییر مثبت 
را شاهد بودیم در طول سال های گذشته بسیار 
راحت می شد گفت هر یک از این افراد شاگرد 
چه کسی هستند چراکه تاثیر استاد در کارشان 
دیده می شــد اما در این مقطــع اتفاق خوبی 
افتاده است و نمی توان به راحتی گفت اثر یک 
هنرمند ۲5 ســاله تحت تاثیر کدام استاد بوده 
است در حقیقت تاثیر اســاتید در آثار محو و 

گم است.
آغداشــلو با تاکید براینکه استقلال جوانان 

بیشتر شده است،  بیان کرد: این استقلال باعث 
دلگرمي است این روزها آموزش از چند طریق 
تامین می شــود دانشــگاه، کلاس خصوصی و 
اینترنت که تاثیرهای حادث می شــود می توان 
گفت این روزها تاثیر دانشــگاه در آثار جوانان 
کمتر دیده می شــود و تاثیر اساتید کلاس های 
هنری آزاد بیشــتر دیده می شود اما مهمترین 
نکته این اســت کــه با دسترســی اینترنت و 
این چنینی میدان گســترده تری  رســانه های 
در اختیــار هنرمندان قرار گرفته اســت و این 
میدان گسترده تاثیرات را خیلی کمتر کرده و 

هنرمندان را به سمت استقلال سوق می دهد.
او در پایــان گفت: هنرمندان در آثارشــان 
خطر را پذیرفته اند که شاید مورد رضایت استاد 
هم نباشد و این جنبه مثبت این دوسالانه است 
و این استقلال را باید به فال نیک گرفت و البته 
باید بررسی کرد که این استقلال براساس چه 

اتفاق اجتماعی صورت گرفته است.
اختتامیه این دوســالانه ساعت 18:30 روز 
جمعه 1 بهمن ماه در گالری پردیس سینمایی 

ملت برگزار مي شود.

نگاه تالار وحدت میزبان گروه کر نامیرا و فیلارمونیک شد

اهالی موسیقی زنگ یک فاجعه انسانی را زدند

آیدین آغداشلو در نشست دوسالانه دامون فر :

استقلال جوانان هنرمند را به فال نیک مي گیریم

وزیر فرهنگ و ارشــاد اسلامي در دیدار با وزیر 
دفتر نخست وزیری لهستان: گفت وگوی فرهنگی 
نخبگان کشــورها، اشــتراکات فرهنگی را تقویت 

مي کند.
به گزارش روابط عمومي وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامی، ســیدرضا صالحی امیری وزیر فرهنگ و 
ارشــاد اسلامي پیش از ظهر دیروز در دیدار با وزیر 
دفتر نخســت وزیری لهســتان با بیان این مطلب 
گفت: لهستان کشوری دارای تاریخ و فراز و نشیب 
بسیار اســت. وی با اشاره به اینکه روابط فرهنگی 
ایران و لهســتان به بیش از 500 ســال مي رسد، 

افزود: بیش از ۲00 ســال است که لهستان در کشور خود به آموزش زبان فارسی 
مي پردازد و این نشان از عمق روابط دو کشور دارد.

وی گفت: حوزه هنر نیز یکی از زمینه های همکاری های مشــترک دو کشــور 
اســت. ایران در زمینه موسیقی، تئاتر، ارکستر سمفونیک، نقاشی، خط و هنرهای 

تجسمي آمادگی هرگونه همکاری مشترک با لهستان را دارد.
صالحی امیری با تاکید بر اینکه سینما یکی از حوزه های همکاری های مشترک 
میان دو کشــور است، گفت: دو کشور دارای ظرفیت ها و زمینه های مختلف برای 
همکاری های مشترک هستند و در حوزه سینما ایران در دو سه دهه اخیر جهش 
خوبی به لحاظ ظرفیت، نیروی انســانی و تکنیکی داشــته است و فیلم های فاخر 
قابل توجهی تولید کرده است. وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي همکاری با خبرگزاری 
جمهــوری اســلامي ایران را در زمینه تبادل اطلاع رســانی از دیگــر زمینه های 
همکاری های مشــترک دو کشور برشــمرد و ادامه داد: حوزه نشر و ترجمه آثار به 

زبان های دو کشور از دیگر حوزه های همکاری های 
مشــترک اســت و در ایــن زمینــه مي تــوان با 

کتابخانه های دو کشور نیز ارتباطات کاری داشت.
وی افزود: ما نیازمند بهره وری از ظرفیت های 
هنــری و فرهنگــی لهســتان بــرای گســترش 

زیرساخت های این حوزه هستیم.
صالحی امیری با اشــاره به اینکه هر شــب در 
تهران به طور متوســط بیــن 90 تا 110 نمایش 
اجرا مي شــود ادامه داد: از سرمایه گذاری خارجی 
در توسعه زیرساخت های هنری استقبال مي کنیم.

وی گفــت: ایــران در حــال حاضــر اجرای 
جشنواره های دهه فجر از جمله فیلم، موسیقی، تئاتر و شعر را در دست اجرا دارد 
و در طول یک ماهی این جشــنواره ها در حال برگزاری اســت، حدود۲0 میلیون 
نفر مخاطب داریم. وزیر فرهنگ و ارشــاد اسلامي در بخش دیگری از سخنان خود 
بر برگزاری هفته های فرهنگی در دو کشــور تاکید کرد و ادامه داد: گفت و گوی 
فرهنگی میان نخبگان دو کشــور نیز زمینه اشتراکات فرهنگی دو کشور را تقویت 
مي کنــد. وی در ادامه گفت: دولت آقای روحانی تمام تلاش خود را انجام داد تا با 
امضای تفاهم نامه برجام، روابط خود را با اروپا گســترش دهد و این یک سیاست 
راهبردی است. صالحی امیری با تاکید بر اینکه حجم تبادلات اقتصادی دو کشور 

قابل توجه نیست، افزود: باید به سرعت این حجم به جایگاه پیشین خود برگردد.
وی در عین حال تصریح کرد: البته معتقدیم ارتقای روابط اقتصادی از بســتر 
روابط فرهنگی برمي خیزد. بنابراین در تقویت این روابط باید اهتمام بیشتری داشته 

باشیم، چرا که روابط فرهنگی، روابط میان ملت هاست و ماندگارتر است.

امسال در سی و پنجمین جشنواره فیلم 
فجر رای گیری برای اهدای ســیمرغ بهترین 
فیلم از نگاه تماشــاگران دچار تحولاتی شده 
کــه از جمله آنهــا الکترونیک شــدن روند 

رای گیری است.
به گزارش مهر، ســیمرغ بلورین بهترین 
فیلم از نگاه تماشــاگران یکــی از مهمترین 
سیمرغ ها برای سینماگران به شــمار مي رود زیرا این سیمرغ نشان مي دهد کدام 
فیلم در جشنواره فیلم فجر بیشتر مورد توجه مخاطبان قرار گرفته است. صاحبان 
یک فیلم ســینمایی با دریافت این سیمرغ مي توانند امیدوار باشند که فیلم مورد 
نظر در اکران عمومي هم با اقبال بیشــتری رو به رو شــود. البته معمولا فیلمي که 
سیمرغ بلورین بهترین فیلم از نگاه تماشاگران را دریافت مي کند در اکران نوروزی 
که از مهمترین اکران های ســال به شــمار مي رود، نمایش داده مي شود و همین 
مســاله هم اهمیت این سیمرغ را بیشــتر می کند. و اما امسال در سی و پنجمین 
دوره جشنواره فیلم فجر در بخش سیمرغ مردمي هم تغییراتی به وجود آمده است 
و برای اولین بار رای گیری برای این بخش از حالت ســنتی خود خارج شده است 
و دیگر صندوق های رای کنار گذاشــته مي شود و مخاطبان فیلم ها نظرات خود را 
از طریق یک سایت اینترنتی اعلام کرده و رای مي دهند. اینکه روند رای گیری در 
این پروسه چگونه است و از چه تمهیداتی برای جلوگیری از تخلف هایی که معمولا 
در سال های گذشته صورت مي گرفت، استفاده مي شود هنوز به صورت رسمي اعلام 
نشده اســت اما طبق اطلاعات، بلیتی که در اختیار مخاطبان قرار مي گیرد دارای 
یک شماره شناسه است که این شماره با دریافت بلیت از سوی مخاطب و ورود به 
ســالن سینما فعال مي شود و کسانی که علاقمند هستند تا در رای گیری شرکت 
کنند از زمان آغاز اکران فیلم تا نیمه همان شــب از طریق ســایت رای گیری و با 
استفاده از گوشی تلفن و ثبت کد ملی و شماره شناسه بلیت، رای مورد نظر خود 
را اعلام می کنند. امســال بر اساس اعلام محمد حیدری دبیر سی و پنجمین فیلم 
فجر در این دوره تمام فیلم های رقابتی و غیررقابتی که 44 فیلم است مي توانند در 
رای گیری برای بخش سودای سیمرغ بهترین فیلم از نگاه تماشاگران شرکت کنند. 

یکتــا ناصر که این روزها کمتر در فضای 
ســینمایی حضور دارد و بیشــتر وقتش را 
معطوف فرزندش کرده اســت، بــا دو فیلم 
»کارگر ســاده نیازمندیم« بــه کارگردانی 
همسرش منوچهر هادی و »فصل نرگس« به 
کارگردانی نگار آذربایجانی در جشنواره فیلم 

فجر حضور دارد.
بــه گزارش هنرآنلاین، »کارگر ســاده نیازمندیم« روایتگر مشــکلات یکی از 
قشــرهای کم درآمد جامعه اســت. در این فیلم آتیلا پسیانی، یکتا ناصر، سیامک 
صفری، ســحر قریشی، فاطمه رســتمی، مهران احمدی، بهرام افشاری، سیروس 
همتــی، مجید اصغــری، مهدی محرابــی و روژین رحیمی طهرانــی با همراهی 
هنرمندان خردسال، آرین اسماعیلی و آرمیتا اسماعیلی به ایفای نقش می پردازند.

هادی سال گذشــته فیلم موفق و پرفروش و تجاری »من سالوادور نیستم« را 
روانه ســینماها کرد و این روزها نیز مشغول کار بر روی سریال »عاشقانه ها« است 
که برای شــبکه نمایش خانگی تولید می شــود. هادی معتقد است، »کارگر ساده 
نیازمندیم« کامل ترین فیلم اوســت و یکتا ناصر نیز در این فیلم نقشی متفاوت را 
بر عهده دارد. »فصل نرگس« به کارگردانی نگار آذربایجانی دیگر فیلمی است که 
ناصر با آن به جشنواره می آید. یک فیلم اجتماعی دیگر با نگاه خاص کارگردان که 

در تولید فیلم اولش نیز این نگاه خاص را به نمایش گذاشته است.
این فیلم درباره زنانی است که در شرایط و موقعیت های خاصی قرار می گیرند 
و امیدوارانه در پی حل موضوعات زندگی هســتند، زنانی که حس انســان بودن 
را می پرورانند. فیلم اثری پر بازیگر اســت ولوکیشــن های متعــددی دارد که از 

جنوبی ترین نقطه تهران تا شمالی ترین منطقه پایتخت را به تصویر کشیده است.
ریما رامین فر، امیر آقایی، پژمان بازغی، شایســته ایرانی، محمدرضا هدایتی، 
صالــح میرزاآقایی، شــیرین اســماعیلی و... با حضور گوهر خیراندیش و شــبنم 
گودرزی، دیگر بازیگران »فصل نرگس« هستند. دومین اثر نگار آذربایجانی پس از 
»آیینه های روبرو« به تهیه کنندگی سحر صباغ سرشت با سرمایه گذاری حمیدرضا 

عارف در ژانر اجتماعی ساخته شده است.

وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامي در دیدار با وزیر دفتر نخست وزیری لهستان:

گفت و گوی فرهنگی نخبگان کشورها، اشتراکات فرهنگی را تقویت مي کند

یکتا ناصر با دو فیلم در جشنواره فجربلیت های فیلم فجر شناسه دار مي شوند

کسب جایزه ملی مدیریت انرژی برای دومین سال متوالی توسط سیمان لامرد 

  تندیــس نقره ای  و گواهی دومین همایش  جایزه ملی مدیریت انرژی برای دومین 
سال متوالی به سیمان لامرد اعطا شد.

دومین دوره جایزه ملی مدیریت انرژی با معرفی شــرکت ها و ســازمان های برتر در 
حوزه مدیریت مصرف انرژی برگزار شــد. دراین مراســم که معاون وزیر نیرو و جمعی 
از مدیران بخش انرژی کشــور حضور داشــتند ، شرکت سیمان لامرد ، به عنوان تنها 
کارخانه ســیمان کشــور موفق به دریافت تندیس نقره ای  همایش برای دومین سال 

پیاپی شد. 
مدیرعامل شرکت سیمان لامرد پس از دریافت تندیس نقره ای همایش گفت : کارخانه 
سیمان لامرد که در زمره جدیدترین و به روز ترین کارخانجات سیمان کشور است با 
بهره گیــری از جدید ترین تکنولوژی دنیا در زمینه مصرف انرژی و کاهش آلایندگی 
دارای بهترین شرایط می باشد و قبلا نیز نشان ویژه صنعت سبز را دریافت نموده است. 
وی افزود ، شرکت ســیمان لامرد همچنین در مراسم بین المللی بنیاد جهانی انرژی 
که چندی پیش در شــهر وین اتریش برگزارشد لوح و نشان ویژه بنیاد جهانی انرژی 

را دریافت نمود. ابراهیم غلام زاده بیان داشــت، این شرکت در راستای کاهش مصرف 
انرژی موفق به اخذ گواهی نامه بین المللی سیســتم مدیریت انرژی ISO 50001  و 
گواهی انطباق معیار مصرف انرژی بر اساس استاندارد ISIRI  7873  از سازمان ملی 
اســتاندارد ایران شده است . وی افزود با رعایت استانداردهاي سیستم مدیریت انرژي 
و رعایت معیارهاي مصرف بهینه انرژي  موفق به دریافت این جایزه ملی برای دومین 
ســال پیاپی در حوزه مدیریت انرژی شدیم . وی حفظ منابع تکرار ناپذیر انرژی برای 
نســل های آینده را جزو ارزشهای این شرکت برشمرد و بهینه سازی و رعایت الگوی 
مصرف انرژی را از جمله اصول ارزنده ی این مجموعه صنعتی دانست. دومین همایش 
جایزه ملی مدیریت انرژی دوشــنبه ۲0 دیماه 1395در مرکز همایش های ســازمان 
مدیریت صنعتی در تهران برگزار شــد که  بیش از 50 نفر از متخصصان در رشته های 
مرتبط در قالب تیم های ارزیابي و با صرف بیش از 1400 نفر ســاعت کار، این فرایند 
را به انجام رسانده اند و به شرکت های برگزیده تندیس های نقره و برنز اهدا گردید.

به موجب درخواســت اجرای حکم مربوطه به شماره و شماره دادنامه مربوطه 9۲0997۲9۲9400447 
محکوم علیه جعفر آگوش نیا محکوم اســت به 1- پرداخت مبلغ 400/000/000 ریال بابت اصل خواســته ۲- مبلغ 
8/1۲8/000 ریال به عنوان هزینه دادرسی 3- خسارت تاخیر تادیه به ماخذشاخص تورم اعلامی بانک مرکزی جمهوری 
اسلامی ایران از تاریخ مطالبه 9۲/۲/5 تا زمان وصول درحق  محکوم له خانم کبری هولائی 4- پرداخت نیم عشر دولتی 

درحق صندوق درآمد دولت قابل محاسبه در زمان وصول محکوم به:م/الف ۲339
دفتر شعبه دوم حقوقی دادگاه عمومی بخش چهاردانگه 

دادنامه 
آقای داود رجبی فرزند جبار به نشــانی تهران خ بهبودی خ علی شــکاری کوچه خوانســاری پلاک 9 – متهم: آقای 
داود ســاکی فرزند مراد علی به نشــانی شــهرجدید پرند فاز 5 بلــوک A1 ط 7 واحــد 6۲ – اتهامات: ضرب وجرح 
عمدی – تخریب وتوهین – گردشــکار: شاکی شــکایتی علیه متهم بالا تقدیم دادگاه نموده که پس از ارجاع به این 
شــعبه و طی کلاسه فوق تحت رسیدگی قرارگرفته وبارعایت تشریفات آیین دادرسی در وقت فوق العاده / مقرردادگاه 
بتصدی امضا کننده زیر تشــکیل است وبا بررســی  جمیع اوراق پرونده ختم رسیدگی را اعلام و به شرح زیر مبادرت 

به انشا رای می نماید. 
»رای دادگاه«

درخصوص اتهام آقای داود ســاکی فرزند مراد علی به شــماره ملی 4۲18471746دائربرتوهین درحال انجام وظیفه 
موضوع شــکایت آقای داود رجبی از توجه به جامع محتویات اوراق پرونده شکایت شاکی گزارش مرجع انتظامی  عدم 
حضور متهم در جلسات دادرسی وعدم دفاع از بزه انتسابی دادگاه بزهکاری نامبرده را محرز تشخیص داده و با استناد 
به ماده 609 قانون مجازات اسلامی بخش تعزیرات 1375 نامبرده را به جرم توهین درحال انجام وظیفه به تحمل هفتاد 
و چهارضربه شــلاق تعزیری محکوم واعلام می دارد   و اما درخصوص شــکایت دیگر شاکی علیه نامبرده دائربر تخریب 
عمدی لوازم آزمایشگاه وایراد ضرب و جرح عمدی . از توجه به جامع محتویات اوراق پرونده واینکه شاکی تاکنون دلیلی 
که حاکی از تخریب لوازم مورد ادعا ووجود آثار وصدمه دراندام وی باشد به دادگاه ارائه ننموده است و از قرائن وامارات 
منعکس درپرونده نیز علم به وقوع وتحقق آن حاصل نمی گردد لذا دادگاه به دلیل عدم کفایت ادله اثباتی و با استناد به 
مواد 4 و ۲65 قانون آیین دادرسی کیفری 139۲ قرارمنع تعقیب صادر و اعلام می دارد رای صادره درباب محکومیت 
غیابی وظرف بیســت روز پس از ابلاغ واقعی قابل واخواهی در این دادگاه ودرسایر موارد ظرف بیست روز پس از ابلاغ 

قابل اعتراض دردادگاه محترم تجدید نظر استان تهران می باشد . م/الف ۲۲44
علی اکبر میرزاخانی – رییس شعبه 101 دادگاه عمومی  بخش چهاردانگه 

اعلام مفقودی
برگ سبز)شناســنامه خودرو( پرایــد SL 13۲ رنگ 
ســفید شــماره موتور 4357895شــماره شناسایی 
S14۲۲۲90303053 شماره پلاک ایران 86-87۲ب 
56 متعلق به حســین جلالــی  مفقود گردیده و فاقد 

اعتبار می باشد .

شماره : 551/19/۲۲1۲0     تاریخ : 1395/10/۲۲
آقای اسمعیل مجتبی فرزند حسن از ابواب جمعی مدیریت آموزش و 
پــرورش ناحیه دو ارومیه، به علت مجهول المکان بودن طبق ماده 100 
قانون آئین دادرســی مدنی مصوب 79/1/۲1، به شما اتهام غیبت غیر 
موجــه از تاریخ 1395/07/01 لغایت ادامــه دارد، )یک نوبت( ابلاغ می 
گردد . شایســته است حداکثر ظرف مدت سی )30( روز از تاریخ انتشار 
ایــن آگهی، برگ دفاعیه کتبی خود را همــراه با مدارک لازم به آدرس 
ذیل ارسال یا تحویل نمائید. در غیر اینصورت انتشار این آگهی به منزله 

ابلاغ قانونی تلقی شده و برابر مقررات اقدام لازم به عمل خواهد آمد . 
نشانی : ارومیه- خیابان امام )ره(- اداره کل آموزش و پرورش 

استان آذربایجان غربی- طبقه دوم اتاق301- هیات بدوی 
رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان آموزش و پرورش 

آگهی صدور حکم اخراج 
اداره کل آموزش و پرورش
 استان آذربایجان غربی

انه
رس

نه 
آیی

در
رد 

لام
ان 

یم
س



41 فصلنامه داخلی شرکت سیمان لامرد

    م
رد
ر م

ص
/ ع

د     
بلن
گز
ی 
:عل
س

عک

وقوع ٢٢ طلاق از هر ١٠٠ ازدواج در شیراز
 مدیــر کل دفتــر امــور اجتماعــی و فرهنگی 
اســتانداری فــارس گفت: در شــهر شــیراز از هر 

۱۰۰هزار ازدواج ۲۲ مورد به طلاق ختم می  شود. 
به گــزارش خبرنگار  مهر،علی محمد موســوی 
ظهر شــنبه در همایش بررسی آسیبهای اجتماعی و 
خرد جمعی به میزبانی روزنامه نیم نگاه در شــیراز 
گفت: رویکرد مسائل اجتماعی بایدبلند مدت باشد و 
ورود به این عرصه کم اســت، باید با روحیه جهادی 
و مشــارکت عمومی  در این عرصه گام برداشــت، 
متاسفانه کشــور دچار ۲۰ ســال عقب ماندگی در 

مسائل اجتماعی است.
وی افــزود: ابتدا آســیبهای اجتماعــی را انکار 
کردیم بعد به  موعظه روی آوردیم که نتیجه نداد و 

برخورد کردیم آنهم به نتیجه مفید ختم نشد.
 مدیــر کل دفتــر امــور اجتماعــی و فرهنگی 
استانداری فارســتاکید کرد: دومین چالش مهم این 
دولت کاهش آســیب  های اجتماعی اســت ، دولت 

وارث ایــن عرصه اســت و بایــد تمامی  نهادهای 
انقلابی ما را یاری کنند.

موســوی تاکید کرد: در این زمینــه نباید انتظار 
معجزه داشــته باشیم،  اول باید مسیر ریل گذاری و 

بتوانیم شرایط موجود را کنترل کنیم.
وی افزود: متاســفانه ۱۵درصد طلاقها در سال 
اول و ۴۵درصــد در پنــج ســال اول زندگی رقم 

می خورد.
موســوی اضافه کرد: رونــد افزایش آمار طلاق 
نشــان دهنده عدم شناخت همســران از همدیگر و 
همچنیــن کوتاهی در روند آمــوزش قبل از ازدواج 
اســت کــه در این زمینه مصوب شــده کــه تمام 
زوجهای جــوان قبل از ازدواج ۱۲ســاعت آموزش 

روانی و مسائل زناشویی اجباری ببینند.
وی بیان کرد: که در این زمینه در کشور جایگاه 
خوبی داریم و از لحــاظ کاهش طلاق رتبه دوم را 

دارا هستیم.

مدیر کل دفتر امور اجتماعی اســتانداری فارس 
گفت: در امر کاهش آســیبها مشارکت عموم مردم 
و خیرین بســیار تعیین کننده اســت، استان فارس 
 خاســتگاه خیرین بزرگ کشــور بــوده و همچنین 

خواهد بود.
مدیــر کل دفتــر امــور اجتماعــی و فرهنگی 
استانداری فارس افزود: بیکاری یکی از عوامل مهم 
در بروز آســیبهای اجتماعی می  باشــد و نبود شغل 
مناســب در شهرستانها و روســتاها باعث مهاجرت 
 به حاشــیه شــهرها و بــالا رفتن نرخ آســیبهای 

اجتماعی می  شود.
وی اضافه کرد: نرخ بیکاری در اســتان۱۲درصد 
اســت و این نرخ در رســتم و خرامه نزدیک به سه 
برابر میانگین استان اســت و دلیلی است بر تشدید 
حاشیه نشینی در مرکز استان و افزایش سطح آسیب 
اجتماعی بنابراین با ایجاد شغل بسیاری از آسیبهای 

اجتماعی نیز کاهش پیدا خواهد کرد.

3 فارس

وقف دو میلیارد تومانی 
در شیراز 

یک واقف شیرازی قطعه زمینی به ارزشی افزون بر 
۲ میلیارد تومان را برای اشــتغال افراد نیازمند و زنان 

سرپرست خانوار وقف کرد. 
به گــزارش روابط عمو مــی اداره کل اوقاف و امور 
خیریه فــارس، معاون بهــره وری اقتصادی اداره کل 
اوقاف و امــور خیریه فارس گفت: حاج محمدحســن 
فعالیت های خیرخواهانه خود  ادامه  کاظمی شیرازی در 
قطعه زمینی به مســاحت 867 مترمربع با ارزش بیش 
از دو میلیارد تومان برای اشــتغال افراد نیازمند و زنان 

سرپرست خانوار وقف کرد.
الیــاس رضایی افــزود : این واقــف نیک اندیش 
شیرازی احداث ســاختمانی چند طبقه را هم در زمین 
مذکور متقبل شــده که به محل فعالیت اقتصادی زنان 

سرپرست خانوار تبدیل  می شود.
وی بیان داشــت: درآمدهای حاصل از این موقوفه 
در زمینه کمک به زنان سرپرســت خانــوار و نیازمند 

هزینه خواهد شد.
محمدحســن  حــاج  کــه  ذکراســت  بــه  لازم 
کاظمی شــیرازی واقف بزرگ کشــور پیش از این در 
اردیبهشت ماه ســال جاری بخش عمده ای از املاک 
خــودش را بــا ارزش بالغ بر یکصد و بیســت میلیارد 
تومان با نیت آموزشــی و توســعه علــم و حمایت از 

پژوهشگران، وقف کرده است. 
 

برگزاری آزمون های آزمایشی 
حفظ قرآن کریم در شعب موقوفه 

 مکتب القرآن ثارالله 
آزمون هــای کتبی حفــظ قرآن کریــم به صورت 
آزمایشی در سراسر شعب مؤسسه موقوفه  مکتب القرآن 

ثارالله در استان فارس برگزار  می شود. 
به گــزارش روابط عمو مــی اداره کل اوقاف و امور 
خیریه فارس، مدیر مؤسسه موقوفه  مکتب القرآن ثارالله 
با بیان اینکه تربیــت حافظان قرآن کریم اولویت اول 
فعالیت های قرآنی این مجموعه بزرگ قرآنی اســت، 
گفــت: آزمــون کتبی حفــظ قرآن کریــم به صورت 
آزمایشی در تاریخ های هشــتم و پانزدهم آبان ماه در 

شعب  مکتب القرآن ثارالله برگزار  می شود.
 حجت الاســلام دکتر منصور برزگر افزود: هدف از 
برگزاری این آزمون های کتبی، کســب آمادگی لازم 
حافظان و قرآن آموزان جهت شرکت در آزمون کتبی 
حفظ قرآن کریم وزارت فرهنگ و ارشــاد اسلا می   در 

۲۰ آبان ماه جاری  می باشد.
عضــو بنیــاد بین المللی حفظ قــرآن کریم اظهار 
داشت: دوره های تربیت مربی حفظ قرآن کریم نیز در 
آینده با همکاری سازمان اوقاف و امورخیریه  و وزارت 
فرهنگ و ارشــاد اسلا می   ویژه مربیان و حافظان قرآن 
کریم در شــعب مؤسســه موقوفه  مکتب القرآن ثارالله 

برگزار خواهد شد.
دکتر برزگر خاطرنشان کرد: حفظ جزء سی ام قرآن 
کریم نیز از ابتدای مهرماه ســال جاری در دستور کار 
مراکز مهد قرآن و پیش دبســتانی ثــارالله قرار گرفته 
اســت و نونهالان به صورت داســتان، نقاشی و شعر 

سوره های کوچک قرآن کریم را حفظ خواهند کرد.
وی یادآور شــد: علاقمندان به حفــظ قرآن کریم 
 می توانند جهت شرکت در دوره های حفظ یکساله، دو 
ســاله و سه ســاله قرآن کریم به پایگاه اطلاع رسانی 
مؤسسه موقوفه  مکتب القرآن ثارالله به نشانی اینترنتی 
www.maktabalquran.ir  مراجعــه و یا با 
 ۰7۱3۲3۰۲96۴  -۰7۱3۲3۰۱۰9۰ تلفن های  شماره 
واحد خواهران و ۰7۱3۲3۰۱۰9۱ واحد برادران تماس 

نمایند. حاصل 

یکصد همایش مرگ بر آمریکا در 
دانشگاه  های فارس برپا می  شود

دبیر شــورای تبیین مواضع بســیج دانشــجویی 
دانشگاه  های استان فارس گفت: همزمان با ۱3 آبان 
روز ملی مبارزه با اســتکبار جهانــی، یکصد همایش 
با موضوع مرگ بر آمریکا در دانشــگاه  های اســتان 

برگزار می  شود.
به گــزارش دریافتی ایرنا از روابط عمومی  بســیج 
دانشجویی فارس، عبدالله خسروانی درجمع مسئولان 
بررسی و تحلیل بسیج دانشجویی دانشگاه  های شیراز 
بیان کرد: امسال همزمان با روز ملی مبارزه با استکبار 
جهانــی برنامه  های متعددی از جمله تهیه نشــریه و 
ویژه نامه دانشجویی، کرســی آزاد اندیشی، مناظره، 
تریبون آزاد، عکس نوشته، نشست گروه  های بصیرت 
دانشجویی، مقاله دانشجویی و مسابقه کتابخوانی در 

دانشگاه  های استان فارس برگزار می  شود.
وی افزود: ایــن برنامه  ها با موضوع  هایی از جمله 
چرایی مرگ بر آمریکا، شــصت و ســه سال جنایت، 
خیانت و خباثــت آمریکا علیه ملت ایــران، گفتمان 
دانشگاهیان،  کبیرورسالت  وغیرانقلابی،جهاد  انقلابی 
وقایع و رخدادهای ســیزده آبان، پیشــرفت منهای 
کدخدا، آمریکا و نفوذ در ایران و استکبارســتیزی در 
دانشجویان  اسلامی  ویژه  انقلاب  امامین  اندیشه  های 

برپا می  شود.
خســروانی اظهارداشــت:در روز ۱3 آبان حوادث 
تاریخی بزرگی روی داده است که حاصل آن پیروزی 
انقلاب اســلامی  بود و اقشــار مختلف مردم از جمله 
 دانش آموزان و دانشجویان نقش مهمی  در آن داشتند. 
  او ادامــه داد: امروزتئوریســین  های غربی معتقدند 
انقلاب اســلامی  نه تنها در سایه عدم رابطه بلکه در 
تخاصم با آمریکا نیز توانسته پیشرفت کند و به حیات 

مقدس خود ادامه دهد.

كشت برنج در حوزه آب ريز بختگان همچنان ادامه دارد
مدیر کل حفاظت محیط زیست استان فارس گفت: همچنان شاهد هستیم که کماکان در 

برنامه هاي توسعه، برنامه ریزي ها براساس توسعه بخش کشاورزي شکل مي گیرد...

ابلاغ بخشنامه ممنوعیت مصرف نوشابه و آبمیوه صنعتی در ادارات فارس
رئیس دانشــگاه علوم پزشکی شــیراز گفت: تا یک ماه دیگر بخشــنامه ممنوعیت 

فروش نوشابه و آبمیوه صنعتی به ادارات ابلاغ می شود...

3 خبر خوب، 2 خبر بد
برگزاری همایش »آسیب های اجتماعی و خیر جمعی« در شیراز، خوب بود! حداقل از ۵ 

خبر، تنها ۲ خبرش بد به نظر می رسید! آن هم، رشد آمار همسرآزاری...

بیش از 3٢ درصد سرشماری میدانی در فارس انجام شده است
 معــاون آمار و اطلاعــات ســازمان برنامه و بودجه فــارس گفت: 
3۲/۰۵ درصد کار سرشماری میدانی )حضوری( عمومی  نفوس و مسکن 

در این استان انجام شده است.
عبدالحمید سنگی، شنبه در گفت و گو با ایرنا افزود: در این مرحله از 
سرشماری که به صورت سراسری و به شکل حضوری از بیست و هشتم 
مهرماه آغاز شــده و هم اینک در حال انجام اســت، ماموران با مراجعه 
بــه در منازل شــهروندان کد آماری خانوارهایی که به شــکل اینترنتی 
 ثبت نام کرده انــد و یا اطلاعات کامل خانوارهایی که ثبت نام اینترنتی 

نداشته اند را دریافت می  کنند.
وی ادامه داد: انجام سرشــماری حضوری که تا بیست و هشتم آبان 

ماه جاری ادامه خواهد داشت تاکنون طبق برنامه پیش رفته و امیدواریم کار زودتر از موعد مقرر به سرانجام برسد.
او افزود: در شهرســتان رســتم تاکنون ۴8 درصد مراحل کار تکمیل شــده و پس از آن شهرستان  های بوانات، 
 مرودشت، خنج، خرم بید، خرامه و اقلید قرار دارند که درصد پیشرفت کار در این شهرستان  ها نیز بالای ۴۰ درصد است.

  ســنگی، استان فارس را در زمینه انجام سرشماری جزو پنج استان اول کشور دانست و اظهار کرد: میزان پیشرفت 
کار در شیراز نیز بیش از 3۲ درصد است. معاون آمار و اطلاعات سازمان برنامه و بودجه فارس بیان کرد: شهروندان 
اطمینان داشــته باشند که ماموران سرشــماری حتما به منازل آنها مراجعه خواهند داشت و تقاضای ما این است که 
 کد آماری، کد ملی اعضای خانوار و کدپســتی محل ســکونت را برای ارائه به ماموران در دســترس داشــته باشند.

   وی گفت: آن دسته از خانوارهایی که در زمان مراجعه ماموران ما در منزل حضور ندارند باید از طریق شماره تلفن 
درج شده بر روی برگه کد خانوار غایبی که در دسترس آنها قرار داده می  شود تماس بگیرند و کدآماری یا اطلاعات 

اعضای خانواده خود را اعلام کنند.
سرشــماری اینترنتی نفوس و مســکن 9۵ در ساعت ۲۴ ســی ام مهرماه پایان یافت و کار جمع آوری حضوری 

اطلاعات نیز که از روز بیست و هشتم مهرماه 9۵ آغاز شده تا بیست و هشتم آبان ماه جاری ادامه خواهد داشت. 
نخستین سرشماری عمومی  نفوس و مسکن در سال 1335 انجام شد. 

از ســال ۱33۵ تا ۱38۵ سرشماری عمومی  نفوس و مســکن در ایران به موجب قانون هر ۱۰ سال یک بار اجرا 
می  شــد که در ســال ۱386 و براســاس مصوبه هیات وزیران، فاصله زمانی اجرای سرشماری  های عمومی  نفوس و 
مســکن از ۱۰ سال به پنج سال کاهش یافت. هفتمین سرشماری عمومی  نفوس و مسکن در روزهای دوم تا بیست 

و دوم آبان ماه سال ۱39۰ انجام شد. 

رئیس دانشگاه علوم پزشکی شیراز خبر داد
ابلاغ بخشنامه ممنوعیت مصرف نوشابه و آبمیوه صنعتی در ادارات فارس

رئیس دانشگاه علوم پزشکی شیراز گفت: تا یک ماه دیگر بخشنامه 
ممنوعیت فروش نوشابه و آبمیوه صنعتی به ادارات ابلاغ می شود.

به گزارش خبرگزاری فارس از شیراز، محمد  هادی ایمانیه بعد از ظهر 
دیروز در نشســت مسئولان فارس برای امضای تفاهم نامه بیماری های 
غیر واگیر اظهار داشــت: بر اساس امضای تفاهم نامه سند بیماری های 
غیرواگیر از ســوی دانشگاه علوم پزشکی، ســازمان برنامه و بودجه و 
مدیران ارشــد اســتان، خوردن نوشــابه و آبمیوه صنعتی در اداره های 
فارس ممنوع می شــود. وی افزود: به جای خوردن شــیرینی، نوشابه و 
آبمیوه صنعتی در همایش ها، شــیر و میوه ایرانی باید توزیع و صرف و 
 از خوردن مواد غذایی که ســلامت را به خطر می اندازد، خود داری شود.

   ایمانیه خاطرنشــان کرد: تفاهم نامه منع خوردن نوشــابه و آبمیوه صنعتی تا یک ماه دیگر در دســتگاه ها اجرایی 
می شود و با اداره هایی که برخلاف این مصوبه  عمل کنند با آنان برخورد قانونی می شود.

رئیس دانشگاه علوم پزشکی شیراز تصریح کرد: به دلیل کم بودن فضاهای ورزشی در اداره ها باید زمینه را برای 
احیای چنین مکان هایی فراهم کنیم که کارمندان بتوانند وقت بیشتری را برای ورزش صرف کنند.

ایمانیه بیان داشــت: برای مقابله با بیماری های غیرواگیر از دو، ســه ماه پیش با همکاری ســازمان مدیریت و 
برنامه ریزی اســتان و همکاری دیگر مدیران درمورد بیماری های غیرواگیر نشســت های برگزار شد و برای مقابله 
 با بیماری هایی که بر اثر چاقی و کم تحرکی به وجود می آید، این گونه جلســه ها نیز همچنان ادامه خواهد داشــت.
  وی اضافه کرد: ابتلا به بیماری دیابت در کشــور و دنیا رو به افزایش اســت و در این راســتا ۲۴۰ بیمار دیابتی در 
 اســتان فارس شناسایی شــده اند و با تلاش های انجام شده، درصدد کنترل و کاهش این بیماری در فارس هستیم.

مديركل حفاظت محیط زيست فارس:
کشت برنج در حوزه آب ریز بختگان همچنان ادامه دارد

مدیر کل حفاظت محیط زیســت استان فارس گفت: همچنان شاهد 
هستیم که کماکان در برنامه هاي توسعه، برنامه ریزي ها براساس توسعه 
بخش کشــاورزي شکل مي گیرد و کشــت برنج در حوزه آبریز بختگان 

ادامه دارد.
به گزارش ایسنا منطقه فارس به نقل از روابط عمومي محیط زیست 
اســتان فارس، حمزه ولوي در کارگاه یکــروزه تحلیل ذیربطان تالاب 
بختگان که در راســتای تدوین برنامه مدیریــت جامع تالاب بختگان 
برگزار شــد، گفت: با توجه به بروز پدیده خشکســالی در کشــور منابع 
ارزشــمند آبی محدود شــده و اگر این روند ادامه یابد، شــاهد بحران و 

وضعیتی غیر قابل جبران خواهیم بود.
وی به برداشــت بی رویه از آبهای زیرزمینی، حفر چاه های غیر مجاز و فقدان مدیریت صحیح منابع آبی به عنوان 
عوامل تاثیرگذار بر این بحران اشــاره و اضافه کرد: امروز دیگر زمان آگاهی و مشــارکت متخصصان، مســئولان، 

کشاورزان و همه مردم برای جبران این وضعیت فرا رسیده است.
ولوي ادامه داد: در استانی مثل فارس که در بیست سال گذشته محور اصلی توسعه کشاورزی بوده و داعیه مقام 
اول در تولید محصولات کشــاورزی را دارد و معیشــت مردم بر این اساس شکل گرفته، نمی توان به سادگی جبران 
خسارت و تغییرات را ایجاد کرد. مدیرکل حفاظت محیط زیست فارس گفت: متاسفانه شاهدیم که با وجود آگاه شدن 
مســئولان و کشاورزان از وضعیت اسفبار محدود شــدن منابع آبی، همچنان برداشت ها ادامه دارد، در حالی که همه 
پیش بینی ها نشــان می دهد که با این رویه تا ۵ ســال آینده همه منابع آبی را از دست خواهیم داد .همچنان شاهدیم 
که کماکان در برنامه های توســعه، برنامه ریزی ها بر اساس توسعه بخش کشاورزی شکل می گیرد و کشت برنج  در 
حوزه بختگان  ادامه دارد. وی با بیان این مطلب که ارتزاق مردم از طریق کشاورزی در معرض خطر جدی قرار دارد، 
گفت: در این شرایط کشاورزی به هیچ عنوان قابل دوام نیست. ولوی به ساخت و ساز غیر اصولی سدها هم اشاره و 
ضمن ارائه گزارشــی از روند تشکیل  و اجرای برنامه مدیریت یکپارچه تالاب بختگان، گفت: این طرح از زمان سفر 
معاون رئیس جمهور و بازدید ایشان از تالاب های استان در سال 93 مطرح شد. مدیرکل حفاظت محیط زیست فارس 
گفت: ۱۰ درصد اعتبار این طرح در سال 9۴ تخصیص داده شد که با این اعتبار دو برنامه شامل سند برنامه مدیریت و 
جمع آوری اطلاعات پایه حوزه آبریز بختگان، پیگیری شد و امید است که با مشارکت آگاهانه همه مسئولان، جوامع 

محلی و ذینفعان شاهد احیای تالاب بختگان باشیم.

مختاري عنوان كرد:
برگزاري مراسم تجلیل از پیرغلامان فارس

رئیس شوراي هیئات مذهبي استان فارس از برگزاري مراسم تجلیل 
از پیرغلامان حسیني فعال در این استان خبر داد.

به گزارش ایسنا منطقه فارس، مظفر مختاري شنبه 8 آبان در دیدار با 
مدیرکل صدا و سیماي مرکز فارس گفت: با توجه به اینکه تعداد پیرغلامان 
 حسیني بسیار زیاد است، امسال متولدین ۱3۲۰ و قبل از آن تجلیل مي شوند.

   مختاري با قدرداني از صدا و ســیما به دلیل پوشش مناسب برنامه هاي 
عزاداري، پوشش و انعکاس مراسم عزاداری تاسوعا و عاشورای حسینی 
از شــبکه استانی و شبکه های سراسری را تحسین برانگیز توصیف کرد. 
رئیس شــوراي هیئات مذهبي فارس گفت: با توجه به تعدد هیئت های 
بزرگ مذهبی در شــیراز که هر کدام به طور جداگانه سنت های عاشورا 
را اشاعه می دهند، جمع کردنشان در حرم مطهر حضرت شاهچراغ)ع( با سختی همراه است که امیدواریم این مسئله 

نیز محقق شود. 
مدیرکل صدا و سیماي فارس نیز با اشاره به اجلاسیه پیرغلامان حسینی که هرسال برگزارمی شود، گفت: اجلاس 
بین المللي پیرغلامان اســتان فارس قابل مقایسه با اجلاســیه های قبل و بعد از آن نبود. تقي سهرابي با بیان اینکه 
باید بعد از خدا به مردم اتکا کرد چرا که هرجا اتکا به مردم بود یک روح و نشــاط معنوی در آن دیده می شود، افزود: 
افتتاحیه این اجلاسیه با شکوه بود و مراسم اختتامیه آن در شیراز و لارستان و برنامه هایی که در طول اجلاسیه برگزار 

شد نشان از هوشمندی مردم فارس در این مراسم داشت. 
مدیرکل صدا و سیمای فارس تصمیم برای برگزاری مراسم تجلیل از پیرغلامان را شایسته دانست و لزوم ایجاد 

دبیرخانه دائمي مرتبط براي جمع آوري کارهاي محتوایي انجام شده در شیراز و فارس را یادآور شد.

 احمدرضا سهرابی

 برگزاری همایش »آسیب های اجتماعی و خیر 
جمعی« در شیراز، خوب بود!

حداقــل از ۵ خبــر، تنها ۲ خبرش بــد به نظر 
می رســید! آن هم، رشــد آمــار همســرآزاری و 
کودک آزاری در فارس در مقایسه با میانگین کشوری 
بود. البته همین را هم روزبه کردونی مدیرکل دفتر 
امور آســیب های اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نمی خواســت بگوید و او تنها به رشد آمار 
کودک آزاری در این اســتان اکتفا کرد اما سرانجام 
در مقابــل خواســته و اصرار حاضرین در مراســم، 
 تسلیم شــد و رشد آمار همســرآزاری را هم گفت!

  او در عیــن حال، 3 خبر خــوب را هم اعلام کرد. 
کردونی روند طلاق به ازدواج، مرگ و میر ناشی از 
مصرف مواد مخدر و همچنین نزاع منجر به معاینه 
در اســتان فارس را در مقایسه با میانگین کشوری 

نزولی و گاه مهار شده اعلام کرد.
این مقام مسئول – فراتر از آمار استانی – بسیار 
امیدوارکننده هم ســخن گفت کــه همین رویکرد، 
گاه موجــب اعتراض برخی از حاضرین در مراســم 
شــد و کردونی را متهم کردند کــه گفته های او با 
 واقعیت های رایج و موجود در جامعه هم خوانی ندارد!

   کردونی هم در پاســخ گفت: اعتقاد من این است 
که نباید سیاه نمایی کرد و از سویی نباید واقعیت ها 

را هم انکار نمود. 
او یادآور شــد: من خودم بچــه یکی از محلات 
فقیرنشــین اهواز هستم و هنوز که هنوز است وقتی 
بــه آن محله می روم واقعیت هایــی را می بینم اما 
باید شــاخصه های مثبت را تقویــت کنیم و برای 

شاخصه های منفی چاره جویی نماییم.
مدیرکل دفتر امور آســیب های اجتماعی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای تأیید سخنان خود 
به پاره ای مســتندات اشــاره کرد و گفت: واقعیت 
این است که ما در بســیاری از شاخصه ها در حوزه 
آســیب های اجتماعی نسبت به ســایر کشورهای 
منطقه وضعیت بهترین داریم مثلًا در حوزه طلاق، 
وضعیت ما نســبت به قطر، ترکیه و عربســتان به 

مراتب بهتر است.

کردونــی در عیــن حــال تصریــح کــرد: من 
نمی خواهم مســأله را پاک کنم چرا که طلاق ۱۰ 
سال اســت در کشــور ما نرخ صعودی دارد و این 
نگران کننده است اما نباید تصویری سیاه از جامعه 

ایرانی برای جهانیان ترسیم کنیم.
او در همیــن رهگذر یادآور شــد: در ســال 9۲، 
گفتنــد در ایران حدود 7 میلیــون کودک کار داریم 
در صورتی که این درست نیست و آماری غیرواقعی 
اســت اما در مقطعی هم اعلام شــد که کودک کار 
در کشــور نداریم! همین هم انــکار واقعیت و انکار 

موضوع است.
رئیس دبیرخانه شــورای عالی رفــاه با تأکید بر 
اینکه برای هر علت باید سیاســت جداگانه داشــته 
باشــیم، خاطرنشان کرد: در کشور، حدود ۱3۵ هزار 
کودک بازمانده از تحصیل شناســایی شــده اند که 
حــدود ۴ تا ۵ هزار کودک از ایــن تعداد مربوط به 

استان فارس می باشد.
کردونی افزود: با این افراد تماس گرفته شــد هر 

چند امکان برقراری تماس با همه آنها وجود نداشت 
و حتی برخی مرده بودند اما مشــخص شد که این 
افراد چه کسانی هستند؟ کجا هستند؟ و به چه دلیلی 
به مدرسه نمی روند؟ لذا برای هر علت باید سیاست 

جداگانه داشت.
مدیرکل دفتر امور آســیب های اجتماعی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه با شــعار و 
بخشــنامه هیچ کاری انجام نمی شود تصریح کرد: 
باید از کلی گویی بپرهیزیم و در تمام اســتان ها، در 
جهت مبارزه با آســیب های اجتماعی، کمیته هایی 

مشخص و چابک تعریف شود.
کردونی بــا تأکید بر لزوم شــکل گیری ائتلاف 
فراگیر برای مبارزه با آســیب های اجتماعی یادآور 
شــد: دولت و مجلس بــه تنهایــی نمی توانند در 
این زمینــه کار کنند بلکه باید جامعــه ای امیدوار، 

مشارکت جو و مداخله گر داشته باشیم.
شــایان ذکر اســت همایش یاد شــده به همت 

روزنامه »نیم نگاه« در شیراز برگزار گردید.

در همايش »آسیب های اجتماعی و خیر جمعی« در شیراز اعلام شد؛

3 خبر خوب، 2 خبر بد
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سیمان لامرد برای چهارمین سال متوالی صادركننده نمونه فارس شد
7٠ درصد صادرات استان فارس توسط سیمان لامرد انجام شده است

همایش تجلیل از صادرکنندگان برتر فارس با حضور مســئولین 
کشوری و استانی در اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی شیراز 

برگزار شد.
در این مراسم شرکت سیمان لامرد  تندیس صادرکننده نمونه و 
برتر استان فارس را برای چهارمین سال متوالی به خود اختصاص داد.
این همایش با حضــور معاون اقتصــادی وزارت صنعت، معدن و 
تجارت، معاون سازمان توسعه و تجارت، استاندار فارس، نمایندگان 
مردم شــیراز در مجلس شورای اسلامی و جمعی از مدیران و فعالان 
اقتصادی برگزار شــد و تندیس صادرکننده برتر توســط استاندار 

فارس به مدیرعامل شرکت سیمان لامرد اهدا شد.
در حاشیه این مراســم مدیرعامل ســیمان لامرد گفت: سیمان 
لامرد بزرگترین  و تنهاترین کارخانه تولید سیمان استان فارس است 
که توانسته طی چند ســال اخیر عنوان صادرکننده نمونه را به خود 

اختصاص دهد.
وی ضمن بیان مزیت های صادراتی ســیمان لامرد اظهار داشت: 
کارخانه سیمان لامرد با تولید بیش از ظرفیت اسمی 3800 تن در روز 

و تولید ســالانه 1200000 تن سیمان، گام بلندی در توســعه صنعت و رونق تولید استان فارس برداشته است. کیفیت مطلوب 
معادن، نزدیکی کارخانه به آب های آزاد خلیج فارس راه صادرات محصولات باکیفیت این شــرکت را به کشورهای حاشیه 

خلیج فارس و آسیای میانه از جمله کویت، قطر، امارات، عمان، عربستان و تاجیکستان هموار کرده است.
وی افــزود: با بهره گیری از جدیدترین تکنولوژی روز دنیا در تولید انواع ســیمان و تأمین نیــاز بازارهای موجود داخلی و 

خارجی، توانسته ایم خود را به عنوان یک برند برتر در منطقه معرفی کنیم.
ایشــان همچنین اظهار داشت: در شش ماهه اول سال 95 کل صادرات اســتان فارس 402 هزار تن بوده است، که از این 
میزان 70 درصد متعلق به ســیمان لامرد می باشد و به بیان بهتر سیمان لامرد در شش ماهه اول امسال حدود سه برابر کل 

صادرات استان فارس صادرات انجام داده است.
مدیرعامــل ســیمان لامــرد در ادامــه بیان داشــت: در ســالی که بــه نام اقتصــاد مقاومتــی نام گذاری شــده 
اســت، ســیمان لامرد تمام تــلاش خــود را انجام داده اســت تــا منویات مقــام معظــم رهبری در سیاســت های 
 اصولــی دولــت را در امر اقتصــاد مقاومتی به خوبــی اجرا نموده و بــا افزایش صــادرات گام بزرگــی در راه خدمت

به کشور بردارد.
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 فرش ابریشمی دو روی »دویدوخ «
تصویر یک زن روستای ترکمن نشین دویدوخ در بخش مرزی راز و جرگلان خراسان 
شمالی را نشان می دهد.روستای ترکمن نشین دویدوخ در بخش مرزی راز و جرگلان 
خراسان شمالی، دارای ۶00 خانوار با دو هزار و 400 نفر جمعیت است که در تولید فرش 
دو روی ابریشم قدمتی طولانی دارد و برخی از نقش های فرش دستبافت به ثبت جهانی 
رسیده است.هم اکنون 80 درصد از فرش های دوروی استان به خارج از کشور صادر 
می شود.این روستا در1۶7 کیلومتری بجنورد مرکز استان خراسان شمالی واقع شده است.

خانه های تاریخی کاشان در آستانه نابودی
دو قرن پیش، زلزله مهیبی، شهر کاشان که زمانی یکی از زیباترین شهرهای جهان بود 
به کلی ویران کرد و آثار و بناهای منحصر به فرد آن نابود شد، مرحوم عبدالرزاق خان 
پس از زلزله و در دوره زندیه این خطه را بازسازی کرد، هر چند خانه خودش بعدها به 
ویرانه ای تبدیل شد.خانه های تاریخی کاشان از جمله خانه هایی هستند که به لحاظ معماری 
و مهندسی جزء شاهکارهای معماری به حساب می آیند و برخی از آنها به حال خود رها 

شده و در حال تخریبند.

واگذاری پالایشگاه آناهیتا
به بخش خصوصی

2 هزار نفر را 
بیکار می کند

۱۵۰ پروژه عمرانی در اردبیل
به بهره برداری می رسد ۵۰ میلیارد تومان برای پایداری

شبکه های برق مازندران نیاز است

تزریق 2 هزار میلیارد تومان 
در قالب 

سند اشتغال لرستان

خاطره استاندار اصفهان 
از پیگیری 

آیت الله هاشمی 
درباره زاینده رود

و  بودجه  و  برنامه  کمیسیون  عضو 
پالایشگاه  واگذاری  گفت:  محاسبات 
آناهیتا به بخش خصوصی بیش از 2 هزار 
مصری  عبدالرضا  می کند.  بیکار  را  نفر 
درباره واگذاری پالایشگاه آناهیتا به بخش 
خصوصی اظهار داشت: ما سابقه خوشی 
در کرمانشاه از واگذاری های شرکت ها به 
بخش خصوصی نداریم چون هرچه که تا الان واگذار شده نابود 
شده است. عضو کمیسیون برنامه و بودجه درباره علت واگذاری 
پالایشگاه آناهیتا گفت: می گویند پالایشگاه زیان بسیار زیادی 
دارد؛ زیان پالایشگاه کرمانشاه به دلیل غلط بودن قیمت گذاری 
نفت است و بدلیل اینکه وزارت نفت تکنولوژی آنجا را تغییر 
نداده و اکنون ترس ما این است که اگر پالایشگاه واگذار شود 
بعد از مدتی واگذاری با خاک یکسان شود و زمین و ملک آن 
با ۵ میلیارد بفروش برسد چون در بهترین نقطه کرمانشاه است و 
قدیمی ترین واحد صنعتی شهر ما نیز از بین برود و ما دیگر هیچ 

واحد صنعتی از آن زمان نداشته باشیم.

مازندران  برق  توزیع  شرکت  مدیرعامل 
برق  توزیع  شبکه های  پایداری  برای  گفت: 
استان حداقل به ۵0 میلیارد تومان اعتبار نیاز 

داریم.
قاسم شهابی با اعلام اینکه در شرکت توزیع 
مقاوم سازی  برای  طرح هایی  مازندران  برق 
شبکه های فرسوده و ناپایدار مناطق کوهستانی 
و شالیزارها در دست اقدام است، ادامه داد: سه طرح پنج میلیارد 
تومانی در این بخش و البته با مجموع دیگر طرح های این حوزه، 
تقریباً ۳۵ میلیارد تومان طرح برای پایداری شبکه تعریف شده 
است درحالی که برای پایداری کل شبکه مازندران حداقل ۵0 
نیاز داریم. مدیرعامل شرکت توزیع برق  میلیارد تومان اعتبار 
مازندران، در بخش دیگری به طوفان شهریورماه و برف آذرماه 
مازندران اشاره کرد و گفت: طرح مقاوم سازی نقاطی از شبکه 
که در برابر حوادث طبیعی و غیرطبیعی آسیب پذیر هستند، پس 
از حادثه طوفان و برف با کمک توانیر با اولویت در شهرهای 

بابل، سوادکوه، قائم شهر، ساری در حال اجراست.

فجر  دهه  با  هم زمان  گفت:  اردبیل  فرماندار 
1۵0 پروژه عمرانی و اقتصادی در این شهرستان 
زنجانی  جواد  رسید.  خواهد  بهره برداری  به 
 ۳00 پروژه ها  این  ریالی  ارزش  کرد:  تصریح 
میلیارد تومان برآورد شده و اغلب با محوریت 
متذکر  وی  است.  شده  اجرا  محرومیت زدایی 
اسلامی  شکوهمند  انقلاب  و  فجر  دهه  شد: 
فرصت مغتنمی برای معرفی دستاوردها و اقدامات دولت است و به 
همین منظور انتظار می رود دستگاه های اجرایی پروژه هایی که قابلیت 
بهره برداری دارند را در کوتاه ترین زمان تکمیل کنند. فرماندار اردبیل 
افزود: علاوه بر اینکه انتظار می رود تصویر دقیقی از دستاوردهای 
دولت در دهه فجر انعکاس یابد، تأکید ما جلوگیری از تبلیغات 
انتخاباتی است تا شائبه هر گونه تبلیغ به واسطه بهره برداری ها مطرح 
نشود.زنجانی تأکید کرد: موفقیت و امنیت امروز مرهون رشادت های 
ایثارگران، شهدا و جانبازان در آستانه انقلاب و بعد از پیروزی آن در 
دفاع مقدس می باشد و لازم است تمامی دستاوردهایی که جهت 

خدمت رسانی به مردم بوده به آنها اطلاع رسانی شود.

استاندار اصفهان در جلسه شورای ادارای استان 
به بیان خاطره ای از آیت الله هاشمی رفسنجانی 
پرداخت و گفت: اوایل زمستان به دیدار ایشان 
سؤال  رود  زاینده  وضعیت  از  ایشان  که  رفتیم 
در  داشت:  اظهار  زرگرپور  رسول  کردند. 
جلسه ای که برای بیان مسائل استان به نزد ایشان 
رفتیم به پیگیری وضعیت زاینده رود توجه ویژه ای 
نشان دادند. وی با تشکر از استقبال و حضور پرشور مردم اصفهان 
در مراسم ترحیم آیت الله هاشمی رفسنجانی در اصفهان که با حضور 
مسئولان کشوری در مصلا برگزار شد، اظهار داشت: امروز مصلای 
اصفهان شاهد استقبال هزاران نفر از مشتاقان به نظام و ولایت بود. 
استاندار اصفهان افزود: این حضور پرشور که در مراسم تشییع آیت الله 
هاشمی رفسنجانی نیز شاهد جلوه دیگری از آن بودیم نشانه همگرایی، 
اتحاد و اعتدال گرایی این مردم و علاقه آنها به خدمتگزاران نظام و 
انقلاب است. وی تصریح کرد: حضور تمامی مسئولان و جریان های 
سیاسی مختلف در این مراسم نشانه اعتدال آیت الله هاشمی رفسنجانی 

بود و یک بار دیگر وحدت مسئولان را متجلی ساخت.

توسعه  و  اقتصادی  امور  هماهنگی   معاون 
هزار   2 تزریق  از  لرستان  استانداری  منابع 
میلیارد تومان اعتبار در قالب سند اشتغال استان 
امرایی  غضنفری  مهرداد  مهندس  داد.  خبر 
اظهار کرد: در مناطق مزیت هایی وجود دارد 
که باید از آنها در قالب خوشه استفاده کرد 
ادامه داد:  و مورد حمایت قرار بگیرند. وی 
شهرک های  شرکت  توسط  که  سیری  خوشه ها  مطالعه  برای 
استان پیش می رود روند خوبی داشته اما در این حوزه می بایست 
فراتر از اینها کار کرد. غضنفری امرایی اضافه کرد: باید سازمان 
صنعت و معدن، جهاد کشاورزی و شرکت شهرک های صنعتی 
استان فرادستگاهی روی این موضوع کار کنند و این مصداق 
بارز درون زا بودن است. معاون هماهنگی امور اقتصادی و توسعه 
استان گفت:  بیکاری  به آمار  اشاره  با  لرستان  استانداری  منابع 
مرجع این گزارش ها مرکز آمار کشور است و همین اعداد و 
ارقام مبنای تصمیم گیری هستند. هم اکنون از نرخ بیکاری 20.2 

درصد به 1۳.۳ درصد رسیده ایم.

اصفهانمازندران

آگهيابلاغوپرداختخسارتبهاراضيموردنیازطرحجهتاجرایگازرسانی
مجتمعروستاییهشمیزشاملروستاهاي)هشمیز،تکیههشمیز،حلوانواندر(شهرستانسنندج

به موجب اين آگهي شركت گاز استان كردستان در نظردارد
خسارات وارده به اراضی واقع در مسیر خط لوله گاز ناشی از اجرای پروژه گازرسانی به مجتمع هشمیز

در مطابق كروكي ذيل پرداخت نمايد. 
بدينوسیله به اطلاع صاحبان حقوق قانوني، سازمان هاي دولتي ـ شركت هاي صنعتي و مالكین طرحهاي صنعتي و كشاورزي

 و كلیه مالكین و ذيحقان قانوني احتمالي محدوده مذكور میرساند تا حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ اولین
اعلان دستگاه اجرائي در روزنامه كثیرالانتشار با دست داشتن اسناد و مدارك مالكیت خود نسبت به تعیین كارشناسان

منتخب و مرضي الطرفین خود )به صورت كتبي( به شركت گازاستان كردستان واقع درمیدان جهادمراجعه فرمايند
بديهي است در صورت استنكاف يا عدم مراجعه بموقع مالكین، اين شركت حق خواهد داشت راسا و در غیاب مالكین،
ضمن متراژ اراضي و برداشت سهم هريك با مراجعه به دادگستري و تعیین كارشناسان منتخب و قیمت كارشناسي،

نسبت به توديع خسارت وارده به صندوق ثبت محل و سپس اقدام نمايد.
لازم به ذكر است از بابت احداث هر گونه بنا و كشت و زرع و غرس اشجار كه در محدوده مورد نظر

از تاريخ صدور اولین آگهي ايجاد شده باشد، وجهي پرداخت نخواهد شد.
اين آگهي در دو نوبت و به فاصله 30 روز جهت اطلاع كلیه ذيحقان احتمالي از جمله اشخاص حقوقي و حقیقي

)95 از قبیل ادارات منابع طبیعي، محیط زيست، میراث فرهنگي، جهاد كشاورزي، راه و ترابري و... منتشر می گردد. به شماره )30 ـ
روابط عمومي شركت گاز استان كردستان

 

وزارتجهادکشاورزی
شرکتپشتیبانیاموردامکشور

آگهیمناقصهعمومیشماره95/64)نوبتدوم(
1ـ نام و نشانی مناقصه گزار: اداره كل پشتیبانی امور دام استان كردستان به نشانی: سنندج، بلوار 

جانبازان، ابتدای شهرك انديشه، سايت اداری، جنب شركت گاز
2ـ موضوع مناقصه: خدمات اداری

3ـ نوع و مبلغ تضمین شركت در مناقصه: وجه نقد به حساب شماره 2173984254007 بانك ملی مركزی 
سنندج و با ضمانتنامه بانكی به نام مناقصه گزار و يا انواع اوراق مشاركت بانكی مبلغ تضمین شركت در مناقصه 

200/000/000 ريال می باشد.
4ـ زمان دريافت اسناد، تحويل پیشنهاد و گشايش پیشنهاد های مالی:

1ـ4( مهلت خريد اسناد تا پايان وقت اداری روز پنجشنبه مورخ 1395/10/30 می باشد.
2ـ4( مهلت تحويل پیشنهاد تا پايان وقت اداری روز يكشنبه مورخ 1395/11/10 می باشد.

3ـ4( زمان رسیدگی به پیشنهاد های مالی ساعت 10/30 روز سه شنبه مورخ 1395/11/12 واقع در سنندج، میدان 
12 فروردين، بلوار جانبازان سايت اداری، اداره كل پشتیبانی امور دام استان كردستان كمیسیون معاملات می باشد.
5ـ خريد اسناد: جهت دريافت اسناد مناقصه با در دست داشتن اصل معرفینامه و فیش واريزی به مبلغ پانصد هزار 
ريال)غیر قابل استرداد( به حساب 608/49 خزانه بانك ملی به سامانه شركت پشتیبانی امور دام كشور به آدرس: 

www.iranslal.com مراجعه و اسناد مربوط به مناقصه را از طريق سامانه مزبور قسمت مزايدات و مناقصات سال 
1395 استان كردستان دريافت نمائید.

6ـ ساير اطلاعات و جزئیات مربوطه در اسناد مناقصه مندرج است.
اداره كل پشتیبانی امور دام استان كردستان

تدوم(
)نوب

سد استقلال میناب یکی از منابع آبی قوی 
بندرعباس  مردم  شرب  آب  تأمین  برای 
بودن  آب  پر  زمان  در  که  است  خمیر  و 
این  مردم  شرب  آب  سال ها  می تواند 
متولیان آن  تأمین کند بی آنکه  شهر ها را 
در اداره آب منطقه ای در طول این سال ها 
مدیریت  را  زمینی  زیر  آبهای  از  برداشت 
کنند و یا با چاره جویی به فکر راه حل های 
دیگری برای مردم استان به خصوص مردم 

بندرعباس باشند.
اما در طول این سال ها که بحران بی آبی و 
کم آبی مردم استان هرمزگان را با مشکل 
را  میناب  شهرستان  و  کرده  روبرو  جدی 
از  رویه  بی  برداشت های  علت  به  نیز  هم 
حفر  چاه های  و  استقلال  سد  آب  منابع 
شده توسط آب منطقه ای در دشت میناب 
سد  کرده،  روبه رو  فروچاله ها  بحران  با 
استقلال میناب را در آستانه خشک شدن 

قرار داده است.

مردم بندر عباس وخمیر که آب شرب آنها 
از سد استقلال وچاه های حفر شده در دشت 
میناب و شمیل تأمین می شود، خطر بی آبی 
را بیش از پیش احساس می کنند در صورتی 
که هنوز وعده های مسئولان برای احداث 

آب شیرین کن عملی نشده است.
هوشنگ ملایی مدیرعامل آب منطقه ای 
این  بیان  با  با مهر  هرمزگان در گفت و گو 
مطلب که آب ذخیره شده در سد استقلال 

میناب تا پایان دی ماه بیشتر جوابگوی نیاز 
آب شرب مردم بندرعباس نیست، گفت: 
بعد از رسیدن به حجم مرده آب سد استقلال 
و یا در مواقع اضطرای از چاه های حفر شده 
در دشت شمیل آب مردم بندرعباس و بندر 
خمیر تأمین می شود در صورتی که در حال 
حاضر علاوه بر برداشت از حجم مرده آب 
سداستقلال از چاههای حفر شده در دشت 

میناب نیز برداشت می شود.
از سخنان خود  ملایی در بخش دیگری 
آب  احداث  مجوز  صدور  عدم  بر  مبنی 
شیرین کن در آب های خلیج فارس اشاره 
کرد وگفت: سازمان محیط زیست کشور 
اعلام کرد که هیچ گونه آب شیرین کن 
احداث  فارس  خلیج  آبهای  در  بزرگی 

نشود.
شهری  فاضلاب  و  آب  مدیرعامل 
به تدریج  از سال ۹۶  نیز گفت:  هرمزگان 
آب شهر بندرعباس و بندرخمیر از طریق 

تأمین  و  تأمین می شود  آب شیرین کن ها 
آب از سد استقلال و چاه های آب طی چند 

سال از مدار خارج خواهد شد.
گفت و گو  در  گذشته  هفته  قصمی  امین 
بیان داشت: کاهش شدید آبدهی  با مهر، 
چاه ها، پایین رفتن سطح آب زیرزمینی و 
شور شدن منابع آبی به سفره های زیرزمینی 
استان  در  ساله   17 خشکسالی  اثرات 

هرمزگان است.

سازی  شیرین  تکنولوژی  کرد:  بیان  وی 
آب دریا با سرمایه گذاری بخش خصوصی 
فاضلاب  و  آب  شرکت  کار  دستور  در 
طی  که  طوری  به  گرفته  قرار  هرمزگان 
چند سال گذشته، فعالان بخش خصوصی 
آب  پروژه های  برخی  اجرای  زمینه  در 
گوناگون  روش های  به  فاضلاب،  و 
فاضلاب  و  با شرکت آب  سرمایه گذاری 

هرمزگان همکاری داشته اند.
شهرهای  آبی  کم  گفت:مشکلات  وی 
و  هلر  و  درگهان  فین،  کنگ،  بندرلنگه، 
جزایر لاوان، ابوموسی، تنب بزرگ، تنب 
قدیم،  هنگام  لارک،  هرمز،  کوچک، 
 7۹4 122هزارو  جمعیت  با  سوزا  و  فارور 
نفر از طریق شیرین سازی آب دریا برطرف 

خواهد شد.
به گفته مدیرعامل آب و فاضلاب شهری 
هرمزگان، در حال حاضر استان هرمزگان با 
فعال  احداث 1۵ دستگاه آب شیرین کن 
مترمکعب  42هزار  تولیدی  آب  حجم  و 
جزایر  و  شهرها  سطح  در  روز  شبانه  در 
بهرمندی  در  رو  پیش  استانهای  از  استان 
از سیستم شیرین سازی آب دریا از طریق 
به  است،  خصوصی  بخش  سرمایه گذاری 

طوری که بخش قابل توجهی از پروژه های 
آب شیرین کن کشور در این استان در حال 

اجرا و بهره برداری است.
وی افزود: تا کنون بیش از 11هزار میلیارد 
ریال سرمایه گذاری جذب شده در حوزه 
میلیون   70 مجموع  از  و  داشته ایم  آب 
فعلی  شرایط  در  مصرفی،  آب  مترمکعب 
از  متر مکعب آن  سالانه حدود 1۵میلیون 
خصوصی  بخش  سرمایه گذاری  طریق 
آب  از  بهره برداری  با  که  می شود.  تأمین 
شیرین کن 100هزار مترمکعبی بندرعباس، 
بیش از ۵0درصد از نیاز آبی استان هرمزگان 
با محوریت شهر بندرعباس از طریق آب 

دریا تأمین خواهد شد.
نشست  در  گذشته  هفته  که  نیرو  وزیر 
نمایندگان  هرمزگان،  استاندار  با  مشترک 
صنعت  مدیران  و  مجلس  در  استان  مردم 
هرمزگان  به  هرمزگان  استان  برق  و  آب 
عمده  قسمت  گفت:  هم  بود  کرده  سفر 
تأمین آب شرب هرمزگان باید به تأسیسات 
شیرین سازی و نمک زدایی متکی شود تا 
فشار از روی دشت ها برداشته شود و در این 

راستا تأسیسات خوبی در استان ایجاد شد.
در  گذشته  هفته  که  چیان  چیت  حمید 

هرمزگان،  استاندار  با  مشترک  نشست 
نمایندگان مردم استان در مجلس و مدیران 
به  هرمزگان  استان  برق  و  آب  صنعت 
هرمزگان سفر کرده بود، با بیان اینکه یکی 
از مسائل مهم در هرمزگان موضوع آب 
می توان  راستا  این  در  مطرح کرد:  است، 
نیز  استان  منابع آب شور رودخانه های  از 
استفاده کرد چون شیرین سازی این آب ها 
با توجه به  راحت تر و به صرفه تر است و 
مناسب در  آفتاب  و  مستعد  وجود خاک 
استفاده  می توان  آب ها  این  از  هرمزگان 

اقتصادی داشت.
وی ادامه داد: برنامه آب استان هرمزگان 
و  شود  تدوین  کامل  صورت  به  باید 
برای  خصوصی  بخش  متقاضیان  از 
سرمایه گذاری در آب نیز استقبال می کنیم.

وزیر نیرو افزود: قسمت عمده تأمین آب 
شیرین  تأسیسات  به  باید  هرمزگان  شرب 
سازی و نمک زدایی متکی شود تا فشار از 
روی دشت ها برداشته شود و در این راستا 
تأسیسات خوبی در استان ایجاد شده و نیاز 
است اجرای طرح های احداث آب شیرین 
پیگیری  هرمزگان  در  جدی  طور  به  کن 

شود.

خلیج فارس ودریای عمان منابع تأمین آب شرب

تندیس نقره ای و گواهی دومین همایش جایزه ملی 
به سیمان  متوالی  برای دومین سال  انرژی  مدیریت 

لامرد اعطا شد.
معرفی  با  انرژی  ملی مدیریت  دومین دوره جایزه 
مدیریت  حوزه  در  برتر  سازمان های  و  شرکت ها 
مصرف انرژی برگزار شد. دراین مراسم که معاون 
انرژی کشور  از مدیران بخش  نیرو و جمعی  وزیر 
حضور داشتند، شرکت سیمان لامرد، به عنوان تنها 
تندیس  دریافت  به  موفق  کشور  سیمان  کارخانه 

نقره ای همایش برای دومین سال پیاپی شد. 
دریافت  از  پس  لامرد  سیمان  شرکت  مدیرعامل 
تندیس نقره ای همایش گفت: کارخانه سیمان لامرد 
که در زمره جدیدترین و به روز ترین کارخانجات 
ترین  جدید  از  بهره گیری  با  است  کشور  سیمان 
کاهش  و  انرژی  مصرف  زمینه  در  دنیا  تکنولوژی 
آلایندگی دارای بهترین شرایط می باشد و قبلا نیز 

نشان ویژه صنعت سبز را دریافت نموده است.
وی افزود: شرکت سیمان لامرد همچنین در مراسم 

بین المللی بنیاد جهانی انرژی که چندی پیش در شهر 
وین اتریش برگزارشد لوح و نشان ویژه بنیاد جهانی 

انرژی را دریافت نمود.
در  شرکت  این  داشت،  بیان  زاده  غلام  ابراهیم 
راستای کاهش مصرف انرژی موفق به اخذ گواهی 
 ISO ۵0001 نامه بین المللی سیستم مدیریت انرژی
اساس  بر  انرژی  مصرف  معیار  انطباق  گواهی  و 
استاندارد  ملی  سازمان  از   787۳  ISIRI استاندارد 

ایران شده است.

کسب جایزه ملی مدیریت انرژی
برای دومین سال متوالی توسط سیمان لامرد

شنبه 25 دى 1395- سال دوازدهم- شما ره 3215 پارس4

ــيراز از آغاز بهره بردارى بوستان بزرگ «ورزش و سلامت»  ــهردار ش ش
ــدس عليرضا پاك فطرت  ــك خبر داد. مهن ــيراز در آينده نزدي ــرب ش در غ
ــهردارى  ــلامت در منطقه 10 ش ــتان ورزش و س ــيه بازديد از بوس در حاش
ــيراز اظهار كرد: فاز اول اين بوستان 57 هكتارى در ضلع شمالى بزرگراه  ش

حسينى الهاشمى در آينده نزديك به بهره بردارى مى رسد.
ــگاه 6 هزار نفرى شهر شيراز در اين  ــاره به اينكه زمين ورزش وى با اش
بوستان در اختيار وزارت ورزش و جوانان قرار داده شده است افزود: با توجه 
ــى، تمامى زمين هاى بوستان ورزش و  ــهر شيراز به فضاهاى ورزش به نياز ش

سلامت به انواع ورزش ها به ويژه ورزش هاى عمومى اختصاص پيدا كرد.
ــه ورزش هاى عمومى به  ــيراز با بيان اينكه ترغيب مردم ب ــهردار ش ش
ــلامت جامعه ضرورت  ــتاى ارتقاى س ــرك آنها در راس ــور افزايش تح منظ
ــت  ــى همچون پياده راه و پيس ــرد: انواع فضاهاى ورزش ــان ك دارد خاطرنش
ــى توپى  ــگ، پاركور و غيره و انواع فضاهاى ورزش ــوارى، كارتين دوچرخه س
ــت. عليرضا  ــده اس ــلامت پيش بينى ش ــتان ورزش و س و غيرتوپى در بوس
پاك فطرت بر لزوم تشويق سرمايه گذاران براى سرمايه گذارى در اين بوستان 

ــرمايه گذاران مى توانند در اين بوستان براى ساخت  تأكيد و تصريح كرد: س
پارك آبى سرمايه گذارى كنند چراكه زيرساخت هاى لازم فراهم شده است. 
وى با اشاره به اينكه مديران و مسئولان شهرى بايد براى سلامت شهروندان 
برنامه  ريزى كنند بيان كرد: پيشگيرى همواره بهتر از درمان است و سلامت 
ــتفاده از دارو تأمين نمى شود بلكه بايد ورزش و  ــمى و درمان تنها با اس جس

ــهروندان باشد از اين رو تأمين فضاهاى لازم  تحرك در اولويت برنامه هاى ش
براى ورزش ضرورت دارد. شهردار شيراز همچنين ساخت اين بوستان را در 
پشيگيرى از دست اندازى سودجويان به زمين هاى اطراف شيراز لازم دانست 
و عنوان كرد: شهردارى شيراز پيش از آغاز مراحل اجرايى اين بوستان، اقدام 
ــاخت آغاز شد. عليرضا پاك فطرت  ــپس مراحل س به تثبيت زمين كرد و س
ــتان 580 هكتارى در  ــلامت مكمل بوس ــتان ورزش و س با بيان اينكه بوس
ــت گفت: پارك 50 هكتارى مادر با دارا بودن فضاهاى  دامنه كوه دراك اس
ــى و تفريحى در جنوب شرق شيراز و بوستان ورزش و سلامت  متعدد ورزش
ــبب برخوردارى عادلانه و متوازن تمامى شهروندان از فضاهاى  در غرب، س
ــلامت خواهد شد. وى افزود: در اين بوستان پارك آبى،  مناسب ورزش و س
ــراه با تأمين  ــوه راه و پياده راه هم ــس، زمين فوتبال و ك ــور، زمين تني پارك
ــد. شهردار شيراز به ساخت كوه راه ها در تمامى  پاركينگ احداث خواهد ش
ــت نيز اشاره كرد  ــيراز و پياده راه ها در دل باغات قصردش ارتفاعات اطراف ش
ــتان در كوهپايه دراك فضاهاى ورزشى  ــت: با ساخت اين بوس و اظهار داش

طبيعى شيراز به ميزان قابل توجهى افزايش پيدا خواهد كرد.

شهردار شيراز:

بوستان ورزش و سلامت در غرب شيراز به بهره بردارى مى رسد
افزايش قابل توجه فضاهاى ورزشى طبيعى در شيراز

قدردانى شوراى فرهنگ 
عمومى از صدا و سيماى فارس

آيت ا... ايمانى رئيس شوراى فرهنگ عمومى 
در نشست اين شورا با برشمردن خدمات سال هاى 
اخير صدا و سيماى فارس در حوزه هاى مختلف از 
مدير كل و همكاران اين مركز تقدير كرد. نماينده 
ــيراز با اهداء  ــتان و امام جمعه ش ولى فقيه در اس
لوح تقدير به مدير كل صدا و سيما گفت: خدمات 
ــيما و رشد عينى سطح رسالت هاى  مؤثر صدا و س
فرهنگى و مذهبى صدا و سيماى مركز فارس رفع 
ــده  ــان زلال معرفت را باعث ش ــنه كام عطش تش
است. رئيس شوراى فرهنگ عمومى استان فارس 
ــورا خطاب به مديركل صدا و  در تقديرنامه اين ش
ــتان آورده است: مديريت خردمندانه و  سيماى اس
ــى در همراهى با  ــانه جناب عال اقدامات كارشناس
ــب ارتقاء جايگاه  ــى عوامل آن مركز كه موج تمام
ــيماى مركز فارس در بزرگترين جشنواره  صدا و س
و رويدادهاى فرهنگى كشور و كسب عنوان برترين 
شبكه استانى در بين مراكز مختلف گرديد موجب 
ــت. در تقدير نامه شوراى  خرسندى و مباهات اس
ــگ عمومى كه به امضاء نماينده ولى فقيه در  فرهن
ــتان فارس و امام جمعه شيراز رسيده است  به  اس
ــت اندركاران صدا و  خلوص نيت و قصد قربت دس
ــيماى فارس در راه تعظيم و تكريم شعار دينى  س
اشاره شد و استمرار اين نگرش در پيشبرد اهداف 
ــت هاى بيش  ــتيابى به موفقي ــلاب موجب دس انق
ــت. صدا و سيماى مركز  ــته شده اس از پيش دانس
ــنواره توليدات راديويى و  فارس در نوزدهمين جش
تلويزيونى صدا و سيما با دريافت لوح زرين و بيش 
از 35 جايزه و تقدير به عنوان مركز نخست انتخاب 

و معرفى شد.

كاهش ترافيك با اجراى تونل
700 مترى لپويى به صدرا

رئيس شوراى اسلامى استان 
ــت: با احداث تونل 700  فارس گف
مترى لپويى به شهر صدرا علاوه بر 
ــيراز، فاصله  كاهش بار ترافيك ش
ــاعته را به 15 دقيقه  ــى دو س زمان

ــين نعمتى در  در اين محور كاهش مى دهد. حس
جمع خبرنگاران با اشاره به اين كه با احداث تونل 
ــهر صدرا علاوه بر كاهش  700 مترى لپويى به ش
ــيراز، فاصله زمانى دو ساعته را به  بار ترافيك ش
ــور كاهش مى دهد، اظهار  15 دقيقه در اين مح
داشت: با اجرايى شدن اين طرح، خواسته اهالى 
ــاخت  ــهر مبنى بر اينكه احداث تونل از س اين ش
ــهروندان مهم تر  ــتان و دانشگاه براى ش بيمارس

است تحقق مى يابد. 
ــرت بى رويه  ــه اينكه مهاج ــاره ب وى با اش
آسيب هاى جدى به كلان شهرها وارد كرده است 
ــوى دستگاه هاى اجرايى  كه نياز به بازنگرى از س
ــت اجتماعى  ــينى منزل ــزود: حاشيه نش دارد، اف
جامعه را دچار خسارت كرده و بايد براى كاهش 
ــوآورى در توليد ثروت  ــال ن ــن معضل به دنب اي
ــوراى  ــوارض برويم. رئيس ش ــدون افزايش ع ب
ــان كرد: فراهم  ــتان فارس خاطرنش اسلامى اس
ــى به جامعه،  ــع مطلوب، آرامش بخش كردن وض
روان سازى، ارائه آموزش هاى زندگى شهروندى و 
شهرنشينى، توجه به ساخت وسازهاى برگرفته از 
ــت  نماد ايرانى كه تجلى بخش حكومت دينى اس
در كانون توجه شوراى اسلامى استان فارس قرار 

دارد. 
ــلامى اين  ــوراى اس نعمتى تصريح كرد: ش
ــينى پر سروصدا باشد و  ــتان نبايد مانند ماش اس
ــعار بدهد و در عمل كارى نكند بلكه بايد جلو  ش
فرصت سوزى ها را بگيرد تا تأثير مثبتى بر مسائل 

فرهنگى، اجتماعى و اقتصادى داشته باشد.

نويد انتقال 20 ميليون 
مترمكعب آب به تالاب پريشان

ــتان  ــركت آب منطقه اى اس ايرنا: نماينده ش
ــس از بهره بردارى  ــتر قرار بود پ ــارس گفت: پيش ف
ــت بوم ــى كازرون، براى احياى زيس ــد نرگس از س

(اكو سيستم) تالاب پريشان سالانه 10 ميليون متر 
مكعب آب از اين سد به تالاب منتقل شود اما در پى 
تصميم جديد اين شركت، اين ميزان به 20 ميليون 
ــنبه  مترمكعب افزايش مى يابد. امين قربانى، پنجش
ــى راهكارهاى انتقال آب  ــت بررس در حاشيه نشس
ــان كازرون، بيان داشت: هم اينك  به درياچه پريش
ــيون هاى  اين تصميم براى تصويب نهايى در كميس
ــت بررسى است و پس از مصوب  وزارت نيرو در دس
ــد.  وى افزود: يكى از اهداف  ــدن، اجرا خواهد ش ش
ــى، انتقال آب از اين سد به  ــد نرگس اجراى طرح س
ــت و در حال حاضر  ــان اس تالاب بين المللى پريش
ــال آب از اين  ــه هاى چگونگى انتق مطالعات و نفش
ــده است. قربانى بيان  ــد به تالاب پريشان مهيا ش س
ــت و  ــال 35 كيلومتر اس ــول اين خط انتق ــرد: ط ك
اجرايى كردن آن نيازمند افزون بر550 ميليارد ريال 
ــنادى بلند مدت  ــت كه از محل اعتبار اس اعتبار اس
داخلى (فاينانس) و سرمايه گذارى بخش خصوصى 
ــتان كازرون هم  ــد. فرماندار شهرس تأمين خواهد ش
ــت: براى جلب مشاركت بخش خصوصى  اظهار داش
ــد نرگسى به  در زمينه اجراى طرح انتقال آب از س
ــت  ــان كازرون، تا كنون چندين نشس ــالاب پريش ت
برگزار شده كه از جمله آنها نشست روز (پنجشنبه) 
ــرمايه گذار و بازديد ميدانى از  است كه با حضور س

مسير خط انتقال صورت گرفته است.
ــه به آمادگى  ــيد كمال علوى افزود: با توج س
سرمايه گذار در صورت حمايت دولت براى تخصيص 
ــى كنيم كه تا كمتر از 2  ــار لازم، پيش بينى م اعتب
ــال آينده طرح انتقال آب از سد نرگسى به تالاب  س

پريشان به اتمام برسد.
ــد نرگسى كازرون   او گفت: عمليات احداث س
ــتان واقع شده  كه در بخش جره و بالاده اين شهرس
ــال 89 با اعتبار دولتى 990 ميليارد ريال آغاز  از س
ــد و قرار بود اين طرح در مدت پنج سال به اتمام  ش
برسد اما هم اينك 35 درصد پيشرفت فيزيكى دارد.

بودجه 96 استان 
رشد مثبت خواهد داشت

ــازمان برنامه و  ايرنـا: رئيس س
ــال 96  بودجه فارس گفت: بودجه س
ــتان در مقايسه با بودجه امسال در  اس
ــرجمع افزايش داشته و رشد مثبت  س
ــان تاجگردون  ــت. ساس ــد داش خواه
ــه 96 تصميمات ويژه  ــزود: دولت در لايحه بودج اف
ــه آب و فاضلاب و  ــراى برخى حوزه ها از جمل اى ب
بخش ريلى كشور گرفته و در اين لايحه ساختارهاى 
ويژه اى براى پروژه هاى عمرانى تعريف كرده است. 
ــتان ها  ــه داد: به همين دليل همه اس وى ادام
ــال 95 مقايسه مى كنند  ــبت خود را با س وقتى نس
ــت كه اين نسبت كاهشى ناشى  شرايط كاهشى اس
ــت. او گفت:  ــده اس از همين تصميمات مديريت ش
ــود كه بودجه استان 10  بنابراين اينكه گفته مى ش
درصد كاهش داشته درست است اما در سرجمع ما 
رشد داشته ايم و عدد ما از 57 هزار ميليارد ريال به 
63 هزار ميليارد ريال رسيده است. تاجگردون افزود: 
بنابراين سرجمع عدد درحوزه تملك افزايشى است 
اما به دليل موارد ويژه اى كه دولت به شكل مستقل 
ــنهاد داده، سرجمع اعتبار را در حوزه استان ها  پيش
كاهشى نشان مى دهد. او اظهار كرد: ما در بخش هاى 
پروژه هاى مهم و زيرساختى خصوصا در حوزه ريلى 
ــاميدنى وضع و شرايط خوبى داريم  و تأمين آب آش
و به افزايش اعتبار اين رديف ها توجه ويژه خواهيم 
ــت. تاجگردون بيان كرد: همچنين مقرر شد كه  داش
سهم فارس در بخش هاى توليدى به دليل ظرفيت ها 
و قابليت هايى كه دارد نسبت به گذشته بيشتر شود. 
ــازمان برنامه و بودجه فارس افزود: البته تا  رئيس س
قانون بودجه استخراج نشود نمى توان اعداد و ارقام 
ــرايط تغيير  ــق اعلام كرد چرا كه ش ــه طور دقي را ب
وجود دارد. اوادامه داد: ما وظيفه خود يعنى پيگيرى 
ــرح هاى ملى را  ــراى افزايش اعتبارات ط و تلاش ب
ــرايط  انجام داده ايم و اميدواريم در قانون بودجه ش

مساعدى نسبت به ساير استان ها داشته باشيم.

كارشناس آبفاى روستايى 
فارس كارمند نمونه شد

ــى  ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــتايى فارس محمد  ــركت آبفا روس ش
ــناس اداره خدمات  امين تواضع كارش
ــركت به  ــد اين ش ــتركين و درآم مش
ــتان فارس  ــد نمونه اس عنوان كارمن
ــى معاون  ــد. يداله رحمان ــى ش معرف
ــعه منابع استاندارى  هماهنگى امور اقتصادى و توس
ــئول و  ــى از اين كارمند مس ــه پاس قدردان فارس ب
وظيفه شناس كه با الهام از تخصص و تعهد و كاربرد 
ــانى  ــاى لازم كارى در جهت خدمت رس ــارت ه مه
ــتاى اعتلاى نظام مقدس جمهورى  به مردم در راس
ــى ورزد، لوح تقديرى  ــلامى ايران اهتمام ويژه م اس
ــتانى  ــد. همچنين على بوس ــان اهداء نمودن ــه ايش ب
مديرعامل شركت آبفا روستايى فارس ضمن تقدير و 
ــكر از زحمات مهندس محمد امين تواضع گفت:  تش
ايشان تمام تلاش خود را براى انجام وظايف شغلى و 
مسئوليت هاى قانونى، پيشرفت نظام ادارى و اعتلاى 
كشور به كار گرفته و وجدان كارى، عدالت، صداقت، 
ــرلوحه گفتار و  امانت دارى، راز دارى و خدمت را س

كردار خود قرار داده است.

رئيس سازمان قضايي نيروهاي مسلح فارس:
هماهنگى بين نيروهاى 3 گانه 

هارمونى است
ــت و سومين  ــيه بيس در حاش
ــگيرى از وقوع  ــتانى پيش مجمع اس
ــتان  ــلح اس ــرم در نيروهاى مس ج
ــمي  هاش ــن  سيدابوالحس ــارس  ف
ــازمان قضايي  ــس س ــزاده رئي امام
ــارس  ــتان ف ــلح اس ــاي مس نيروه
ــلح به منزله  ــت نيروهاي مس گفت: بايد توجه داش
ــري داراي  ــر هن ــت و يك اث ــر هنري اس ــك اث ي
ــت؛ ريتم، ملودي، هارموني و  چهار خصوصيت اس
ــلح از  تركيب رنگ. نظم و ترتيب در نيروهاي مس
ــور و حفظ  ــر ريتم؛ حفظ و تماميت ارضي كش نظ
ــن نيروهاي  ــت. هماهنگي بي ــام جمهوري اس نظ
ــپاه و نيروى انتظامى هارموني  ــه گانه ارتش، س س
ــلح به نحو شايسته اي  ــت كه در نيروهاي مس اس
ــگ ها نيز  ــود. تركيب رن ــرا مي ش ــتفاده و اج اس
ــر يك از افراد  ــلح جايگاه ويژه ه ــاي مس در نيروه
ــري بايد از آفات  ــت. وي افزود: يك اثر هن آن اس
ــظ آن بايد  ــود و براي حف ــه مانند حفظ ش موريان
ــيله فرار  ــن وس ــت؛ بنابراي ــه لازم را پرداخ هزين
ــورد توجه  ــاظ م ــن لح ــربازي بدي ــت س از خدم
ــرار گرفته  ــرم ق ــوع ج ــگيري از وق ــع پيش مجم
ــواده هاي ــب خان ــا اغل ــزود: تقريب ــت. وي اف اس
ــربازي فرزندان خود  ــئله خدمت س ــي با مس ايران
ــئله  ــب جوانان ما نيز مس ــد و دغدغه اغل درگيرن
سربازي است. سربازان وظيفه بدنه اصلي نيروهاي 
ــكيل مي دهند و هدف از پيشگيري  ــلح را تش مس
ــت و  ــلح اس ــاندن نيروهاي مس جرم به كمال رس
كمال بدين معناست كه نيروهاي مسلح در جايگاه 
ــته خود قرار گيرند. سيدابوالحسن  شايسته و بايس
هاشمي امامزاده بيان داشت: از آنجا كه نيروي هاي 
نظامي جايگاهي مهم و حساس در كشور دارند به 
ــيت  ــن ميزان ارتكاب يك جرم در آن حساس همي
ــن دليل فرمانده  ــتري ايجاد مي كند؛ به همي بيش
ــن نيروها مي گويد حتي يك  كل قوا خطاب به اي
ــت. از اين رو يكي  ــما زياد اس جرم هم در حوزه ش
از اهداف اصلي برگزاري اين مجمع ها طبق سخن 
ــت اندركاران برگزاري آن در استان پيشگيري  دس
ــت. به همين  ــلح اس از وقوع جرم در نيروهاي مس
ــت وسومين مجمع استاني پيشگيري از  دليل بيس
ــوع فرار از  ــلح با موض ــوع جرم در نيروهاي مس وق
ــربازي با حضور مقامات نظامي و قضايي  خدمت س
ــيراز برگزار شد. سيدابوالحسن  استان فارس در ش
ــردار احمدعلى  ــان از س ــمي امامزاده در پاي هاش
ــارس، در امر ميزبانى  ــودرزى فرمانده انتظامى ف گ
ارزشمند و شايسته بيست و سومين مجمع استانى 
ــگيرى از وقوع جرم در نيروهاى مسلح استان  پيش
ــود تلاش زايدالوصفى  فارس به همراه معاونين خ

داشتند تشكر كرد.

دريچه خبر

ــاد دارد  ــلامي اعتق ــاد اس ــر فرهنگ و ارش وزي
ــن  ــنجاني، از مظلوم تري ــت االله هاشمي رفس ــه آي ك
ــلامي و نقطه تعادل سياسي  شخصيت هاي نظام اس
ــيب هاي  ــير فراز و نش ــران بود كه در مس جامعه اي

تحولات، دچار افراط و تفريط نشد.
ــنبه  ــيدرضا صالحي اميري ظهر پنجش  دكتر س
ــتان فارس،  ــوراي اداري اس ــه ش ــته در جلس گذش
ــت االله  ــي از آي ــرات فراوان ــه خاط ــح اينك ــا تصري ب
ــنجاني دارد كه در صدد نگارش  بخشي  هاشمي رفس
ــت، گفت: تعادل سياسي، عدالت سياسي،  از آنها اس
ــي و اخلاق سياسي، از خصوصيت هاي  انصاف سياس
آيت االله هاشمي بود و رفتار شناسي سياسي در او اين 

ويژگي ها را نشان مي دهد.
ــييع  ــان اينكه حركت مردم در روز تش ــا بي او ب
ــان داد كه جامعه  ــنجاني نش ــمي رفس آيت االله هاش
ــت، گفت: با وجود  ــك جامعه اخلاق مدار اس ايران ي
ــازي ها، مردم ايران بزرگان خود را پاس  تمام فضاس
ــه اي عميق و پيچيده  ــد. جامعه ايران جامع مي دارن
ــي اين جامعه نيازمند  ــمار مي رود و رفتارشناس به ش
ــري با تصريح  ــت. صالحي امي ــاي دقيق اس واكاوي ه
ــتر عمل  ــخن گفته و بيش اينكه مردم ايران كمتر س
مي كنند، گفت: مردم ايران بيش از آنكه اعلام كنند، 
ــا و هنگام انتخابات  ــر خود را در صندوق ه راي و نظ

اعمال مي كنند.
ــييع  ــردم در روز تش ــن حضور م ــام روش او پي
آيت االله هاشمى را اخلاقي بودن اين جامعه دانست و 
تاكيد كرد كه همه مسئولان مكلف هستند اين مردم 
ــرده و در مقابل تمام بزرگواري هاي آنان  را تكريم ك

سر تعظيم فرود بياورند.
وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي در عين حال اعتقاد 
ــخصيتي آيت االله هاشمي رفسنجاني  دارد كه ابعاد ش
ــناخته باقي مانده است و  هنوز براي جامعه ايران ناش
ــي از اين بعد، مظلوميت اين شخصيت سياسي  بخش
معاصر محسوب مي شود. او هاشمي را ميراث معنوي 
ــت كه در  ــازندگي ايران دانس ــعه و س ــاد توس و نم
ــخت ترين دوران در مسير توسعه و سازندگي گام  س
برداشت و بسياري از مشكلات را با تدبير و مديريت 
خود مرتفع كرد و چون جامعه اي فراموشكار هستيم 

به سرعت گذشته را فراموش مي كنيم.
ــوري و تحمل  ــاره به صب ــري با اش صالحي امي
ــگاه در برابر  ــرد: او هيچ ــمي، تاكيد ك آيت االله هاش
ــد از مدار اخلاق  ــانيكه مدام او را بمباران كردن كس
خارج نشد، در مقابل رد صلاحيت ها سكوت كرد و ... 
زيرا آنچه براي او مبنا قرار داشت، حفظ نظام بود لذا 
تمام آبرو و هويت خود را براي اين مبنا هزينه كرد.

او هاشمي رفسنجاني را روايت گر صادق تحولات 
ايران دانست و با اشاره به اينكه خيلي ها سعي كردند 
او را متهم كنند كه روايت گري هايش صادقانه نبوده 
ــت، گفت: اگر روايت گري هاشمي را نپذيريم بايد  اس
ــوي، روايت گري  ــري عمال خبيث رژيم پهل روايت گ
ــاواك و ... را  ــي، روايت گري عمال س ژنرال هاي بعث

بپذيريم؟
وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي همچنين از توجه 
ــناخت عميقش  ــمي  به هويت ملي و ش آيت االله هاش
ــاره و تاكيد كرد: علاقه او به  ــبت به اميركبير اش نس
ــخصيت  ــر به دليل تعلق ملي و ديني آن ش اميركبي
تاريخي ايران بود. صالحي اميري همچنين در بخشي 
ــت تدبير و اميد در  ــخنان خود به عملكرد دول از س
ــاره و تصريح كرد: دولت در  ــه و نيم سال اخير اش س
شرايطي بسيار سخت كشور را اداره كرده و مي كند، 
شرايطي كه هم در حوزه داخلي، هم منطقه اي و هم 

بين المللي وجود دارد.
ــيب هاي قيمت نفت و  ــاره به فراز و نش او با اش
افزايش آن به هر بشكه 100 دلار در سال هاي 90 و 

91 و كاهش قيمت به حداقل  آن در سال هاي اخير، 
ــال هاي 90 و 91 بالغ  ــي ما در س ــت: درآمد نفت گف
ــال 94  ــر 114 ميليارد دلار بود و در حاليكه در س ب
ــه بوديم، اين درآمد به 23  ــا افزايش صادرات مواج ب
ــيد و امسال هم پيش بيني مي شود  ميليارد دلار رس

به 33 ميليارد دلار برسد.
صالح اميري با اشاره به تحولات منطقه اي گفت: 
ــورهاي منطقه در آتش و خون  ــه اكثر كش در حاليك
ــوري جز ايران امن نيست و اين  مي سوزد، هيچ كش

محصول تلاش هاي مجموعه نظام اسلامي است.
او با اشاره به آمارهاي ارائه شده از سوي گالوب، 
گفت: در گذشته ايران هميشه جزو سه كشور ناامن 
ــد اما در جديد ترين دسته بندي ها و بين  تلقي مي ش
ــزو امن ترين  ــده، ايران ج ــور امن معرفي ش 20 كش
كشورها قرار دارد. اما چون ما در فضاي امن تنفس و 

زيست مي كنيم،  آن را حس نمي كنيم.
ــخنان وزير امور  ــاره به س ــري با اش صالحي امي
خارج آمريكا كه معتقد است كليد امنيت خاورميانه 
ــروز ايران از  ــت: ام ــرار دارد،  گف ــت ايران ق در دس
ــوب  اصلي ترين بازيگردانان تحولات خاورميانه محس

مي شود.
او با اشاره به اتفاقات حوزه اپك، اجماع اعضاي 
ــابقه توصيف و بر  ــال گذشته بي س اپك را در 60 س
ــوع تاكيد كرد و  ــران در اين موض ــش محوري اي نق
ــي، مغز و رسانه  گفت: امروز عناصري مثل ديپلماس
ــاي جنگ از  ــت و دولت هم به ج ــر قدرت اس عناص
ديپلماسي بهره گرفت. وزير ارشاد با تاكيد براين نكته 
كه تداوم شرايط گذشته از نگاه تمام صاحب نظران و 
سياست مداران،  ايران را به سمت جنگ سوق مي داد، 
ــور را از  ــي كش ــت: اين دولت از طريق ديپلماس گف
جنگ نجات داد. منتقدان سياست هاي دولت به اين 
سئوال پاسخ دهند كه تداوم سياست هاي گذشته ما 

را به كجا هدايت مي كرد.
ــته اجماع همگاني  ــاد دارد كه در گذش او اعتق
ــروز دولت با  ــود و ام ــكل گرفته ب ــه ايران ش بر علي
ــي نگاه هاي افكار عمومي جهان را نسبت به  ديپلماس
ايران عوض كرده است،  گفت: امروز نه تنها مسئولان 
و مردم اين كشور براي سفر به ساير كشورها مشكل 
ندارند بلكه سال گذشته بيش از 100 هيئت خارجي 
ــفر كرده اند.وزير ارشاد با اشاره به گزارش  به ايران س
ــت در هيئت دولت،  ــوي دكتر نوبخ ــده از س ارائه ش
ــارد دلار  ــزارش، 11/3ميلي ــاس اين گ ــت: براس گف
ــت.وي با تصريح  ــده اس ــرمايه خارجي جذب ش س
اينكه اين دست آوردها حاصل مجموعه اقدامات نظام 
اسلامي با هدايت مقام معظم رهبري است، گفت: ما 
هم قبول داريم كه دشمن بد عهدي كرده، اما گاهي 
ــتان در زمين دشمن بازي مي كنند. چرا تلاش  دوس
ــت را به باد بدهيم، ما يك  مي كنيم كه زحمات دول
نظام،  يك رهبر، يك دولت، يك قوه قضائيه، يك قوه 
مقننه و ... داريم و فصل الخطاب همه هم مقام معظم 

ــت.او با تصريح اينكه هيچكس نمي تواند  رهبري اس
ــده اي را در تخريب  ــام نظام بداند، نان ع خود را تم
ــرايط گذشته زيست  ــت و گفت: واله اگر در ش دانس
ــم امروز جامعه با جنگ و خونريزي و فقر و  مي كردي
ــت درگير بود. آقاي روحاني از تمام آبروي خود  فلاك
مايه گذاشت و البته اگر حمايت رهبري نبود، دولت 

نمي توانست به مقصد برسد.
وزير ارشاد با تاكيد براينكه هيچ كس نمي تواند 
ــاد كند،  ــت ايج ــكاف و گسس ــن دولت و نظام ش بي
ــه آرمان هاي نظام، امام  ــت: تجزيه نظام خيانت ب گف
راحل(ره) و مقام معظم رهبري است، سپاه پاسداران،  
ــي از پيكره نظام  ارتش و تمام نيروهاي نظامي بخش
ــوند و با نظام اسلامي گره خورده اند.  محسوب مي ش
صالحي اميري،  دولت را بخشي از هويت نظام دانست 
با تاكيد براينكه دولتمردان هيچ شاني جز خدمت به 
ــته و ندارند،  گفت: پس از رحلت آيت االله  مردم نداش
هاشمي بهترين زمان براي رسيدن به وفاق و برادري 
ــرده و همه تفكرات  ــت. بايد همه با هم اجماع ك اس
ــور و نظام به اشتراك  ــعه كش ــر توس و جناح ها بر س

نظر برسيم.
ــاد بر اين نكته تاكيد كرد: افرادي كه  وزير ارش
ــه آرمان ها  ــردم را نااميد كنند، ب ــلاش مي كنند م ت
خيانت  كرده اند، امروز ما از شرايط سخت عبور كرده  

و در آغاز يك راه قرار داريم.
ــارات صالحي، گفت: امروز  ــاره به اظه وي با اش
ــتيم، 100 تن  در بهترين وضعيت بعد از انقلاب هس
ــور  ــنگين داريم و 120 تن كيك زرد وارد كش آب س
ــت و 100 تن كيك زرد در راه داريم براي  ــده اس ش
تامين خوراك مراكز هسته اي موجود. صالحي اميري 
ــخصيت  همچنين تصريح كرد: امروز نزديك ترين ش
ــمي،  ــاظ گفتماني و مديريتي به آيت االله هاش به لح

آقاي روحاني است. 
*وضع سد درودزن  بحرانى و در حالت قرمز 

قرار دارد 
ــا برنامه ريزى  ــد ب ــارس گفت: باي ــتاندار ف  اس
ــد درودزن  ــران آب مقابله كرد، امروز وضع س با بح
ــت، بحرانى و  ــيراز اس ــرب ش كه تأمين كننده آب ش
ــانى ظهر  ــرار دارد. محمدعلى افش در حالت قرمز ق
ــوراى ادارى استان فارس با  ــنبه در جلسه ش پنجش
تأكيد بر اينكه كتابخانه به معناى كتاب و كتابخوان 
ــاخت  ــت: س ــاختمان اظهار داش ــك س ــت نه ي اس
ــت  ــى از فرآيند تعليم و تربيت اس كتابخانه ها بخش
ــهرهاى كوچك و روستاهاى استان  و دهستان ها، ش
ــاخت كتابخانه در  ــارس كتابخانه ندارند كه بايد س ف
ــعه يابد. وى با اعلام آمادگى استان  اين مناطق توس
ــاركت در ساخت كتابخانه ها خطاب  فارس براى مش
ــاد گفت: با مشاركت 50 درصدى استان  به وزير ارش
ــوان هزار كتابخانه در  و 50 درصدى وزارتخانه مى ت

دهستان ها و روستاهاى استان فارس احداث كرد. 
ــاره به وضع كمبود آب در استان  ــانى با اش افش

فارس افزود: به دليل كمبود بارش ها در استان فارس 
ــوار و بحرانى روبه رو هستيم و بايد با  ــرايط دش با ش
برنامه ريزى دقيق تلاش كرد كه تابستان با كمترين 
قطعى و بحران آب سپرى شود، مسئولان بايد تأمين 
آب شرب روستاها و شهرها را در اولويت قراردهند. 

ــوراى  ــكيل ش ــاره به تش ــتاندار فارس با اش اس
ــان كرد: اين اقدامات در بلندمدت  عالى آب خاطرنش
ــا در كوتاه مدت بايد  ــت ام براى تأمين آب مؤثر اس
ــران آب مقابله كرد، امروز وضع  ــا برنامه ريزى با بح ب
ــد درودزن كه تأمين كننده آب شرب شيراز است،  س

بحرانى و در حالت قرمز قرار دارد. 
ــداران گفت: با وجود اينكه  وى خطاب به فرمان
ــته شده اما پيگير اعتبارات عمرانى باشيد  بودجه بس
ــردم بيان  ــدون اغراق براى م ــات دولت را ب و خدم
ــرمايه گذاران براى سرمايه گذارى تشويق  كنيد تا س
ــمى  ــانى درباره هاش ــوند. افش و مردم نيز اميدوار ش
ــت و بيان كرد:  ــخنانى پرداخ ــنجانى به ذكر س رفس
ــنجانى به نوعى جريان هاى سياسى را  هاشمى رفس
ــن آنها ايجاد  ــه همگرايى در بي ــت مى كرد ك مديري
ــود، وى روحانى دورانديش و دقيق بود كه هم در  ش
دوران امام و هم مقام معظم رهبرى نقش مهمى در 
ــتاندار فارس با  ــعه و پيشرفت كشور داشت. اس توس
ــمى رفسنجانى به دنبال وحدت بود،  بيان اينكه هاش
اظهار داشت: بايد امروز مسئولان كشور براى تقويت 

وحدت و همدلى تلاش كنند.
*سـهمى از بودجه ملى بـراى تكميل تالار 

مركزى شيراز اختصاص يابد
ــاد اسلامى استان فارس  مديركل فرهنگ و ارش
با بيان اينكه تالار مركزى 25 درصد پيشرفت داشته 
ــراى تكميل  ــهمى از بودجه ملى ب ــت، گفت: س اس
ــزاد مريدى  ــيراز اختصاص يابد. به ــالار مركزى ش ت
ــتان فارس با اشاره به  ــوراى ادارى اس ــه ش در جلس
ضعف زيرساخت هاى فرهنگى در استان فارس اظهار 
ــت: تالار بزرگ مركزى شيراز يكى از مهم ترين  داش
ــت كه در سفر رياست  ــاخت هاى فرهنگى اس زيرس

جمهورى به استان نيز به آن پرداخته شد. 
ــالار تا امروز 25 درصد  ــا بيان اينكه اين ت وى ب
پيشرفت فيزيكى داشته است، گفت: سهمى از بودجه 
ملى براى تكميل اين تالار و ساخت كتابخانه مركزى 
شيراز اختصاص يابد چراكه همه دستگاه ها به اين دو 
ــتند و بسيارى از نيازهاى  نهاد فرهنگى نيازمند هس
ــتان با اين دو برطرف مى شود. مديركل  فرهنگى اس
ــلامى استان فارس با بيان اينكه  فرهنگ و ارشاد اس
ــد نقش نظارتى  ــت در فعاليت هاى فرهنگى باي دول
ــد، افزود: بايد انجمن هاى ادبى، هنرى و  ــته باش داش
ــا افزايش ناظران در  ــال كرد و تنها ب ــى را فع فرهنگ
ــاى فرهنگى  ــتان فعاليت ه ــاى مختلف اس بخش ه
ــور، نائب  ــيد جعفرپ ــامان داد. جمش ــرى را س و هن
ــوراى اسلامى  ــيون فرهنگى مجلس ش رئيس كميس
ــگ پرداخت و  ــه بيان اهميت فرهن ــه ب در اين جلس
ــت رود تهديد بزرگى كشور  گفت: اگر فرهنگ از دس
ــر مقولاتى نظير  ــرد چراكه فرهنگ ديگ را فرامى گي

اقتصاد، كشاورزى و امنيت را در برمى گيرد. 
ــعه به  ــم توس ــا بيان اينكه در برنامه شش وى ب
ميراث فرهنگى توجه ويژه شده است، افزود: بند 17 
ــاص دارد و بايد تلاش  ــن برنامه به فرهنگ اختص اي
ــتان در زمينه فرهنگى  ــه به ظرفيت اس كرد با توج
ــم  ــراث فرهنگى بهترين نتيجه را از برنامه شش و مي
ــب كرد.  نائب رئيس كميسيون فرهنگى مجلس  كس
ــگرى در  ــاره به نقش گردش ــلامى با اش ــوراى اس ش
ــان كرد: اگر برنامه ششم  ــتان خاطرنش ــعه اس توس
ــراث فرهنگى تحقق يابد  ــگرى و مي در زمينه گردش
ــه را نيز به  ــر بخش هاى جامع ــور ديگ ــوان موت مى ت

حركت درآورد.

خبر روز
در جلسه شوراى ادارى استان فارس صورت گرفت

دفاع جانانه وزير از دولت
جذب 11/3 ميليارد دلار سرمايه گذارى خارجى در پسابرجام

 براى دومين سال متوالى صورت گرفت 
كسب جايزه ملى مديريت انرژى توسط سيمان لامرد

ــن همايش جايزه ملى مديريت  ــس نقره اى  و گواهى دومي تندي
انرژى براى دومين سال متوالى به سيمان لام رد اعطا شد.

ــركت ها و  ــن دوره جايزه ملى مديريت انرژى با معرفى ش دومي
سازمان هاى برتر در حوزه مديريت مصرف انرژى برگزار شد.

ــى از مديران بخش  ــاون وزير نيرو و جمع ــم كه مع دراين مراس
ــيمان لامرد، به عنوان تنها  ــركت س ــور حضور داشتند، ش انرژى كش
ــره اى همايش  ــه دريافت تنديس نق ــور موفق ب ــيمان كش كارخانه س
ــد. مديرعامل شركت سيمان لامرد پس از  براى دومين سال پياپى ش
ــيمان لامرد كه در  دريافت تنديس نقره اى همايش گفت: كارخانه س
زمره جديدترين و به روز ترين كارخانجات سيمان كشور است با بهره 
ــرى از جديد ترين تكنولوژى دنيا در زمينه مصرف انرژى و كاهش  گي
آلايندگى داراى بهترين شرايط مى باشد و قبلا نيز نشان ويژه صنعت 

سبز را دريافت نموده است.
ــم  مراس در  ــن  همچني ــرد  لام ــيمان  س ــركت  ش ــزود،  اف وى 
ــهر وين اتريش  ــن المللى بنياد جهانى انرژى كه چندى پيش در ش بي
برگزارشد لوح و نشان ويژه بنياد جهانى انرژى را دريافت نمود. ابراهيم 

ــت، اين شركت در راستاى كاهش مصرف انرژى  غلام زاده بيان داش
موفق به اخذ گواهى نامه بين المللى سيستم مديريت انرژى 50001 
ــتاندارد  ــاس اس ــاق معيار مصرف انرژى بر اس ــى انطب ISO  و گواه

ISIRI  7873  از سازمان ملى استاندارد ايران شده است.
ــتم مديريت انرژي و  ــتانداردهاي سيس ــزود با رعايت اس وى اف
ــرژي  موفق به دريافت اين جايزه  ــت معيارهاي مصرف بهينه ان رعاي

ملى براى دومين سال پياپى در حوزه مديريت انرژى شديم. 
ــل هاى آينده را  ــع تكرار ناپذير انرژى براى نس وى حفظ مناب
ــركت برشمرد و بهينه سازى و رعايت الگوى  جزء ارزش هاى اين ش
مصرف انرژى را از جمله اصول ارزنده اين مجموعه صنعتى دانست.

دومين همايش جايزه ملى مديريت انرژى دوشنبه 20 دى ماه 
ــت صنعتى در تهران  ــازمان مديري ــز همايش هاى س 1395 در مرك
برگزار شد كه  بيش از 50 نفر از متخصصان در رشته هاى مرتبط در 
ــاعت كار، اين  قالب تيم هاى ارزيابي و با صرف بيش از 1400 نفر س
فرآيند را به انجام رسانده اند و به شركت هاى برگزيده تنديس هاى 

نقره و برنز اهدا گرديد.
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فرزاد وثوقى

روزن

ــاد داخلى چندان مطلوب  وضع اقتص
ــه ارزش پولى ما با ديگران  نيست و مقايس
كار دشوارى است. چند روز پيش كه تابلو 
ــى را با پول خودمان  قيمت ارزهاى خارج
ــه مى كردم به يك نكته بسيار مهم  مقايس
ــردم و آن هنرمندى تجار و بازرگانان  پى ب
ــرايطى  ــه در چنين ش ــت ك اين ملك اس
ــك دلار آمريكا3990 ــد!؟ ي ــاب آورده ان ت
ــا،  ــان م ــك يورو4320توم ــا، ي ــان م توم
ــان ما، يك  ــد انگليس4870 توم ــك پون ي
ــك درهم  ــه 1170تومان ما، ي ــر تركي لي
ــك دينار كويت  ــان ما، ي امارات1100توم
1320تومان ما و تنها واحد پولى كه خيلى 
كم با واحد پول ملى من فاصله داشت يك 
ــت 28 ريال  ــود كه به قيم ــار عراقى ب دين
گوشه تابلو نشسته بود! حالا اگر يك گونى 
اسكناس ببريم صرافى فقط چند دلار به ما 
خواهند داد و قادر به رقابت با هيچكدام از 
رقيبان خارجى نيستم. اين وضع همچنان 
اقتصاد ايران را در حاشيه نگه مى دارد و هر 
مدير اقتصادى را ورشكسته. در مورد كالاى 
ــيارى شده است اما  ايرانى صحبت هاى بس
ــيده ايم  ــه قطعى نرس ــان به نتيج همچن
ــرا كه اين كالا در بازار داخلى هم قدرت  چ
ــد به حضور در بازارهاى  رقابت ندارد تا رس
ــالا موضوع توليد داخلى  هدف خارجى. ح
ــان با اعمال  ــت كه خيلى آس در حدى اس
ــاق، مى توان  ــت هاى واردات و قاچ سياس

نفسش را گرفت.
ــه  اولي ــواد  م ــد  باي ــه  ك روزگارى   
ــد به بهانه تحريم  ــور مى ش توليد واردكش
زدن  دور  ــراغ  س ــه  ب و  ــد  كردن ــش  قطع
ــد! خيلى ها  ــادى رفتن ــم هاى اقتص تحري
ــا را دور زدند و مواد اوليه را وارد  تحريم ه
ــالا فروختند داد   ــوركردند و با قيمت ب كش
ــد كرد. تورم  ــروع به رش و متعاقبا تورم ش
ــد قيمت ها واين  بهانه خوبى بود براى رش
ــعار  ــه وار، حلقه به حلقه با ش زنجير سلس
ــيم، نظام  ــران مى فروش ــران خريدم وگ گ
ــفته كرد و نظارت ها  اقتصاد داخلى را آش

3را زير سؤال برد. 

رئيس مركز ملى خشكسالى و مديريت بحران سازمان هواشناسى كشور هشدار داد

فارس درآستانه فصل خشكسالى
ميزان بارش باران شيراز در مقايسه با دوره بلند مدت حدود  منفى 90/7 درصد كاهش داشته است

در جلسه شوراى ادارى استان فارس صورت گرفت

دفاع جانانه وزير از دولت
*امروز ايران از اصلي ترين بازيگردانان تحولات خاورميانه محسوب مي شود

*تداوم شرايط گذشته از نگاه تمام صاحبنظران و سياستمداران
ايران را به سمت جنگ سوق مي داد

*دولت با ديپلماسي افكار عمومي جهان را نسبت به ايران تغييرداد
*سال گذشته بيش از 100 هيئت خارجي به ايران سفر كردند

*11/3ميليارد دلار سرمايه خارجي جذب شده است
*واالله اگر در شرايط گذشته زيست مي كرديم 

امروز جامعه با جنگ و خونريزي و فقر و فلاكت درگير بود
*امروز در بهترين وضع بعد از انقلاب هستيم، 100 تن آب سنگين داريم 
120 تن كيك زرد وارد شده است و 100 تن كيك زرد ديگر در راه داريم
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3 واژگونى دوباره اتوبوس
در جاده نى ريز

تجليل از خالق
پيكره زبان فارسى
با 2/6 ميليارد واژه

آزمون پايان دوره طرح ملى
حفظ قرآن كريم در بهمن ماه

براى دومين سال متوالى صورت گرفت 
كسب جايزه ملى 

مديريت انرژى توسط 
سيمان لامرد

بودجه 96 استان 
رشد مثبت

خواهد داشت

11

اعتراض فيفا به ايران به دليل اجراى حكم
در استاديوم شهداى نى ريز 

تهديد فوتبال ايران به خاطرقاتل ستايش

موسوى لارى در مراسم ترحيم آيت االله هاشمى 
در شيراز: 

هاشمى در تمامى مقاطع انقلاب 
نقشى ارزنده داشت

عبدالعلى دست غيب در گذر از 85 سالگى
زيست جهانِ
آقاى نويسنده

5 3

1

بررسى تجارت 10 ساله ايران و افغانستان
تجارت يكطرفه به سود ايرانى ها

ــران با  ــع تجارت اي ايسـنا: وض
افغانستان طى يك دهه گذشته حاكى 
ــارى ايران با  ــان يك طرفه تج از جري
ــت. تجارت ايران  ــور بوده اس اين كش
ــازه زمانى 1384  ــتان طى ب به افغانس
تا 1394 نشان مى دهد صادرات ايران 
ــور از 500 ميليون دلار در  به اين كش
سال 1384 به حدود سه ميليارد دلار 
ــال 1391  در بالاترين حد خود در س
ــس از آن متأثر از  ــت و پ ــيده اس رس
ــرايط تحريم، كاهشى 500 ميليون  ش
دلارى را تجربه كرده اما مجدداً از سال 
ــير رشد  1394 تغيير جهت داده و مس

مثبت را در پيش گرفته است.
ــى  ــكات قابل توجه در بررس از ن
روند10 ساله تجارت ايران و افغانستان، 
ــط  ــى گرفتن متوس ــوان به پيش مى ت

ــال  ــادرات از س ــت واردات از ص قيم
ــاره كرد و مى توان مهم ترين  1392 اش
ــه را علاوه بر تغيير  ــل در اين رابط عام
ــمت محصولات  تركيب صادراتى به س
ــديد ارزش ريال در  ارزان تر، كاهش ش
ــه عرضه ارزان تر  ــر دلار و در نتيج براب
ــم  ــان 5 قل ــت. در مي ــادرات دانس ص
ــتان، اقلام  ــران به افغانس ــى اي صادرات
ــاك،  پوش ــوش،  كفپ دارو،  ــى  صادرات
شيرينى جات و دترجنت (قالبى) پودر 
ــن عناوين  ــال 1390 عمده تري ــا س ت
ــكيل مى دادند و بعد از  صادراتى را تش
ــال اقلام مذكور بيشتر به سمت  اين س
ــوق يافته  ــيميايى و فلزى س ــواد ش م
ــامل حلال ها و  ــه اقلام عمده ش چنانك
ــاير هيدروكربورهاى  رقيق كننده ها، س
ــاى معدنى  ــا روغن ه ــوى، نفت ي حلق
قيرى، ميله هاى آهنى يا فولادى شده 

است.
با وجود كاهش واردات افغانستان 
ــال 2015 ميلادى  از كل جهان در س
ــال 1394  ــاه از س ــش از 9 م ــه بي ك
ــى را شامل مى شود، واردات اين  شمس
ــال 1394 نه تنها  كشور از ايران در س
ــدى صعودى  ــش نيافته بلكه رون كاه
ــانگر عمق روابط تجارى  داشته كه نش
ــيب ناپذيرى آن از عوامل خارجى  و آس

است.

مهلت تمام شد
آيا قرارداد مخابرات فسخ مى شود؟

ــركت  ش ايسـنا: 
ــق  ــران طب ــرات اي مخاب
ــور  جمه ــس  رئي ــلام  اع
ــت بدهى هاى  ــه پرداخ ب
ــخ 20 دى  ــا تاري خود ت
ــده بود تا  ــاه مؤظف ش م
ــورت پرداخت كليه  درص

ــركت اقدام سازمان  بدهى هاى اين ش
خصوصى سازى مبنى بر فسخ قرارداد 
مخابرات منتفى شود حال چند روز از 
اين تاريخ گذشته و بر اساس اظهارات 
ــئولان مخابرات، گويا  ــمى مس غيررس
قرار است اين مبلغ روز شنبه پرداخت 
ــى  ــرات زمان ــل مخاب ــود. مديرعام ش
مى گفت مخابرات گنج است و هميشه 
ــر گنج دعواست، صحبتى كه در  بر س
ــد چندان  دولت يازدهم به نظر مى رس
ــت چرا  ــت هم نبوده اس دور از واقعي
ــداى دولت، اختلافات  كه از همان ابت
ــر بحث هاى تعرفه اى  با مخابرات از س
ــاى پايانى  ــد و اينك در ماه ه آغاز ش
ــمت و  ــرايط به س ــت يازدهم ش دول

ــه صحبت  ــويى رفته ك س
ــخ قرارداد مخابرات  از فس
ــب  ــن ترتي ــود. بدي مى ش
سازى  خصوصى  ــازمان  س
ــاه  م آذر   23 ــخ  تاري در 
ــال جارى اينگونه اعلام  س
كرد كه در چارچوب مفاد 
قرارداد منعقده با خريدار بلوكى سهام 
ــركت مخابرات ايران و نظر به عدم  ش
ــراردادى مزبور از  ــدات ق ــاى تعه ايف
جانب خريدار اين سهام و نقض مكرر 
ــخ مندرج  ــدات، از حق فس ــن تعه اي
ــتفاده كرده و  ــده اس در قرارداد ياد ش
ــى مخابرات را  ــرارداد معامله تاريخ ق

فسخ شده اعلام مى كند.
ــازمان  ــد س ــن رون ــه اي در ادام
بورس هم به عنوان نهاد ناظر در بازار 
ــرمايه بلافاصله با صدور اطلاعيه اى  س
دار ــهام  س و  ــرات  مخاب ــران  مدي از 
ــعه اعتماد مبين) خواهان  عمده (توس
ــورى درباره تركيب  ارايه توضيحات ف

سهام دارى شد.

آموزش مكالمه زبان
توريستى، تجارى، فشرده، تضمينى، بدون كتاب
با متد جديد و آيلتس، تافل در گردشگرى آرتا

سجادى 09173189143
6 واحد آپارتمان 2خوابه و يك واحد 3خوابه

در يك ساختمان 7 واحدى واقع در شهرك پرواز داراى 
پاركينگ، انبارى، كف سراميك، درب برقى، آيفون تصويرى، 

درب ضد سرقت، نورپردازى، پنجره upvc و شيرآلات و 
روشويى به فروش مى رسد

كشاورززاده    09177183572   

آنان كه تجربه كارى دارند
*فروش يا اجاره خط توليد اسكاچ ظرفشويى (بافت و پرس)
*قابل توجه سوپرماركت ها، رستوران ها، بيرون بر ها، عمده 

فروش ها و غيره.. .                       از توليد به مصرف
اسكاچ ظرفشويى دانه اى 250 تومان، بدون ليبل

09178090361

تكتاز نايلون    توليدكننده انواع نايلون
*فروش انواع كيسه زباله بصورت فله و بسته 

بندى يك كيلويى بصورت عمده
*فروش لوله هاى آبيارى يكبار مصرف با تضمين كيفيت بالا

شيرازى 09178206068

فروش آپارتمان 2خوابه واقع در ساحلى 
غربى، كوچه 20 ساختمان ميلاد، طبقه 3 مساحت 

128 مترمربع با پاركينگ و انبارى و آسانسور 
09171043678 توافقـى                                                     قيمـت 

ل ا غـز غـذاى  تهيـه 
*مجهز بـه آشـپزخانه صنعتـى و داراى بـاغ مجالـس

*آماده همكارى با ادارات و سـازمان ها
*نوشـيدنى يا دسـر رايگان به انتخاب شـما

*فروش ويژه جهت مجالس : غذاى دو رنگ با سالاد و نوشابه 
قوطى فقط 8500 تومان

بولوار رحمت، نبش احمدى جنوبى
09178206068- 65و37369264

فارس درآستانه فصل خشكسالى
ــالى و مديريت  ــز ملى خشكس افسـانه: رئيس مرك
ــازمان هواشناسى كشور با تشريح وضع خشكسالى  بحران س
ــالى شديد در  ــور در مقياس كوتاه مدت خبر از خشكس كش

برخى مناطق فارس داد. 
ــنجي  ــتگاه هاي باران س ــاس  آمار بارندگي ايس براس
ــع آب ايران در   ــركت مديريت مناب ــرو  ش ــاي وزارت ني مبن
ــى 95-96) 15 ميلى  ــال آب ــا 22 دى ماه (در س ــيراز  ت ش
ــدت حدود 161/6 ميلى متر  ــط دراز م متر باران و در متوس
ــه با دوره  ــن ميزان بارش در مقايس ــت كه اي باران آمده اس
ــت.  ــته اس بلند مدت حدود  منفى 90/7 درصد كاهش داش
ــز حكايت از كاهش  ــى فارس ني ــن آمارهاى هواشناس آخري
ــال  ــه ميانگين بارندگى س ــبت ب ــدى بارندگى نس 83 درص
ــتان هاى استان  ــته دارد. همچنين تمام شهرس زراعى گذش
ــبت به سال گذشته داراى  در بارندگى و درصد تغييرات نس
ــى از 41 درصد در  ــد و اين بيلان منف ــده ان بيلان منفى ش
ــت آغاز و به 97 درصد در شهرستان  ــتان ايزدخواس شهرس

فراشبند مى رسد.
ــترين بارش امسال باران در شهرستان سپيدان با  بيش
ــال  ــت كه س ــر بارش بوده و اين در حالى اس 93/7 ميلى مت
ــته تا 11 ديماه 315/8 باران در اين شهرستان باريده  گذش

بود.
ــا 5/2 ميلى متر باران  ــتان نى ريز ب همچنين در شهرس
ــاهد كمترين بارش بوده ايم و اين در حالى است كه سال  ش
ــتان تا 11 ديماه 96/8 ميلى متر  ــته در همين شهرس گذش

باران باريده بود.
ــنجش باران در  ــتگاه س حكايت هاى آمارى از 27 ايس
فارس اين روزها حكايت تلخ و نااميدى براى مردم سرزمين 
ــاورزان دارد و تنها آنان به انتظار  ــاور فارس به ويژه كش پهن

لطف خدا نشسته اند.
رئيس مركز ملى خشكسالى و مديريت بحران سازمان 
هواشناسى كشور اظهار كرد: آنچه نگران كننده است، آنست 
ــور  ــيارى از نقاطى كه به عنوان منابع تامين آب كش كه بس
ــران، البرز و  ــم جمعيتى از جمله ته ــه عنوان مراكز مه يا ب
ــناخته مى شوند با خشكسالى هاى شديد  خراسان شمالى ش

و بسيار شديد مواجه  هستند.
  SPEI شاهرخ فاتح با اشاره به اينكه بر اساس شاخص
ــيارى از مناطق كشور  دوازده ماهه منتهى به آذرماه، در بس
ــود دارد، اظهار كرد:  ــديد وج ــالى هاى خفيف تا ش خشكس
ــان، چهار محال  ــتان هاى فارس، اصفه در بخش هايى از اس
ــتان، هرمزگان،  ــتان و بلوچس و بختيارى، يزد، كرمان، سيس
ــان رضوى، قم، تهران، البرز، قزوين،  خراسان جنوبى، خراس
ــالى هاى  ــتان خشكس ــرقى و كردس مازندران، آذربايجان ش
ــالى هاى بسيار شديد ديده  ــديد و در برخى نقاط خشكس ش
ــود. وى با بيان اينكه بر اساس اين شاخص كوتاه مدت،  مى ش
ــرق  ــرقى، ش ــمال اردبيل، آذربايجان ش در بخش هايى از ش

ــود، افزود: بقيه مناطق  ــاهده مى ش ــالى مش ــتان ترس گلس
ــت طبيعى قرار  ــازه زمانى 12 ماهه در حال ــور در اين ب كش
ــالى با اشاره به اينكه با نگاه  دارند. رئيس مركز ملى خشكس
ــور با درجاتى از  ــاحت كش كوتاه مدت حدود 84 درصد مس
ــالى مواجه هستند، گفت: 33 درصد مساحت كشور  خشكس
ــط، 10  ــالى متوس ــف، 41 درصد خشكس ــالى خفي خشكس
ــديد، دو دهم درصد خشكسالى بسيار  درصد خشكسالى ش
ــور در اين بازه  ــاحت كش ــديد دارند. تنها يك درصد مس ش
زمانى در شرايط ترسالى قرار دارد و بقيه مناطق، شامل 15 
ــاحت كشور از شرايط نرمال برخوردار است. فاتح  درصد مس
ــالى در بلندمدت  در ادامه با تاكيد بر اينكه تغييرات خشكس
بطئى است، به ترسيم وضعيت خشكسالى كشور در مقياس 
ــتاد و چهار ماهه  ــاخص SPEI  هش بلندمدت با تكيه بر ش
ــال 95 پرداخت و گفت: با توجه به اين  منتهى به آذرماه س
ــور با خشكسالى بلندمدت  ــاخص، بسيارى از مناطق كش ش
ــت  ــتند. آنچه نگران كننده اس ــده مواجه هس ــته ش و انباش
ــيارى از نقاطى كه به عنوان منابع تامين آب  ــت كه بس آنس
ــوند يا به عنوان مراكز مهم جمعيتى  ــور محسوب مى ش كش
ــمالى شناخته مى شوند  ــان ش از جمله تهران، البرز و خراس
ــديد مواجه  هستند.  ــيار ش ــديد و بس ــالى هاى ش با خشكس
ــى با اشاره به اينكه  ــئول در سازمان هواشناس اين مقام مس
ــاخص بلندمدت با پديده  ــور با ش ــاحت كش 83 درصد مس
ــت و پنجه نرم مى كنند، افزود: از اين ميزان  خشكسالى دس
21 درصد خشكسالى خفيف، 40 درصد خشكسالى متوسط، 
ــالى شديد و سه درصد خشكسالى بسيار  18 درصد خشكس
ــه درصد مساحت كشور در  ــديد دارد و در مقابل تنها س ش
ــالى قرار دارد و مابقى مساحت كشور كه شامل  شرايط ترس

14 درصد است در شرايط طبيعى به سر مى برند.

رئيس جمهور فرانسه:
توافق هسته اى بايد حفظ شود

ــه  فرانس جمهور  رئيس  ايسـنا: 
ــران و گروه  ــته اى اي گفت: توافق هس
ــت  رياس دوران  ــان  ازپاي ــس  پ  5+1
ــا نيز بايد حفظ  ــورى باراك اوبام جمه

شود.
ــس24،  ــبكه فران ــل از ش ــه نق ب
ــه  ــوا اولاند رئيس جمهور فرانس فرانس
ــنبه در يك سخنرانى درباره  روز پنج ش
موضوعات سياست خارجى با اشاره به 
اينكه اولين رئيس جمهور غربى بوده كه 
در سال 2013 با حسن روحانى، رئيس 

جمهور ايران ملاقات كرده است، گفت: 
ــكلات خاورميانه بايد با  براى حل مش
ايران صحبت كنيم. اولاند به مناسبت 
ــال نو ميلادى در جمع نخست  آغاز س
ــى در  ــفراى خارج ــران، وزرا و س وزي
ــن قدردانى از فعاليت هاى  پاريس ضم
ــت  ــاراك اوباما در طول دوران رياس ب
ــورى اش (در آمريكا) تأكيد كرد:  جمه
ــران پس از اتمام  ــته اى با اي توافق هس
ــت جمهورى باراك اوباما  دوران رياس

همچنان بايد حفظ شود. 

فجرسپاسى به عمان پريد

ــهيد سپاسى  تيم فوتبال فجر ش
ــابقات ارتش هاى  براى شركت در مس

جهان به عمان پرواز كرد.
ــه در رتبه 17 جدول   اين تيم ك
ــته اول قرار دارد  ــدى ليگ دس رده بن
ــته اول  ــرده بود اگر ليگ دس اعلام ك
تعطيل نشود به هيچ وجه در مسابقات 
ــود، حتى غلام  ــر نمى ش ــيزم حاض س
پيروانى كه براى بهبود شرايط اين تيم 
ــته  پس از چند فصل به اين تيم بازگش
ــه اش اعلام  ــن مصاحب ــود در آخري ب
ــود همه  كرده بود اگر ليگ تعطيل نش

ــد او به عمان نخواهد رفت اما  هم برون
اين مربى در حالى كه ليگ دسته اول 
در غياب فجر پيگيرى شد در فرودگاه 

شيراز خوشحال و خندان حاضر شد.
ــود در اين هفته   تيم فجر قرار ب
ــت قرار بگيرد كه  مقابل سپيدرود رش
ــابقه يك روز به تعويق  در ابتدا اين مس
ــد روز قبل انجام  ــاد و قرار بود چن افت
شود كه در نهايت بازى لغو شد تا فجر 
به اين مسابقات اعزام شود. زرد پوشان 
ــابقات با تيم هاى  شيرازى در اين مس
برزيل آلمان و الجزاير همگروه هستند.

ــاره به  ايسـنا: كمال خرازى با اش
گذشت يك سال از اجراى برجام گفت: 
ــته، اما  ــتاوردهايى داش قطعا برجام دس
ــده اما  ــورت كامل اجرا نش ــوز به ص هن
ــراى ايران ايجاد  ــايش هاى زيادى ب گش

كرده است.
ــع  ــرازى در جم ــال خ ــيد كم  س
ــدر  پ ــم  خت ــيه  حاش در  ــگاران  خبرن
ــين  ــخنگوى پيش ــا آصفى س حميدرض

گفت:  خارجه  ــور  ام وزارت 
بيشترين مشكلات در حوزه 
ــى و نقل و انتقال مالى  بانك
است كه هنوز كاملا محقق 
ــت. وى در پاسخ  ــده اس نش
ــه آيا اين  ــؤال ك به اين س

مشكلات  از  ــى  ناش مشكل 
ــت؟  حقوقى متن برجام اس
گفت: برجام از نظر حقوقى 
ــا آمريكا  ــكلى ندارد، ام مش
ــوذى كه بر  ــه به نف با توج
ــى  اروپاي ــاى  بانك ه روى 

ــا آمريكا در  ــط خود را ب ــا رواب دارد، آنه
ــر مى گيرند و طبيعتا تا آمريكا چراغ  نظ
ــان ندهد آنها معاملات خود را  سبز نش
ــروع نمى كنند. رئيس شوراى  با ايران ش
روابط خارجى در خصوص اظهارات وزير 
خارجه پيشنهادى ترامپ درباره بازبينى 
ــل بازنگرى  ــام گفت: برجام قاب در برج
ــت؛ برجام تعهدى است بين المللى  نيس

و نوشته شده كه قابل بازنگرى نيست.

خرازى:
برجام از نظر حقوقى مشكلى ندارد
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مفقودی
برگ سبز سواری سمند به شماره پلاک 23- 118ب11 مدل 1383 
به شماره موتور 12482007146 به شماره شاسی 82243999 

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

 رونوشت آگهی حصر وراثت
آقای محمد شعائی مکانت به شماره شناسنامه 4566 به شرح دادخواست به کلاسه 899/95 از 
این شورا درخواست گواهی حصر وراثت نموده و چنین توضیح داده که شادروان خانم اغا معصومی 
به شماره شناسنامه 21 در تاریخ 92/12/6 اقامتگاه دائمی خود بدرود زندگی گفته ورثه حین 
الفوت آن مرحوم منحصر است به 1- محمد شعائی مکانت فرزند تقی به شش 4566 فرزند 
متوفی و لاغیر / اینک با انجام تشریفات مقدماتی درخواست مزبور را در یک نوبت و یک مرتبه 
آگهی می نماید تا هر کسی اعتراضی دارد و یا وصیتنامه از متوفی / متوفیه نزد او باشد از تاریخ نشر 

آگهی ظرف یک ماه به شورا تقدیم دارد والا گواهی صادر خواهد شد. م الف 1279
قاضی شعبه ششم شورای حل اختلاف کاشان

خوزستان خراسان جنوبی

سمنان
         البرز

چهار شنبه  5 آبان 1395 / شماره 2480

کاخ مرمر رامسر
کاخ سلطنتی رامسر یا کاخ مرمر یکی از نفیس ترین آثار دوران پهلوی در شمال ایران 
است. این کاخ به دستور رضا شاه پهلوی در سال ۱۳۱۶ به بهره برداری رسید و تا انقلاب 
سال ۱۳۵۷ به عنوان اقامتگاه خانواده پادشاهی استفاده می شد. ساختمان کاخ در میان باغی 
به مساحت ۶۰۰۰۰ متر قرار دارد که اولین نهال های مرکبات اصلاح شده و گیاهان تزیینی 

نایاب در این باغ کاشته شده است و یکی از جالب ترین و متنوع ترین باغ های ایران است.

مراسم عزاداری عاشورای حسینی/روستای صیقل سرا
صیقل سرا روستایی از توابع بخش پره سر شهرستان رضوان شهر در استان گیلان است. 
هر ساله با شروع ماه محرم طبق آیین چند صدساله مردم این روستا از روز اول تا سیزدهم 

محرم در خانه هایشان به روی مردم باز است و هر خانه چند نوع غذا نذری می دهد.

سرمایه گذاری
۳۰۰میلیارد تومانی

برای برندسازی زعفران 
خراسان  جنوبی

بیمه ها ۶۵۰ میلیارد تومان
به بیمارستان های مازندران بدهی دارند

محیط  زیست به آلایندگی 
2۰۰ چاه نفت اهواز 

رسیدگی کند

مشکلات 2۳۶واحد تولیدی 
نیمه تعطیل استان سمنان 

رفع شد
نیمی از اتباع خارجی البرز 

غیرمجازند

سرمایه گذاری  از  خراسان جنوبی  استاندار 
۳۰۰میلیارد تومانی برای برندسازی زعفران 

خراسان جنوبی خبر داد.
هم  اظهارکرد:  پرویزی  اکبر  علی  سید 
اکنون به دلیل نبود برند مناسب محصولات 
استراتژیک استان از جمله زرشک و زعفران 
خارج  استان  از  فله ای  صورت  به  عناب  و 

می شود.
خراسان جنوبی،  زعفران  کیفیت  به  توجه  با  اینکه  بیان  با  وی 
نام این استان در  به  برند  نبود  به دلیل  نیز  محصول سایر استان ها 
و  بهره بردار  از  حمایت  باید  کرد:  بیان  می رسد،  فروش  به  بازار 
سرمایه گذاران در راستای ایجاد صنایع بسته بندی و فرآوری مورد 

توجه ویژه قرار گیرد.
واقعی  سود  اکنون  هم  اینکه  بیان  با  خراسان جنوبی  استاندار 
محصولات کشاورزی از جمله زرشک و زعفران به جیب دلالان 
می رود، عنوان کرد: باید تمهیداتی اندیشیده شود تا دست دلالان از 

بازار محصولات کشاورزی استان کوتاه شود.

مدیرکل هواشناسی خوزستان با اشاره به فرضیه 
باران اسیدی در بروز مشکلات تنفسی، گفت: 
در  هواشناسی  ایستگاه  یک  ما  که  بگویم  باید 
ایستگاه  این  نتایج  نمی توانیم  که  داریم  اهواز 
با  بهادری  تعمیم دهیم. کورش  به کل شهر  را 
خصوص  در  بسیاری  فرضیه های  این که  بیان 
است،  شده  مطرح  اهواز  در  تنفسی  مشکلات 
گفت: با شناختی که از آقای لاهیجان زاده دارم، فکر نمی کنم که 
کنوکارپوس  اصلی  مقصر  که  باشد  داشته  اصراری  محیط زیست 
است. وی افزود: مشکل دوم این است که فرضیه ها و گمانه زنی هایی 
که اغلب توسط افراد موجه به عنوان یک نظریه علمی به جامعه تزریق 
شد، کار را بسیار مشکل کرده است؛ این در حالی است که وقتی 
یک فرضیه در محیط دانشگاه ارائه می شود باید روی آن کار شده و 
پس از انجام آزمایش های لازم به طور مثال بگوییم که مقصر اصلی 
از  کنوکارپوس است. مدیرکل هواشناسی خوزستان عنوان کرد: 
مسئولان و متولیان امر می خواهم که صبر و تحمل خود را بالا ببرند و 
بگذارند که در یک فضای آرام این فرضیات و نظریات مطرح شود.

رئیس دانشگاه علوم پزشکی مازندران، میزان 
مطالبات از بیمه ها را ۶۵۰ میلیارد تومان اعلام 

کرد.
 ۶۵۰ مطالبات  به  اشاره  با  بابایی  جان  قاسم 
میلیارد تومانی از بیمه ها عنوان کرد: بخشی از 
این مطالبات مربوط به یکسال قبل است و امسال 

تنها ۱۱ میلیارد تومان بیمه ها پرداختی داشته اند.
وی اظهار داشت: ماهانه ۴۹ میلیارد تومان حقوق پرداخت می کنیم 

اما حدود ۳۹ میلیارد تومان از خزانه تأمین می شود.
وی کل هزینه سالانه دانشگاه علوم پزشکی را هزار میلیارد تومان 
درآمد  محل  از  باید  هزینه ها  این  یک سوم  گفت:  و  کرد  اعلام 
اختصاصی تأمین شود و بیمه ها در سال جاری تنها ۱۱ میلیارد تومان 
به ما پرداخت کرده اند. جان بابایی یادآور شد: بیمه ها در سال ۹۴ 

نسبت به سال ۹۳ حدود ۳۰ درصد کمتر منابع پرداخت کرده اند.
رئیس دانشگاه علوم پزشکی مازندران تصریح کرد: تأمین سلامت 
مردم جزو خواسته های قانونی مردم است و باید منابع درآمدی آن 

از سوی وزارت رفاه تأمین شود.

معاون سیاسی، امنیتی و اجتماعی استاندار البرز 
از حضور ۱2۰ هزار تبعه خارجی در استان البرز 
خبر داد و گفت: نیمی از این افراد غیر مجاز 
هستند. فتح الله حقیقی با اشاره به اینکه در سفر 
هیات دولت به البرز پروژه هایی تعریف و دنبال 
می شود، اظهار داشت: البرز یکی از قطب های 
رییس  سفر  در  بنابراین  است  کشور  صنایع 
جمهور مسائل مربوط به کارگران این بخش مطرح می شود.وی 
خاطرنشان کرد: می توان برخی از مسائلی که مطرح شد را در قالب 
جلساتی استانی مورد بحث و بررسی قرار داد. وی با بیان اینکه 
پیشنهاد می شود که با پنج تا هفت نفر از نمایندگان کارگران اتاق 
فکری ایجاد شود، گفت: اتاق فکر جامعه کارگری می تواند بخش 
بزرگی از مشکلات جامعه بزرگ کارگری را مورد بررسی قرار 

داده تا برای حل آنها اقدام شود.
این مسئول اضافه کرد: با ایجاد چنین امکانی حوادث و بحران های 
موثر در امور کارگران پیش بینی شده و از بروز آنها جلوگیری 

می شود.

استاندار سمنان با بیان اینکه با رفع موانع تولید 
کوشید،  اقتصاد  رونق  راستای  در  می توان 
گفت: مشکلات 2۳۶واحد تولیدی، صنعتی و 
کشاورزی استان در کارگروه رفع موانع تولید 
بررسی و رفع شد. محمدرضا خباز با بیان اینکه 
۶۰۰مصوبه  به  قریب  تاکنون  کارگروه  این 
سال  به  توجه  با  داشت:  ابراز  است،  داشته 
اقتصاد مقاومتی باید در راستای تحقق شعار سال اقدام و عمل گام 
برداشت و در این امر توانسته ایم با بررسی ۴۴درصد مصوبات این 
جلسات را به مرحله اجرایی برسانیم. وی با بیان اینکه دو هزار و 
۵۴۹واحد صنعتی و کشاورزی استان برای دریافت تسهیلات سامانه 
بهین یاب ثبت نام کرده اند، ابراز داشت: در جلسات رفع موانع تولید 
به مشکلات واحدهای تولیدی رسیدگی شده و تا کنون بالغ بر 
یک هزار و ۷۸۵واحد تولیدی چه در بخش کشاورزی و چه در 
بخش صنایع با حضور در کارگروه رفع موانع تولید مشکلات خود 
را بیان داشته اند و ما با بررسی موارد آماده ایم تا آنها را برای دریافت 

تسهیلات به بانک های عامل استان معرفی کنیم.

مازند       ران

شرکت سیمان لامرد در مراسم بین المللی بنیاد 
جهانی انرژی، از سازمان ها وصنایع سبز ایران 
ونشان  تقدیر  لوح  و  قرارگرفت  تقدیر  مورد 

ویژه بنیاد جهانی انرژی را دریافت نمود.
بلندپایه  مقامات  حضور  با  که  مراسم  این 
کشوراتریش و بنیاد جهانی انرژی در شهر وین 
اتریش برگزار شد، مدیر عامل سیمان لامرد این 

نشان جهانی را دریافت کرد.
کارخانه سیمان لامرد که در زمره جدیدترین و 
به روز ترین کارخانجات سیمان کشور می باشد 

با بهره گیری از جدیدترین تکنولوژی دنیا در 
زمینه مصرف انرژی و کاهش آلایندگی دارای 
نشان ویژه  نیز  قبلاً  بهترین شرایط می باشد و 

صنعت سبز را دریافت نموده است.
این شرکت با تلاش همه جانبه در حفاظت از 
محیط زیست با کنترل و کاهش پیامدها واثرات 
منفی جنبه های محیط زیستی اقدام کرده است 
مصرف  وهوشمندانه  صحیح  مدیریت  با  و 
انرژی با حذف و یاکاهش اتلاف انرژی، از 
استانداردهای ملی و بین المللی زیست محیطی 

و مدیریت انرژی برخوردارشده است.
شایان ذکر است شرکت سیمان لامرد پیش 
تر برچسب سبز محصول را نیز دریافت کرده 

است.
کارخانه  بزرگ ترین  لامرد  سیمان  کارخانه 
واقع  فارس در شهرستان لامرد  استان  سیمان 
بصورت  نفر   570 براشتغال  وعلاوه  گردیده 
مستقیم بیش از یک هزار شغل غیر مستقیم نیز 

ایجاد نموده است.

اسمی  ظرفیت  از  بالاتر  و  کیفیت  با  تولید 
تولیدی  بزرگ  مجتمع  این  شده  موجب 
صنعتی، گام های بزرگی در راه خدمت به تولید 

وصادرات کشور بردارد.
و  بروزترین  از  استفاده  با  کارخانه  این 
پیشرفته ترین فیلترهای روز دنیا و ایجاد بیش 
از  یکی  سبز  فضای  مترمربع  هزار   250 از 
صنایع سبز وغیرآلاینده کشور می باشد که در 
جشنواره های متعدد ملی و بین المللی دراین 

زمینه صاحب عنوان و لوح تقدیر شده است.
مصرف میانگین انرژی در کارخانجات سیمان 
اما کمترین  پروتون می باشد،  105 کیلووات 
پروتون  کیلووات   89 انرژی  مصرف  میزان 
متعلق به سیمان لامرد است. این میزان مصرف 
انرژی با عث شده است سیمان لامردجایگاه 
اول و ممتازی را در بین کارخانجات سیمان 
کشور به خود اختصاص داده و دراین زمینه 
از وضعیت نمونه و منحصر بفردی برخوردار 

باشد.

بارها و بارها مسافران هوایی مازندران شاهد لغو 
پرواز، تاخیر و یا فرود در فرودگاه های دیگر از 
فرودگاه های  شرایط  زیرا  بوده اند  تهران  جمله 
نبوده  مناسب  برخاست  و  نشست  برای  استان 
مازندرانی ها  که  درحالی  وضعیت  این  است، 
همواره رؤیای سفر هوایی را به کشورهای حاشیه 
دریای خزر و آن سوی آب ها در سر می پرورانند.

محدودیت  پروازی،  موانع  بودن،  ده  زیان 
اراضی برای توسعه، توجیه نداشتن فرودگاه های 
مازندران در حالی است که برخی شهرهای استان 
رادارند.  فرودگاه های جدید  ایجاد  نیز خواسته 
مازندران سه فرودگاه در ساری، رامسر و نوشهر 
انجام  متعددی در آن  پروازهای  و روزانه  دارد 
می شود اما متولیان امر همواره دغدغه توسعه و 

رفع موانع پروازی رادارند.
ازنظر  مازندران  فرودگاه  سه  هر  که  درحالی 
اقتصادی زیان ده هستند، شهرستان بابلسر دارای 
فرودگاه نیروی هوایی است و شهرستان های بابل 
و محمودآباد نیز فرودگاه های کوچک آموزشی 
دارد و مسئولان آن برای توسعه فرودگاه در این 

شهرستان ها، پافشاری می کنند.
فرودگاه دشت ناز ساری که عنوان بین المللی 
انتهای  در  سورکـنکا  اتوبان  مسیر  در  و  دارد 
بزرگراه جدید فرودگاه در بلوار شاه آباد واقع شده 
فرودگاه  این  فراروی  موانع و مشکلات  است، 
در حالی است که پس از ایجاد شدن شهرستان 

میان درود به دلیل واقع شدن فرودگاه در حوزه 
همواره  الحاق آن  برای  آن، تلاش  استحفاظی 

وجود دارد.
فرودگاه ساری در 15 کیلومتری ساری واقع شده 
و پروازهای داخلیان به شهرهای مشهد، شیراز، 
 .... و  قشم  بندرعباس،  تهران،  عسلویه،  اهواز، 
برقرار است، این فرودگاه بین المللی ازنظر تعداد 
رتبه 11  دارای  پرواز در کشور  تعداد  و  مسافر 

است و بزرگ ترین فرودگاه شمال کشور است.
هر هفته حدود 80 پرواز داخلی و خارجی در 
بنیاد  وجود  و  می شود  برگزار  ساری  فرودگاه 
برق در  علوی در غرب و دکل های فشارقوی 
شرق توسعه فرودگاه بین المللی دشت ناز را با 

محدودیت مواجه کرده است.
و  اسلامی  شورای  مجلس  هیأت رئیسه  عضو 
اینکه  بابیان  درود  میان  و  ساری  مردم  نماینده 
گفت:  هستند،  استان  توسعه  اساس  فرودگاه ها 
مجمع نمایندگان استان باید نسبت به فرودگاه و 
مسائل توسعه ای آن نگاه ویژه داشته باشند و همه 
نمایندگان استان باید به فرودگاه کمک کنند تا 

مشکلات رفع شود.
علی اصغر یوسف نژاد بابیان اینکه اصلی ترین 
برنامه در بحث فرودگاه های استان خرید اراضی 
تلاش  گفت:  است،  فرودگاه  سه  هر  اطراف 
خواهیم کرد با رفع موانع فیزیکی اطراف فرودگاه 
فرودگاه  در  توسعه  و  باند  طول  افزایش  زمینه 

ساری و دیگر فرودگاه های استان را فراهم سازیم.
 ـنوشهر و رامسر  مازندران سه فرودگاه در ساری 
دارد و سالانه پذیرای حدود ۳50 هزار گردشگر 
خارجی است و امسال پیش بینی می شود این رقم 

از ۴00 هزار نفر بیشتر شود.
 85 حدود  مساحتی  با  نوشهر  فرودگاه 
متر در سال  باند 2 هزار و 150  هکتار و طول 
1۳۳2به صورت باند خاکی ساخته شد و در سال 
1۳۶2 نیز ترمینال مسافربری آن مورد بهره برداری 
قرار گرفت و یکی از قدیمی ترین فرودگاه های 
مازندران محسوب می شود. بنا به گفته مسئولان 
نوشهر، در سال 1۳85 سرمایه گذاری با دریافت 
مجوز قانونی از شهردار وقت چالوس اقدام به 
ساخت یک هتل بلندمرتبه در ضلع غربی این 
فرودگاه کرد که در پی آن باند غربی فرودگاه 

بلااستفاده شده است.
هم اکنون نشست وبرخاست هواپیماها در ضلع 
به رغم  و  می گیرد  انجام  فرودگاه  این  شرقی 
پیگیری و وعده های مسئولان دوره های گذشته 
ازجمله وزیر راه و شهرسازی دولت دهم و نیز 
استاندار وقت مازندران برای تخریب این هتل 

نتیجه نداد و همچنان این موانع وجود دارد.
همچون  موانعی  رامسر  فرودگاه  باند  فراروی 
اراضی شخصی و واحدهای مسکونی قرار دارد 
و باوجود زمین ملاصدرا، زمین های فدک و 81 
واحد مسکونی در انتهای باند فرودگاه به موانعی 

بر سر راه باند فرودگاه رامسر تبدیل شده اند.
توسعه فرودگاه رامسر یکی از سه پروژه مهم 
دولت نهم و دهم در رامسر بوده که با صرف 

این  است،  نیافته  پایان  هنوز  متعدد  هزینه های 
فرودگاه توسط شرکت فرودگاه ها در سال 88 
در  و  طراحی   ۳00  ـ  ۶00 ایرباس  پرواز  برای 
اواخر 88 برای ساخت باند )به طول 2۶00 متر 
و عرض ۶0 متر، با احتساب شانه ها( به پیمانکار 

واگذار شد.
فرودگاه های  مدیرکل  وطن خواه  الله  سعد 
مازندران از فرودگاه به عنوان مهم ترین زیرساخت 
توسعه اجتماعی و اقتصادی استان یاد می کند و 
بابیان اینکه فرودگاه مسیر توسعه را فراهم می کند، 
به  استان  تمام فرودگاه های کشور و  می گوید: 

دلیل هزینه های بالا زیان ده هستند.
وی با عنوان اینکه نزدیک بودن شهرها و کمبود 
ناوگان هوایی مناسب از مشکلات فرودگاه های 
از  یکی  می دهد:  ادامه  می رود  شمار  به  استان 
استان  فرودگاه های  توسعه  مهم ترین مشکلات 
بحث زمین است و بخشی از آن به شرایط قبل از 
تأسیس برمی گردد و فرودگاه های استان باهدف 

مسافری تأسیس نشده بودند.
اینکه فرودگاه ساری 1۳0  با اظهار  وطن خواه 
هکتار و فرودگاه رامسر و نوشهر 80 تا 90 هکتار 
وسعت دارند، اولین نیاز هر فرودگاه را زمین اعلام 
می کند و می گوید: فرودگاه باید درجایی تأسیس 
شود که برای تأمین نیازهای آینده و توسعه ای با 
فرودگاه های  چون  و  نشود  مواجه  محدودیت 
استان با نیاز مسافربری احداث نشده اند، اکنون 
برای توسعه با مشکلاتی نظیر نصب و جانمایی 
دستگاه های کمک ناوبری، روشنایی و سطوح 

پروازی مواجه هستیم.

مدیرکل فرودگاه های مازندران با تأکید بر اینکه 
معمولاً خرید زمین از عهده شرکت فرودگاه های 
کشور خارج است اظهار داشت: اگر بخواهیم 
هزار متر طول باند ایجاد کنیم به 20 تا ۳0 میلیارد 

تومان اعتبار نیاز داریم.
ساری  فرودگاه  وضعیت  درباره  وطن خواه 
حوالی  برق  فشارقوی  دکل های  می گوید: 
فرودگاه بین المللی دشت ناز ساری مانع اساسی 
فراروی توسعه این فرودگاه محسوب می شود و 
موانع موجود سبب شده تا نیمی از باند مفید ما از 
حیض عملیاتی خارج شود و امکان افزایش طول 
باند را نداریم و نشست وبرخاست ها از یک سمت 
انجام می شود. وی با تأکید بر اینکه تنها فرودگاه 
مرکز استان باید شرایط بهتری داشته باشد اظهار 
با مساعدت مسئولان استان  امیدواری کرد که 
فرودگاه  پروازی  موانع  منطقه ای،  برق  به ویژه 
این صورت  غیر  و در  برطرف شود  ناز  دشت 

امکان کاهش پروازها نیز وجود دارد.
مدیرکل فرودگاه های مازندران بابیان اینکه سه 
دستگاه کمک ناوبری برای فرود دقیق هواپیما در 
کشور خریداری شده که یکی از آن به فرودگاه 
استان داده شده، گفت: به دلیل محدودیت اراضی 
نتوانستیم  تملک،  عدم  و  مناسب  زمین  نبود  و 
نسبت به نصب آن اقدام کنیم و احتمال اینکه 

به جای دیگری منتقل شود، وجود دارد.
وطن خواه با اشاره به اینکه امکان توسعه فرودگاه 
در قسمت غربی و اراضی دشت ناز وجود دارد 
یادآور شد: باید بتوانیم به هر طریقی بخشی از 
اراضی را با همکاری مسئولان استان تملک کنیم.

موانع تهدیدکننده فرودگاه مازندران

نیمی از باند فرودگاه ساری 
بلااستفاده است

کسب نشان ویژه بنیاد جهانی انرژی
توسط سیمان لامرد

اجراييه  محكوم له  امين  عبدالرحيمى  فرزند يداله  محكوم عليهم  پژمان  توده روستا  فرزند على –مجتبى كاظم  
فرزند حسن – عباس  چگينب   بموجب  درخواست  اجراى حكم مربوطه  به شماره 9510092163901898 و شماره 
دادنامه مربوطه 9509972163900171 محكوم عليهم  تضامنا  محكومند  به پرداخت مبلغ 204/020/000 ريال 
بابت  وجوه  سفته ها  و واخواست  مبلغ 6/530/600 ريال بابت  خسارات  دادرسى  و پرداخت خسارت تاخير تاديه  
به ترتيب  محكوم عليهم  از 1395/1/21-1394/12/2-1395/1/23 با محاسبه  مجرى حكم  در حق  محكوم له 

و همچنين  پرداخت  نيم عشر  اجرائى بر عهده  محكوم عليهم  ميباشد
  110/85913 مدير دفتر  دادگاه حقوقى شعبه 214 دادگاه عمومى حقوقى مجتمع قضايى شهيد مفتح تهران 

خواهان  بهزاد ميره  كى  دادخواستى به طرفيت خوانده آسيه كريمى   به خواسته  مطالبه خسارت دادرسى و مطالبه 
خسارت تاخير تاديه و مطالبه  وجه  چك و  تامين خواسته تقديم دادگاه هاى عمومى تهران نموده  كه جهت رسيدگى 
به شعبه 214 دادگاه  عمومى حقوقى  مجتمع قضايى شهيد مفتح  تهران  واقع در شهرزيبا  _خيابان مخابرات جنب 
و  به كلاسه 9509982163900480 ثبت گرديده كه  و  ارجاع   كانون اصلاح وتربيت مجتمع قضايى شهيد مفتح 
وقت رسيدگى آن  1395/9/23 ساعت 11/00صبح تعيين شده است  به علت مجهول  المكان  بودن خوانده  و در 
خواست  خواهان و به تجويز ماده 73 قانون   آيين  دادرسى  دادگاه  هاى عمومى  و انقلاب  در امور مدنى  و دستور 
دادگاه  مراتب يك نوبت  در يكى از جرايد  كثيرالانتشار  آگهى  ميشود تا خوانده پس از نشر  آگهى و اطلاع از مفاد 
آن  به  دادگاه  مراجعه  و ضمن اعلام نشانى  كامل خود,نسخه دوم دادخواست و ضمايم  را دريافت و در وقت فوق 

جهت رسيدگى حاضر  گردد 
  110/85912    مدير دفتر دادگاه حقوقى شعبه 214 دادگاه عمومى حقوقى مجتمع قضايى شهيد مفتح تهران 

 خواهان  كرم محرمى  دادخواستى به طرفيت خوانده اسكندر  پورى  و عيسى حيدرى  و غلام حسن  ساعد   به 
خواسته  مطالبه اجرت  المثل  اموال  وتسليط يد (وضع يد بر مال غير منقول  /ملك )  و مطالبه خسارت  دادرسى 
و تنفيذ  قرارداد   تقديم دادگاه هاى عمومى تهران نموده  كه جهت رسيدگى به شعبه 210 دادگاه  عمومى حقوقى  
_خيابان مخابرات جنب كانون اصلاح وتربيت مجتمع قضايى  مجتمع قضايى شهيد مفتح  تهران  واقع در شهرزيبا  
شهيد مفتح ارجاع  و به كلاسه 9509982163500148 ثبت گرديده كه و وقت رسيدگى آن  1395/9/15 ساعت 
11/00صبح تعيين شده است  به علت مجهول  المكان  بودن خوانده  و در خواست  خواهان و به تجويز ماده 73 
قانون   آيين  دادرسى  دادگاه  هاى عمومى  و انقلاب  در امور مدنى  و دستور دادگاه  مراتب يك نوبت  در يكى از 
جرايد  كثيرالانتشار  آگهى  ميشود تا خوانده عيسى حيدرى  و غلام حسن  ساعد  پس از نشر  آگهى و اطلاع از مفاد آن  
به  دادگاه  مراجعه  و ضمن اعلام نشانى  كامل خود,نسخه دوم دادخواست و ضمايم  را دريافت و در وقت فوق جهت 

رسيدگى و اداى توضيح حاضر  گردد 
  110/85911    منشى دادگاه حقوقى شعبه 210 دادگاه عمومى حقوقى مجتمع  قضايى شهيد مفتح تهران 

خواهان  ابراهيم محمدى   دادخواستى به طرفيت خوانده داود شاملو   به خواسته  مطالبه خسارت دادرسى و مطالبه 
خسارت تاخير تاديه  ومطالبه  وجه سفته  تقديم دادگاه هاى عمومى تهران نموده  كه جهت رسيدگى به شعبه 210 
_خيابان مخابرات جنب كانون اصلاح  دادگاه  عمومى حقوقى  مجتمع قضايى شهيد مفتح  تهران  واقع در شهرزيبا  
وتربيت مجتمع قضايى شهيد مفتح ارجاع  و به كلاسه 9509982163500441 ثبت گرديده كه و وقت رسيدگى آن  
1395/9/14 ساعت 8/30صبح تعيين شده است  به علت مجهول  المكان  بودن خوانده  و در خواست  خواهان و به 
تجويز ماده 73 قانون   آيين  دادرسى  دادگاه  هاى عمومى  و انقلاب  در امور مدنى  و دستور دادگاه  مراتب يك نوبت  
در يكى از جرايد  كثيرالانتشار  آگهى  ميشود تا خوانده پس از نشر  آگهى و اطلاع از مفاد آن  به  دادگاه  مراجعه  و 
ضمن اعلام نشانى  كامل خود,نسخه دوم دادخواست و ضمايم  را دريافت و در وقت فوق جهت رسيدگى حاضر  گردد 
  110/85909    منشى دادگاه حقوقى شعبه 210 دادگاه عمومى حقوقى مجتمع  قضايى شهيد مفتح تهران 

 خواهان  مهريار روائى   دادخواستى به طرفيت خوانده سعيد وزيرى نسب    به خواسته  مطالبه خسارت دادرسى 
و مطالبه خسارت تاخير تاديه  ومطالبه  وجه چك و تامين خواسته  تقديم دادگاه هاى عمومى تهران نموده  كه جهت 
رسيدگى به شعبه 210 دادگاه  عمومى حقوقى  مجتمع قضايى شهيد مفتح  تهران  واقع در شهرزيبا  _خيابان مخابرات 
جنب كانون اصلاح وتربيت مجتمع قضايى شهيد مفتح ارجاع  و به كلاسه 9509982163500371 ثبت گرديده كه 
و وقت رسيدگى آن  1395/9/15 ساعت 8/30صبح تعيين شده است  به علت مجهول  المكان  بودن خوانده  و در 
خواست  خواهان و به تجويز ماده 73 قانون   آيين  دادرسى  دادگاه  هاى عمومى  و انقلاب  در امور مدنى  و دستور 
دادگاه  مراتب يك نوبت  در يكى از جرايد  كثيرالانتشار  آگهى  ميشود تا خوانده پس از نشر  آگهى و اطلاع از مفاد 
آن  به  دادگاه  مراجعه  و ضمن اعلام نشانى  كامل خود,نسخه دوم دادخواست و ضمايم  را دريافت و در وقت فوق 

جهت رسيدگى حاضر  گردد 
  110/85907    منشى دادگاه حقوقى شعبه 210 دادگاه عمومى حقوقى مجتمع  قضايى شهيد مفتح تهران 

پيرو آگهى هاى منتشره در جرايد بدينوسيله به محكوم عليه منوچهر افصح نوده  -تورج افصح نوده –ايرج افصح 
نوده –پرويز  افصح نوده   كه مجهول المكان ميباشد ابلاغ ميگردد محكوم عليه ها بموجب  درخواست  اجراى حكم  
مربوطه  به شماره  9510092163501848 و شماره دادنامه  مربوطه 9409972163501262 صادره از شعبه 
210 دادگاه حقوقى  تهران  محكوم عليه ها  محكومند به  حضور در دفتر خانه  اسناد رسمى  و تنظيم  دو دانگ  مشاع 
از شش دانگ  يك باب مغازه  به شماره ثبتى  123/36799 مفروز  از پلاك 13689 قطعه  هفت تفكيكى  به مساحت 
19/30 متر مربع و نيز پرداخت  خسارت دادرسى و حق الوكاله  وكيل در حق محكوم له قاسم عزيز آبادى  فراهانى  
و نيم عشر دولتى شده ايد ظرف ده روز از انتشار اين آگهى مهلت داريد نسبت به اجراى مفاد اجراييه اقدام نماييد 

در غير اينصورت دايره اجراى احكام  طبق مقررات نسبت به وصول مطالبات با هزينه اجرايى اقدام خواهد نمود 
تهران  مفتح   شهيد  قضايى   مجتمع  حقوقى  عمومى  دادگاه   210 شعبه  دفتر  مدير   110/85905  
ابلاغ  ميباشد  المكان  مجهول  كه  نمين   اسدى  على  عليه  محكوم  به  بدينوسيله  جرايد  در  منتشره  هاى  آگهى  پيرو 
مربوطه  دادنامه  شماره  9510092163501851و  شماره   به  مربوطه   حكم  اجراى  درخواست   بموجب  ميگردد 
9509972163500341  صادره از شعبه 210 دادگاه  حقوقى تهران  محكوم عليه  محكوم است  به پرداخت مبلغ 
900/000/000ريال بابت اصل خواسته و و نيز  خسارت تاخير تاديه از تاريخ تقديم  دادخواست  1394/12/18  
لغايت اجراى حكم و نيز  خسارت دادرسى  و حق الوكاله  وكيل  را طبق تعرفه در حق محكوم له مجيد اسدى  نمين   و 
نيم عشر دولتى شده ايد ظرف ده روز از انتشار اين آگهى مهلت داريد نسبت به اجراى مفاد اجراييه اقدام نماييد 

در غير اينصورت دايره اجراى احكام  طبق مقررات نسبت به وصول مطالبات با هزينه اجرايى اقدام خواهد نمود  
تهران مفتح  شهيد  قضايى  مجتمع  حقوقى  عمومى  دادگاه   210 شعبه  دفتر  مدير   110/85903

دادنامه  پرونده كلاسه 9309980229101068 شعبه 31 دادگاه  عمومى حقوقى  مجتمع قضايى  شهيد مدنى تهران 
تصميم نهايى شماره  9509970229100385 خواهان   سازمان صدا و سيما  به رياست  دكتر  محمد سر  افراز  با 
نمايندگى  خانم ميترا  نورى  آسيانبر  فرزند احمد  خواندگان  ميزان  گاز كاوش – ستار  شعبان نژاد اشكلك  خواسته 
ها  مطالبه   وجه چك  مطالبه خسارت   دادرسى  و مطالبه خسارت تاخير تاديه  گردشكار  خواهان دادخواستى بخواسته 
فوق بطرفيت خوانده تقديم داشته كه پس از ارجاع به اين مرجع و ثبت به كلاسه فوق و جرى تشريفات قانونى در 
وقت فوق العاده بتصدى امضاكننده زير تشكيل است و با توجه به محتويات پرونده ختم رسيدگى را اعلام و به شرح 
زير مبادرت به صدور راى مينمايد  راى دادگاه  در خصوص  دادخواست تقديمى  سازمان  صداو سيما  جمهورى 
اسلامى  ايران با نمايندگى  حقوقى خانم ميترا  نورى آسيا  به طرفيت  شركت  ميزان گاز  كاوش و اقاى  ستار شعبان 
نژاد  به خواسته  مطالبه  مبلغ 150/000/000 ريال بابت  سه فقره  چك به شماره 1-9012/031583 تاريخ 
1390/6/27  2- 9012031583 تاريخ 1390/6/26  3- 9012/0315/85 تاريخ 1390/5/16 هركدام  به 
مبلغ 500/000/000 ريال همگى  به عهده  بانك  اقتصاد نوين  شعبه  نبى هاشم  تهران  و نيز هزينه دادرسى  و 
خسارت تاخير تاديه  با توجه  به محتويات پرونده  تصوير مصدق شش فقره چك  مستند دعوى  و گواهينامه  عدم 
پرداخت  آن كه بقاى  اصل  آن نزد  خواهان دلالت  بر اشتغال  ذمه  خواندگان  به ميزان  مبلغ چك دارد  و از طرفى 
مشاراليه دفاع موثرى  به عمل نيامده  و دليلى بر برائت  ذمه خود ارائه ننموده است  و مستندات  خواهان مصون  از  
ايراد مانده  بنابراين  خواسته خواهان  ثابت  است و دادگاه  به استناد مواد 249و312و313 قانون تجارت  تبصره 
الحاقى  ماده 2 و19 قانون چك  و مواد 198و515و519و522 قانون آيين  دادرسى دادگاههاى  عمومى  و انقلاب  
در امور مدنى  خواندگان  را متضامنا  به پرداخت  مبلغ صدر الذكر  بابت اصل خواسته  مبلغ 45230000 ريال بابت 
هزينه دادرسى و خسارت  تاخير تاديه  از تاريخ  چك تا وصول اصل خواسته  طبق  شاخص اعلامى  از سوى  بانك مركزى  
كه در مرحله  اجراى  حكم  مورد محاسبه  قرار خواهد گرفت محكوم مينمايد  راى صادره  حضورى ظرف بيست روز  پس 

از ابلاغ  قابل تجديدنظر  خواهى در دادگاه  محترم تجديدنظر  استان تهران ميباشد 
تهران  حقوقى  عمومى  دادگاه   31 شعبه  دادرس   110/85902  

بازیافت  عملیات  واحد  رئیس  دی:   19
آب شرکت پالایش گاز فجر جم گفت: 
در سال گذشته با برنامه ریزی دقیقی که 
انجام دادیم از هدر رفت 234 هزار تن 

آب در شرکت جلوگیری کردیم.
احمد علی علی نژاد طیبی گفت: با اقدامات 
واحد  این  کارشناسان  توسط  شده  انجام 
صنعتی و همکاری مدیریت و کارکنان فنی 
اساسی  تعمیرات  بار  اولین  برای  پالایشگاه، 
کولینگ تاور این واحد بدون توقف تولید 
انجام گردید و ضمن جلوگیری از هدر رفت 
منابع آبی، با بازیافت 2۳۴ هزار تن آب در 
وجود  آب  ریز  دور  هیچگونه   1۳9۴ سال 

نداشت.
آبی  کم  بحران  به  توجه  با  افزود:  وی 
بخصوص در مناطق جنوبی، صنایع مختلف 
اصلاح  به  ملزم  را  خود  منطقه،  در  مستقر 

الگوی مصرف و صیانت از منابع محدود آب 
موجود می دانند.

رئیس واحد عملیات بازیافت آب شرکت 
پالایش گاز فجر جم ادامه داد: در پالایشگاه 
تولید  و  آب  بازیافت  واحد  جم  فجر  گاز 
آب مقطر وجود دارد که آب آلوده به مواد 
پالایشگاه  از واحدهای مختلف  را  مختلف 
دریافت می نماید و طی عملیات تقطیر چند 
آب  ناخالصی ها،  نمودن  جدا  با  مرحله ای 
آب  این  که  می نماید  تولید  خالص  مقطر 
بکار  بخار  بخار در دیگ های  تولید  جهت 

می رود.
پالایشگاهی  صنایع  در  داد:  ادامه  وی 
تاسیساتی وجود دارد که مدیریت فلرینگ 
مازاد جهت سوزاندن در مشعل ها  گازهای 
را برعهده دارد و وجود این تاسیسات لازم 

و ضروری است.
شیراز  بازرگانی  اتاق  رئیس  دی:   19
گفت: ضایعات مواد غذایی در ایران برابر 

٦٠درصد درآمد نفتی است.
غذا  روز جهانی  همایش  در  رازقی  جمال 
گفت: ضایعات مواد غذایی در ایران معادل 
۶0درصد درآمد نفتی کشور است و ایرانی ها 
به اندازه 10 کشور اروپایی  مواد غذایی را 
دور می ریزند، زباله های مواد غذایی در ایران 

معادل ۳5 میلیون تن است در حالی که در 
اتحادیه اروپا با 27 کشور عضو تنها 90میلیون 

تن مواد غذایی راهی زباله ها می شود.
وی بیان کرد: ضایعات غذا در ایران که دور 
ریخته می شود معادل 15 میلیارد دلار ارزش 
دارد و بیشترین ضایعات در ایران مربوط به 

نان، سبزیجات، میوه و برنج است.
موضوع  این  از  رفت  برون  راه  افزود:  وی 

توجه به صنعت تولید مواد غذایی است،  بر 
اساس آمار صنعت تولید مواد غذایی بیش از 
خودرو سازی در کشور ایجاد اشتغال کرده 
ایران حدود  غذایی  مواد  میزان صادرات  و 
۴.5 میلیارد دلار است 1۴ هزار کارخانه در 
هستند  تولید  مشغول  صنعت غذایی کشور 
و بیشترین آمار اشتغال را به خود اختصاص 

داده اند که حدود 190 هزار شغل می باشد.

جلوگیری از هدر رفت 2۳4 هزار تن آب 
در شرکت پالایش گاز فجر جم

ارزش زباله های غذایی کشور
۶۰درصد ارزش صادرات نفت است

فلزی  پل  تعریض  پروژه  مدیر  دی:   19
آغاز  از  ماه  از 4.5  پس  پروژه  این  گفت: 
عملیات اجرایی، 8٠ درصد پیشرفت فیزیکی 

داشته است.
مرتضی قدیریان با اشاره به اهداف اجرای این 
این پروژه  از اجرای  اظهار کرد: هدف  پروژه 
کاهش سطح ترافیک بلوار مطهری و ملت در 
سمت شمال و خیابان های حکیم نظامی و خیابان 

آیت الله بهشتی و تعدیل ترافیک ارتباطی شمال 
و جنوب رودخانه است.

وی در ادامه با اشاره به اینکه کلنگ تعریض 
پل فلزی روز 1۳ خردادماه سال جاری به زمین 
زده شد، افزود: این پروژه پس از ۴.5 ماه از آغاز 
عملیات اجرایی، 80 درصد پیشرفت فیزیکی 

داشته است.
هزینه  برآورد  فلزی  پل  تعریض  پروژه  مدیر 

تعریض این پل را 7.5 میلیارد تومان عنوان کرد 
و ادامه داد: تا پایان شهریورماه 5 میلیارد و 200 

میلیون تومان برای این پروژه هزینه شده است.
قدیریان در ادامه به مسئله مهم حفظ درختان 
اطراف پل اشاره و تاکید کرد: هیچ درختی در 
پیاده رو اطراف این پل قطع نشده و نمی شود و با 
طرحی شبیه به خیابان عباس آباد درختان در مسیر 

پیاده رو پل فلزی حفظ خواهند شد.

مدیر پروژه تعریض پل فلزی خبر داد

پیشرفت 8۰ درصدی طرح تعریض پل فلزی اصفهان
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گزارش عملکرد واحد آموزش در سال 1395

ــه  ــن نام ــاس آیی ــر اس ــرد ب ــیمان لام ــوزش س ــد آم واح
ــور  ــه منظ ــوزش ب ــترش آم ــعه و گس ــرای  توس ــی  و ب داخل
ــای  ــزاری دوره ه ــه برگ ــدام ب ــان اق ــازی کارکن ــد س توانمن
ــن  ــد. بدی ــی نمای ــرکت  م ــداف ش ــتای اه ــی در راس آموزش
ــاز  ــه  نی ــدام ب ــه  اق ــال 95 در دو مرحل ــول س ــور در ط منظ
ــا توجــه  ــاز ب ســنجی و تعییــن دوره هــای آموزشــی مــورد نی
بــه تحلیــل ســازمانی، شــغلی و فــردی هــر یــک از کارکنــان 
ــت  ــی لازم را جه ــزی و هماهنگ ــه ری ــپس برنام ــوده و س نم
ــان  ــن خدمــت کارکن ــدو و حی اجــرای دوره هــای آموزشــی ب

ــی آورد. ــل م ــه عم ب
ــداف  ــق اه ــهیل در تحق ــد 1.تس ــن واح ــدف ای ــده ه عم
ســازمانی 2. بهبــود کمــی و کیفی محصــولات یا خدمــات ارائه 
شــده توســط ســازمان 3.تقویــت روحیــه پرســنل و ایجــاد ثبات 
در ســازمان 4. تقویــت حــس وفــاداری و همبســتگی کارکنــان 
ــا ــئولیت ه ــل مس ــری از تداخ ــازمان 5.جلوگی ــه س ــبت ب  نس

و وظایــف و کاهــش دوبــاره کاری هــا در ســازمان 6. شــکوفا 
کــردن اســتعدادهای نهفتــه کارکنــان 7.ایجــاد زمینــه رشــد و 
موفقیــت در امــور شــغلی مــی باشــد. بدیــن منظــور بــا توجــه 
بــه اینکــه در ســال 94 بــه ازای هــر نفــر 36 ســاعت آمــوزش 
برگــزار شــده بــود در ســال 95 تــاش بــر ایــن شــد کــه ایــن 

آمــوزش بــه 45  ســاعت بــرای هــر نفــر برســد.
ــاط و  ــوزش ارتب ــد آم ــای واح ــه ه ــر از  برنام ــی دیگ  یک

ــن منظــور  جــذب  ــا مراکــز علمــی مــی باشــد  بدی تعامــل ب
ــن واحــد در طــول ســال  ــت هــای ای ــوز از دیگــر اولوی کارآم
95 قــرار گرفــت، لــذا  15 کارآمــوز بــا مــدت زمــان کارآمــوزی 
3400 ســاعت کارآمــوزی در شــرکت ســیمان لامــرد فعالیــت 

ــد. ــوزی خــود را گذراندن ــوده و دوره کار آم نم
ایــن واحــد جهــت ســال 96 اقــدام بــه نیازســنجی و برنامــه 
ــزی هــای صــورت  ــه ری ــزی آموزشــی نمــوده، طــی برنام ری
پذیرفتــه هــدف ایــن واحــد در ســال 96 تثبیــت ســطح 
آمــوزش بــه 45 نفــر/ ســاعت آمــوزش بــه ازای هــر پرســنل 
ــز  ــا مراک ــل ب ــتای تعام ــن در راس ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــی باش م
ــت از  ــش، حمای ــگ پژوه ــردن فرهن ــه ک ــی و  نهادین آموزش
ــرا در دســتور کار  ــان نامــه هــای کارشناســی ارشــد و دکت پای
ــی در وب  ــات پژوهش ــن و موضوع ــه عناوی ــت ک ــرار گرف ق

ــت. ــده اس ــرکت درج ش ــمی ش ــایت رس س
ــش  ــطح دان ــا س ــدف ارتق ــا ه ــرد ب ــیمان لام ــرکت س ش
شهرســتان بــه عنــوان اهرمــی قدرتمنــد در آمــوزش منطقــه، 
اقــدام بــه اخــذ مجــوز تاســیس مدرســه غیــر انتفاعــی نمــوده 
ــه،  ــی منطق ــد علم ــت رش ــاش در جه ــن ت ــا ضم ــت ت اس
ــت و  ــازان صنع ــده س ــوان آین ــه عن ــنل را ب ــدان پرس فرزن

ــد. ــرار ده ــت ق ــورد حمای ــور م ــاد کش اقتص
ــه  ــده ب ــزار ش ــی برگ ــای آموزش ــدول دوره ه ــان ج در پای
تفکیــک دوره هــای تخصصــی و عمومــی آورده شــده اســت.

ش
وز

آم

                                                            تخصصی            عمومی              مجموع

تعداد دوره های برگزار شده                         69                    12               81

تعداد شرکت کنندگان در دوره ها )نفر(        669                    437             1106

تعداد ساعت برگزاری دوره ها )ساعت(      10242  5242           15484

نفر/ساعت آموزش به ازای هر پرسنل            15          31                46

عنوان
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افزایش درآمد با 8 راهکار
زیــگ زیــگار )Zig Ziglar(، نویســنده  و فروشــنده ی حرفــه ای آمریکایــی معتقــد اســت: »همــه ی زندگــی پــول نیســت، امــا 
اهمیــت پــول چیــزی شــبیه اکســیژن اســت.« وقتــی بحــث پــول و افزایــش درآمــد می شــود، بیشــتر افــراد شــروع بــه شــعار دادن 
می کننــد و پــای معنویــت را بــه میــان می کشــند، البتــه معنویــت جــای خــود را دارد ولــی نبایــد موضوعــات را در هــم آمیخــت. 

پــس ایــن نوشــته را بخوانیــد تــا ببینیــد کــه چگونــه می توانیــد بــه راحتــی افزایــش درآمــد داشــته باشــید.
ــرای گــذران زندگــی  ــول کافــی ب ــی پ ــد. وقت ــی هــزار و یــک مشــکل ایجــاد می کن ــی بی پول ــول خوشــبختی نمــی آورد ول پ
نداریــم، قبــض آب و بــرق و... از یــک ســو، اجــاره خانــه از ســوی دیگــر و هــزار و یــک خــرج دیگــر کمرمــان را خــم می کنــد... 
بلــه پــول و درآمــد بخــش مهمــی از زندگــی اســت. بایــد شــعار دادن را کنــار بگذاریــم. خیلی هــا معتقدنــد پــول ریشــه ی فســاد 
اســت، ثروتمنــدان حریــص هســتند، پــول خوشــبختی نمــی آورد و... . همــه ی اینهــا جماتــی کلیشــه ای و تکــراری هســتند کــه 

ــی خــود  ــی مال ــا توانای ــد کــه ب ــادی وجــود دارن ــدان زی ــا ثروتمن ــا مثال هــای متعــددی نقــض می شــوند. در دنی ب
منجــر بــه شــکوفایی اســتعدادها، درمــان بیماری هــا و ایجــاد امکانــات بــرای هم نوعــان خــود 
ــه کار گیــری  شــده اند. پــس پــول فی نفســه چیــز بــدی نیســت، بلکــه رویکــرد و شــیوه ی ب
آن، ایــن حواشــی و چهــره ی منفــی را برایــش ایجــاد کــرده اســت. افزایــش درآمــد و ثروتمنــد 

شــدن نیازمنــد زحمــت، تــاش و فکــر اســت. فراینــد ارزشــمندی کــه بــه رشــد و شــکوفایی 
ــاعت در  ــبانه روز، 24 س ــر ش ــا در ه ــه ی م ــد. هم ــک می کن ــی کم ــما در زندگ ــتعدادهای ش اس

ــه  ــوند و روز ب ــد می ش ــراد ثروتمن ــی از اف ــه بعض ــس چگون ــم پ ــار داری اختی
روز افزایــش درآمــد چشــم گیرتری پیــدا می کننــد؟ تفاوت هــا در 

ــرای  ــی ب ــه روش های ــراد اســت. در ادام ــگاه اف ــوع ن رویکــرد و ن
افزایــش درآمــد مطــرح شــده اســت.

ارزش شما به پول تان نیست
ــان  ــداد صفرهــای موجــودیِ حســاب بانکی ت ــد تع ــدارد. هرگــز نگذاری ــه ارزش هــای شــما ن ــی ربطــی ب مســائل مال
دلیــل شــخصیت و احتــرام شــما باشــد. افزایــش درآمــد و ثــروت، معــرف و نشــانه ی ارزش هــای شــخصیتی و روحــی 
ــد  ــی اســت، می توان ــان خال ــد. اگــر جیب ت ــه ارزش هــای محکــم و مهــم گــره بزنی شــما نیســت. در زندگــی خــود را ب
بــه دلیــل شــرایط یــا کــم کاری خودتــان باشــد، امــا بــا کمــی تــاش و پشــتکار می توانیــد شــرایط را بهتــر کنیــد. در هــر 
وضعیــت اقتصــادی کــه باشــید، تنهــا ســبک زندگــی شماســت کــه بــه زندگی تــان شــکل می دهــد و ایــن مســئله بــه 

هیــچ عنــوان ربطــی بــه جیــب شــما نــدارد.

.1

.2

.3

کارهایی را که دوست ندارید، ترک کنید
اگــر شــغل و کار شــما درآمــد چندانــی نــدارد و متناســب بــا آرزوهــا و ســبک زندگــی دلخــواه شــما نیســت، آن را تــرک 
کنیــد. چــه چیــزی شــما را مجبــور می کنــد کاری را انجــام بدهیــد کــه برای تــان عــذاب آور اســت؟ درســت اســت کــه 
ــار هــم نتیجــه ای شــگفت انگیز  ــان در کن ــد تــاش و آرم ــول کنی ــا قب ــد، ام ــه دل نمی زن ــازارِ کار چنگــی ب ــتِ ب وضعی

دارنــد. اگــر بــه کاری کــه دوســت داریــد مشــغول شــوید، درآمــد و موفقیــت بیشــتری پیــدا خواهیــد کــرد.

فعالیت های درآمدزا را در اولویت قرار بدهید
ــق  ــد. طب ــرار بدهی ــت ق ــودمند را در اولوی ــدزا و س ــای درآم ــد، فعالیت ه ــان را می چینی ــه هفتگی ت ــه برنام ــی ک وقت
ــد  ــان ســاده تر 80 درصــد درآم ــه زب ــد. ب ــه وجــود می آین ــات ب ــا از 20 درصــد اتفاق ــو، 80 درصــد رخداده ــون پاره ت قان
ــد. کــدام فعالیت هــای اقتصــادی  ــن 20 درصــد فکــر کنی ــه ای ــد. ب ــه دســت می آی ــان ب شــما از 20 درصــد فعالیت هایت
ــزی در  ــد چی ــد، نگذاری ــرار گرفته ای ــی ق ــیر کاری خوب ــر در مس ــد؟ اگ ــد می کن ــد را تولی ــترین درآم ــما بیش ــرای ش ب

افزایــش درآمدتــان اختــال ایجــاد کنــد.
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5. نه گفتن را تمرین کنید
اســتیو جابــز می گویــد: »رمــز موفقیــت شــرکت اپــل در توانایــی نــه گفتــن مــا بــه مــوارد غیرضــروری بــوده اســت.« 
هنــر نــه گفتــن را تمریــن کنیــد. اگــر می بینیــد زیــاد کــردن مســئولیت هایتان نقشــی در افزایــش درآمــد شــما نــدارد، 
آنهــا را نپذیریــد. روی کاری کــه برای تــان افزایــش درآمــد بــه همــراه دارد، ســرمایه گذاری کنیــد. بــه موقــع نــه بگوییــد 

و وقــت خــود را تلــف نکنیــد.

7. بهانه گیری و دلیل تراشی را کنار بگذارید
ــی شــما  ــرای بی پول ــان را ب ــن و زم ــه زمی ــل تراشــی هایی ک ــان و دلی ــد اندک ت ــرای درآم ــه آوردن ب ــه جــای بهان ب
ــز و  ــی رود. تمرک ــل م ــه آوردن تحلی ــی و بهان ــا منفی باف ــما ب ــرژی ش ــد. ان ــل کنی ــط عم ــد، فق ــان می دهن ــر نش مقص

ــد. ــش بروی ــاش پی ــا ت ــد و ب ــان را جــزم کنی ــد، عزم ت ــان بگذاری ــه اهداف ت ــرای رســیدن ب ــروی خــود را ب نی

.4

.5

.6

.7

.8

4. ارزش وقت را بدانید
ــاره بــه گاوصنــدوق  وقــت طاســت و ارزشــش خیلــی بیشــتر از پــول اســت. شــاید بشــود پــولِ ازدســت رفته را دوب
ــر از  ــا زودت ــد. صبح ه ــت کم نگیری ــت را دس ــردد. ارزش وق ــاز نمی گ ــچ گاه ب ــه هی ــت رفت ــان از دس ــا زم ــد، ام بازگردان
خــواب برخیزیــد، زمان بنــدی دقیقــی بــرای کارهایتــان داشــته باشــید. وقتــی برنامه ریــزی دقیقــی داشــته باشــید چنــد 
گام از ســایرین جلوتــر هســتید و کارهــای بیشــتری در طــول شــبانه روز انجــام خواهیــد داد. کارهــا را از امــروز بــه فــردا 
نیندازیــد، نگوییــد فــردا شــروع می کنــم، هنــوز وقــت هســت و.... بــه خصــوص در بــازار رقابتــی امــروز فقــط اگــر زود 

بجنبیــد برنــده خواهیــد بــود.

6. با ثروتمندان معاشرت کنید
رفتــار مــا شــبیه افــرادی می شــود کــه بــا آنهــا معاشــرت می کنیــم. اگــر بــا ثروتمنــدان بگردیــد، نظــام فکــری آنهــا 
را بهتــر درک خواهیــد کــرد. نــوع نگــرش آنهــا را یــاد می گیریــد و فرصت هــای بهتــر و بیشــتری بــرای افزایــش درآمــد 
و کار پیــدا خواهیــد کــرد. بــا ثروتمنــدان رفــت و آمــد کنیــد، نشســت و برخاســت داشــته باشــید و ســعی کنیــد قلق هــای 

آنهــا را بــرای افزایــش درآمــد و تولیــد پــول و ثــروت یــاد بگیریــد.

8. نگاه تان را عوض کنید
ــد  ــعی کنی ــا س ــود دارد. ام ــر وج ــک مشــکل دیگ ــزار و ی ــراب اســت و ه ــت اقتصــادی خ ــه وضعی ــول اســت ک قب
ــه  ــد رهبــری وضــع و حــال خــود را ب ــد می توانی ــی هســتید. اگــر بخواهی ــد قربان ــد. فکــر نکنی ــر بدهی ــان را تغیی نگاه ت
دســت بگیریــد. بــه گذشــته  و اشــتباهات قبلی تــان فکــر نکنیــد. آن قــدر نــوک پیــکان تقصیرهــا را بــه ســمت رئیــس و 
ایــن و آن نگیریــد. کمــی مهربان تــر بــه دنیــا نــگاه کنیــد. لحظــه ای کــه مســئولیت های زندگی تــان را تمــام و کمــال 

ــد. ــاز می کنی ــت را آغ ــد، همــان لحظــه ای اســت کــه موفقی ــه دســت خــود می گیری ب
ــد شــدن  ــه ثروتمن ــرد عمــل باشــید. ب ــد، در عمــل کــردن اســت. م ــدک و افزایــش درآم ــد ان ــان درآم اختــاف می
فکــر کنیــد، بــه افزایــش درآمــد بیندیشــید و تــاش کنیــد. انرژی هــای منفــی را از خــود دور کنیــد. قطعــا راهــی بــرای 
پیشــرفت وجــود دارد. فقــط بایــد آن را پیــدا کنیــد. تصمیــم بگیریــد. بــرای افزایــش درآمــد کمــی پشــتکار و ســختی 
بیشــتر نیــاز اســت. امــا نتیجــه ی آن قطعــا شــیرین و خواســتنی خواهــد بــود. در هــر ســطح ســواد و مهارتــی کــه باشــید، 
ــه مهارت هــا و توانایی هایتــان فکــر کنیــد و اگــر لازم اســت آنهــا را تقویــت کنیــد.  راهــی پیــش روی شــما هســت. ب
بــا تــاش و در محیــط فعالیــت و کار قــرار گرفتــن، فرصت هــای بیشــتری بــرای شــما به وجــود خواهــد آمــد. تنبلــی و 

تــرس را کنــار بگذاریــد. در بیشــتر مــوارد تــرس از شــروع کار مانــع اصلــی موفقیــت اســت.
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فولاد چیست؟
بــا توجــه بــه اهمیــت فــولاد در صنعــت، 
و بــا توجــه بــه اینکــه در کارخانجــات 
ــا  ــترده ای از فولاده ــف گس ــیمان از طی س
اســتفاده مــی شــود لازم اســت پرســنل 
ــا ارزش را  ــاده ب ــن م ــیمان ای ــه س مجموع
بهتــر بشناســند. در بخــش اول خیلــی ســاده 
و عمومــی و در بخــش هــای بعــد تخصصــی 

ــود. ــی ش ــی م ــولاد معرف ــر ف ت
فــولاد اختراع جدیدی نیســت و در مشــرق 
زمیــن، تولیــد مــی شــده اســت. بــه عنــوان 
مثــال؛ بهتریــن شمشــیرها را بــا قابلیت های 
مکانیکــی فــولاد تولیــد مــی کردنــد. ســاخت 
شمشــیر، انقابــی در تســلیحات نظامــی 
ــدی  ــولاد هن ــوب، ف ــولاد خ ــوده. ف ــت ب وق

بــوده اســت.
از آنجــا کاســه چینــی بــه روم آرم و 
دیبــای رومــی بــه هنــد و فــولاد هنــدی بــه 

ــعدی( ــتان س ــب .... )گلس حل
همچنیــن در مــورد فــولاد در ادبیــات 

فارســی؛
آهــن و فــولاد هــر دو از یــک کــوره مــی 
آینــد بــرون آن یکـــی شمشــــیر گـــردد آن 

دگـــر نعل خـــر اســت )ســعدی(

تعریف
بــرای  پــولاد  یــا  فــولاد  اصطــاح 
آلیاژهــای آهــن کــه دارای 0,0002 تــا 2 
ــود. ــی ش ــاق م ــند، اط ــن باش ــد کری درص

توضیح:
آهــن بــه عنــوان یکــی از عناصــر بــا نماد 
شــیمیایی Fe و چگالــی 7874 کیلوگــرم بــر 
متــر مکعــب بصورت خالــص از آلومنیــوم نرم 
تــر اســت و کاربــرد صنعتــی مهمــی نــدارد و 
بــا افــزودن درصــد خیلــی پائینــی از آلیاژهای 
 آن، بــه آهــن اســتحکام مــی بخشــند.

ــد  ــک ص ــزودن ی ــا اف ــه ب ــی ک ــه صورت ب
هــزارم 0/00001 کربــن، اســتحکام آهــن دو 

ــر خواهــد شــد.  براب
آهــن بــا بیــش از 2 درصــد کربــن، چــدن 

نامیــده مــی شــود. 

آهــن پذیــرای بیــش از 6,67 درصــد 
کربــن را نــدارد یعنــی آهــن بــا ایــن مقــدار از 

ــی شــود. ــباع م ــن اش کرب

قابلیت های مکانیکی فولادها
تغییر شکل پذیری

بــا اعمــال نیــرو )بــه وســیله بارگــذاری و 
ایجــاد تنــش یکنواخــت( فــولاد تغییر شــکل 

پیــدا مــی کنــد.
دارا بودن خاصیت الاستیک و پاستیک

ــت  ــا Elasticity ؛ خاصی ــتیک ی الاس
کشســانی یــا ارتجاعــی مــاده اســت. در 
ــودن  ــی ب ــت موم ــل پاســتیک؛ خاصی مقاب
برعکــس  پاســتیک  خاصیــت  اســت. 

ــت. ــر نیس ــت پذی ــتیک برگش الاس
مظهــر حالــت الاســتیک، کــش و مظهــر 

حالــت پاســتیک مــوم اســت.
تمــام مــواد تحــت تأثیــر نیــرو قبــل 
شــوند  پاســتیک  فــاز  وارد  اینکــه  از 
اول از فــاز الاســتیک عبــور مــی کنــد. 
ــش  ــرو، اول ک ــر نی ــت تأثی ــز تح ــولاد نی  ف
مــی آیــد ســپس وارد وضعیــت خمیــری یــا 
ــیخته  ــپس گس ــود و س ــی ش ــتیک م  پاس

می شود.
فرم پذیری و انعطاف
ویژگی چکش خوری

سختی
سختی استاتیک و دینامیکی

مقاومت نسبی بالا
ضریب اشتعال بالا

خاصیت فنری بودن
جوش پذیری
همگن بودن

دسته بندی فولادها
فولادهــا از نظــر آلیــاژی بــه چهــار گــروه 

اصلــی تقســیم مــی شــوند:
1- فولادهای ساده کربنی

2- فولادهای کم آلیاژ
3- فولادهای متوسط آلیاژ 

4- فولادهای پر آلیاژ

فولادهای ساده کربنی
فولادهــای ســاده کربنــی عــاوه بــر 
کربــن حــاوی عناصــر زیــر نیــز مــی باشــند: 
منگنــز تــا 1% - گوگــرد تا 0٫۰5% - فســفر 

ــا %۰٫3 ــا ۰٫04% - سیلیســیم ت ت

اثر عناصر آلیاژی بر فولادهای ساده 
کربنی

منگنــز: محــدوده اســتفاده از منگنــز 
ــد از  ــی توان ــی م ــاده کربن ــای س در فولاده
حداکثــر 0٫35% تــا حداکثــر 1%  متغیــر 
ــا گوگــرد موجــود در فــولاد  باشــد. منگنــز ب
ــاد  ــز را ایج ــولفید منگن ــده و س ــب ش ترکی
ــت و  ــردن پرلی ــا ریزک ــز ب ــد. منگن ــی کن م
ــب  ــت موج ــا فری ــد ب ــول جام ــاد محل ایج
افزایــش اســتحکام تســلیم فولادهــای ســاده 

ــود. ــی ش ــی م کربن
ــر  ــد حداکث ــی توان ــرد م ــرد: گوگ گوگ
ــود  ــی وج ــاده کربن ــولاد س ــا 0٫05% در ف ت
ــب  ــز ترکی ــا منگن ــولا ب ــد. معم ــته باش داش
ــد. ــی ده ــکیل آخال MnS م ــده و تش  ش

اگــر گوگــرد بــا آهــن ترکیــب شــود، 
در  معمــولا  کــه  تشــکیل FeS داده 
ــی  ــد. از آنجای ــه هــا رســوب مــی کن مرزدان
که FeS ترکیبــی ســخت بــوده و دارای 
نقطــه ذوب پایینــی مــی باشــد، لــذا ممکــن 
اســت در حیــن کارســرد و یــا کارگــرم 
فــولاد ایجــاد تــرک کنــد. بــه همیــن 
ــن  ــکیل ای ــری از تش ــرای جلوگی ــل و ب دلی
ترکیــب نامطلــوب مــی بایســت نســبت 
 منگنــز بــه گوگــرد فولادهــا حــدود 5 بــه 1 

باشد.
فســفر: از آنجایــی کــه فســفر ترکیــب 
ــا آهــن تشــکیل مــی دهــد  خیلــی تــردی ب
)Fe3P(، لــذا میــزان فســفر فولادهــای 
کربنــی در حــد 0٫04% محــدود مــی باشــد.
 سیلیسیم: سیلیســیم به عنــوان اکسیژن زدا،

ــده و  ــه ش ــذاب اضاف ــه م ــازی ب ــن فولادس حی
تشــکیل آخــال های SiO2 مــی دهــد. میــزان 
ــد از  ــی توان ــی م ــاده کربن ــولاد س ــیم ف سیلیس

ــر باشــد. ــا 0٫3% متغی 0٫1 ت
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1. توجه به آموزش
پژوهش هــا نشــان می دهــد، بالاتریــن میــزان 
حقــوق دریافتــی متعلــق بــه افــراد تحصیل کــرده 
ــرد  ــک ف ــت. ی ــارت اس ــش و مه ــا دارای دان ی
تحصیل کــرده بــا دانــش، بینــش و آگاهی نســبت 
بــه زمینــه ی کاری خــود، از روندهــا و تغییرات آن 
مطلــع اســت؛ بنابرایــن آمــوزش مســئله ای اســت 
کــه در طــول زندگــی بایــد همــواره مــورد توجــه 

قــرار بگیــرد.

2. کسب مهارت
ــارت  ــتن مه ــت داش ــل موفقی ــی از عوام یک
اســت. هــر چقــدر مهارت هــای بیشــتری داشــته 
باشــید، فرصت هــای بهتــری بــرای رشــد و 
ــما  ــت. ش ــد داش ــغل تان خواهی ــرفت در ش پیش
می توانیــد از طریــق مطالعــه یــا کســب تجربیــات 
ــد. ــش دهی ــود را افزای ــای  خ ــف،  مهارت ه مختل

3. گسترش ارتباطات
ــم  ــیار مه ــات بس ــره ی ارتباط ــترش دای گس
اســت. ایــن کار بــه زمــان و تــاش زیــادی نیــاز 
دارد و شــما بایــد دائمــا در حــال افزایــش میــزان 
ارتباطــات خــود باشــید. در ایــن صــورت بــا افــراد 
ــه  ــک ب ــر ی ــه ه ــد ک ــد ش ــنا خواهی ــادی آش زی
نوبــه ی خــود می تواننــد در موقــع لــزوم بــه 
یــاری شــما بیاینــد و بــه موفقیــت و پیشــرفت تان 

کمــک کننــد.

4. پولدار بودن
مدیریــت پــول و دارایــی بســیار مهــم اســت. 

ــید  ــته باش ــول داش ــی پ ــزان کاف ــه می ــر ب اگ
پیــش روی  خــود  از فرصت هــای  می توانیــد 
ــغل تان  ــر از ش ــال اگ ــرای مث ــد. ب ــتفاده کنی اس
رضایــت نداشــته باشــید، امــا بــه درآمــد آن نیــاز 
ــت  ــد موقعی ــی نمی توانی ــه راحت ــید ب ــته باش داش
خــود را تغییــر دهیــد، امــا اگــر امکانــات و 
گزینه هــای مختلفــی پیــش رو داشــته باشــید در 
ایــن صــورت قــادر خواهیــد بــود آزادانه تــر عمــل 

ــد. کنی

5. برخورداری از عادات کاری خوب
ایــن عــادت بــه معنــای اولویت بنــدی مناســب 
کارهــا و فعــال بــودن اســت و بهــره وری را بــالا 
ــزان  ــش می ــرای افزای ــما ب ــت ش ــرد. ظرفی می ب
بازگشــت بــه موقــع ســرمایه ایــن امــکان را بــه 
شــما می دهــد تــا در زمــان کمتــر، دســتاوردهای 
بیشــتری داشــته باشــید. مرتــب و منظــم بــودن 
و دقــت داشــتن در کارهــا باعــث موفقیــت 

می شــود.

6. مثبت اندیشی
ــر  ــارغ از ه ــا ف ــد ت ــدرت را داری ــن ق ــما ای ش
مثبت اندیــش  هســتید،  آن  در  کــه  مســیری 
باشــید. بایــد ســعی کنیــد در هــر شــرایطی 
ــش  ــه پی ــد و ب ــرا را ببینی ــت ماج ــه ی مثب جنب
ــم در  ــی ه ــت ذهن ــدگاه مثب ــک دی ــد. ی بروی
زندگــی کاری و هــم شــخصی بــرای شــما بســیار 

ــود. ــد ب ــد خواه مفی

7. داشتن ظاهر مناسب
ماننــد انســان های موفــق لبــاس بپوشــید. 
ــراد  ــر اف ــه ظاه ــت ک ــت اس ــک حقیق ــن ی ای
ــاس  ــر اس ــراد ب ــر دارد و اف ــان اث ــر زندگی ش ب
ظاهرشــان قضــاوت می شــوند. یکــی از بهتریــن  
راه هایــی کــه می توانیــد خودتــان را بــه بهتریــن 
ــک  ــاد ی ــد، ایج ــان دهی ــران نش ــه دیگ ــو ب نح
تصویــر مثبــت از خودتــان اســت؛ بنابرایــن ارزش 
ــیدن  ــرف رس ــان را ص ــی از وقت ت ــه کم دارد ک

ــد. ــان بکنی ــه ظاهرت ب

8. افزایش خلاقیت
عوامــل  مهم تریــن  از  یکــی  خاقیــت 
ــی  ــن راه ــت و بهتری ــی اس ــت در زندگ موفقی
ــا  ــراه ب ــه کمــک آن هم ــد ب ــه می توانی اســت ک
کار مــداوم در ســریع ترین زمــان ممکــن بــه 
اهــداف خــود دســت یابیــد. بــه یاد داشــته باشــید 
گاهــی داشــتن تنهــا یــک ایــده می توانــد منجــر 
ــد،  ــور کنی ــون تص ــود. اکن ــی ش ــه ثروت آفرین ب

ایده هــای فوق العــاده ای در ســر داریــد.

ــخصیت  ــک ش ــورداری از ی 9. برخ
محکــم و دوست داشــتنی

ــایرین  ــادِ س ــال اعتم ــه دنب ــه ب ــی ک احترام
ــرای  ــدی ب ــه و اســاس قدرتمن ــود، پای ایجــاد ش
زندگــی و روابــط کاری و شــخصی شماســت. 
ــت  ــتن صداق ــخصی و داش ــاط ش ــت انضب رعای
بــه  زیــادی  فرصت هــای  می شــود،  باعــث 
ــی دیگــران شــما  روی شــما گشــوده شــود. وقت
را فــردی امیــن و راســتگو بداننــد بیشــتر به شــما 
ــد  ــول خواهن ــد کــرد و شــما را قب اعتمــاد خواهن

ــت. داش

عوامل موفقیت از دید برایان تریسی؛

 9 عاملی که شما را به آرزوهایتان می رساند

توصیه هــای منحصربه فــرد موفقیــتِ برایــان تریســی )Brian Tracy( را امتحــان کنیــد 
ــن  ــان تریســی یکــی از معروف تری ــد. برای ــان ببینی ــاده آن را در کار و زندگی ت ــر فوق الع ــا اث ت
ــه کشــورهای بســیاری ســفر  ــان و نویســندگان دنیاســت کــه ب ــن ســخن رانان، مربی و برتری
کــرده و ســخنرانی ها و ســمینارهای او در زمینه هــای مختلفــی ماننــد رشــد و توســعه فــردی، 

رهبــری، مدیریــت زمــان، کســب و کار و فــروش اســت.
ــا هــم در  ــد ت ــه شــما کمــک می کن ــت را شناســایی کــرده کــه ب تریســی عوامــل موفقی
زندگــی فــردی و هــم در زندگــی حرفــه ای خــود بــه موفقیت هــای زیــادی دســت یابیــد. اگــر 
بخشــی از ایــن توصیه هــا یــا تمامــی آنهــا را اجــرا کنیــد، در مســیر صحیحــی قــرار خواهیــد 

ــید. ــود می رس ــته های  خ ــه خواس ــه زودی ب ــت و ب گرف

می
مو

ع
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اینفوگرافیک چیست؟
احتمــالًا ایــن جملــه را بارهــا شــنیده اید کــه »ارزش یــک تصویــر بیــش از هــزار کلمــه اســت«. اساســاً 
ایــن جملــه بیانگــر ارزش و کارایــی ارتبــاط تصویــری )visual communication( اســت. حقیقــت آن 
ــز  ــورت می گیرد و مغ ــی ص ــیله قوه بینای ــان به وس ــط پیرامونم ــا از محی ــت م ــترین دریاف ــت که بیش اس
ــر  ــاس اگ ــن اس ــر همی ــری دارد؛ ب ــورت تصوی ــات به ص ــل اطاع ــه تجزیه وتحلی ــادی ب ــه زی ــا عاق م
اطاع رســانی و انتقــال پیــام بــه کمــک تصویــر صــورت پذیــرد، اثرگــذاری و مــدت مانــدگاری آن در ذهــن 

ــد.  ــا می آین ــه کمــک م ــا ب ــه اینفوگرافیک ه ــود. اینجاســت ک ــد ب مخاطــب بیشــتر خواه
ــریع و  ــه س ــا ارائ ــدف آن ه ــه ه ــتند ک ــا هس ــات و داده ه ــری اطاع ــگران تصوی اینفوگرافیک ها نمایش
ــر  ــری نظی ــر بص ــک عناص ــه کم ــاده تر، اینفوگرافیک ها ب ــان س ــه بی ــت. ب ــده اس ــات پیچی ــاده اطاع س
عکــس، نمــودار، نقشــه، دیاگــرام و … ســعی می کننــد تــا مجموعــه ای از داده هــا و اطاعــات پیچیــده را 
ــل شــود. ــه مخاطــب منتق ــه شــیوه ای ســریع و قابل فهــم ب ــام ب ــه پی ــد ک ــر درآوردن ــه تصوی ــه ای ب به گون

واژه شناسی

ــاه  ــک )infographic( کوت واژه اینفوگرافی
 information graphic عبــارت  شــده 
ادب  و  زبــان  فرهنگســتان  کــه  اســت 
فارسی»اطاع نگاشــت« را بــرای معــادل فارســی 
ــت عباراتی  ــن اس ــت. البته ممک آن برگزیده اس
نمــا،  داده  اطاع رســان،  گرافیــک  چــون 
اینفوگرافــی، اینفوگــراف و … در ســایر رســانه ها 
 Data ــا ــازی داده ها ی ــود. دیداری س ــده ش دی
ــه  ــت ک ــر عباراتی اس visualization از دیگ
به کاربــرده  اینفوگرافیک هــا  کنــار  در  اغلــب 
ــه  ــت ب ــا در حقیق ــازی داده ه می شود. دیداری س
ــری  ــر اندازه گی ــا و مقادی ــر درآوردن داده ه تصوی
نقشــه ها،  از  اســتفاده  بــا  عــددی  شــده 
ــی و  ــری های زمان ــبکه ها س ــله مراتب، ش سلس

ــت. ــا اس ــواع نموداره ان

انواع اینفوگرافیک

ــاده  ــر اســاس شــیوه پی اینفوگرافیــک هــا ب
ــدی  ــه بن ــته اصلی طبق ــار دس ــه چه ــازی ب س

می شــوند: 
ــه اطاعــات در یــک  ایســتا )Static(: کلی
نــگاه بصــورت یک تصویــر واحــد نمایــش داده 

می شــوند.
پویــا )Dynamic(: اطاعــات در یــک 
ــن  ــرک و انیمیش ــورت متح ــی بص ــی خط توال

ــوند. ــه می ش ارائ
اطاعــات   :  )Interactive( تعاملــی   
ــر  ــر انتخــاب کارب معمــولا در بســتر وب و بناب

ــد. ــش در می آی ــه نمای ب
 فیزیکــی )Physical(: اطاعــات در قالب 
ــا ماکــت ســه بعدی نشــان داده  یــک حجــم ی

می شــود.

کاربردهای اینفوگرافیک

 اســتفاده از اینفوگرافیک هــا باعــث می شــود
از  توجهــی  قابــل  حجــم  مخاطبــان  تــا 
ــتاری  ــکل نوش ــه ش ــات را ک ــا و اطاع داده ه
بلنــد بالایــی را  آن ممکــن اســت مقالــه 
ــک  ــب ی ــادگی در قال ــه س ــد، ب ــکیل ده تش
تصویــر دریافــت کنــد و آن را تــا مدت هــا 
هــا اینفوگرافیــک  از  بســپارد.  خاطــر   در 

بهــره  گوناگونــی  حوزه هــای  در  می تــوان 
ــوان  ــه عن ــا ب ــتفاده از اینفوگرافیک ه ــرد. اس ب
ســوابق  یــا  رزومــه  رهگیــری،  ابزارهــای 
و  خبــر  کاربرگ هــا،  و  گزارش هــا  افــراد، 
ارائــه،  و  معرفــی  تبلیغــات،  اطاع رســانی، 
از  بخشــی  تنهــا  آمــوزش  و  یادگیــری 

اســت. آن هــا  کاربردهــای 

یک
راف

وگ
ینف

ا






	1
	2
	آوای سیمان شماره سوم
	3
	4

